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 ปัจจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อคนในสังคมโลกและสังคมไทย ทำให้มีผลต่อพฤติกรรมที่ปรับเปลี่ยนของ
เด็กและเยาวชนโดยเฉพาะด้านคุณธรรมจริยธรรมจนก่อให้เกิดปัญหาตามมาจนกลายเป็นปัญหาในสังคมและ
ซับซ้อนเพิ่มมากขึ้น เพ่ือพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม และสติปัญญา เนื่องจากการศึกษาถือเป็น
รากฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์กระบวนการจัดการศึกษามีความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนและสามารถ
ช่วยหล่อหลอมให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ พร้อมด้วยความรู้ คุณธรรมจริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ในฐานะที่เป็นหน่วยงานทางการศึกษา 
ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมทาง
การศึกษา พัฒนางานวิชาการและคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในพ้ืนที่ระดับภาค จึงได้ศึกษารูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
สนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 เป็นไปตามนโยบาย สอดรับกับวิสัยทัศน์ หลักการ 
และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง 
ดี และมีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถ
ใช้เป็นรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
พ้ืนที่รับผิดชอบหรือสถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืนต่อไป 
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ได้
กรุณาสละเวลาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินประสิทธิภาพและยืนยันรูปแบบการพัฒนาที่ได้สร้างขึ้นจากงาน
ครั้งนี ้ขอขอบคุณคณะกรรมการวิจัยทางการศึกษาระดับภาคที่ไดใ้ห้เกียรตเิข้าร่วมด าเนินงาน วิพากย์ อภิปราย 
ให้ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า มุมมอง และแง่คิดอันเป็นประโยชน์อย่างละเอียด ชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งร่วม
ขับเคลื่อนให้งานการวิจัยฉบับนี้ สมบูรณ์และส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
 คุณประโยชน์ทั้งหมดที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้าการวิจัยฉบับนี้ คณะผู้วิจัยขอมอบแด่ผู้มี
พระคุณทุกท่าน หากมีข้อผิดพลาดประการใดต้องกราบขออภัยเป็นอย่างสูงและขอน้อมรับข้อผิดพลาดนั้นไว้ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการวิจัยฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์ให้กับส่วนราชการ หน่วยงาน บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนผู้ที่สนใจในการศึกษาค้นคว้าอ้างอิงทางวิชาการ 
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 การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุง่หมาย 3 ประการ คือ เพ่ือศึกษาสภาพและองค์ประกอบของคุณลักษณะ
ผู้เรียน เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและยืนยันรูปแบบของ
การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่  10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค   13 ที่พัฒนาขึ้น ส าหรับการด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 
ประกอบด้วย ระยะที่ 1 ขั้นรวบรวมปัญหา (Problem Formulation) เป็นการศึกษาสภาพและองค์ประกอบ
ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาโดย
การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง รวมทั้งการสัมภาษณ์การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ส าหรับ
กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ระยะที ่2 ขั้นพัฒนารูปแบบ (Model Construction) และจัดท ารายละเอียดของคู่มือการใช้
รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
จ านวน 3 รอบ เครื่องมือที่ใช้รอบที ่1 เป็นแบบสอบถามปลายปิดแบบเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
ความถี ่(f) เครื่องมือที่ใช้รอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการค านวณหาค่ามัธยฐาน (Mdn) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์
การตัดสินฉันทามติ และระยะที่ 3 ขั้นทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) เป็นการตรวจสอบความถูกต้อง 
เหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนา โดยการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(Stakeholders) เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ค่าสถิติ คือ ค่าเฉลี่ย (Arithmetic) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รวมทั้งการประเมิน
ประสิทธิภาพและยืนยันรูปแบบโดยประชุมสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ด้วยรูปแบบ DPS (DPS Model) 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ระบบและกลไกของรูปแบบ 
วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ แนวทางการประเมินผลรูปแบบ และเงื่อนไขของรูปแบบ 
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 2. การตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
ทีส่ร้างและพัฒนาขึ้นสรุปได้ ดังนี้ 
     2.1 ด้านความเหมาะสมของรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดโดยส่วนที่ 2 องค์ประกอบ
ของรูปแบบมีความเหมาะสมมากที่สุด รองลงมา คือ ส่วนที่ 1 ส่วนน า และส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา
ตามรูปแบบ ตามล าดับ 
     2.2 ด้านความสอดคล้องของรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยส่วนที่ 2 องค์ประกอบ
ของรูปแบบมีความสอดคล้องมากที่สุด รองลงมา คือ ส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ และ 
ส่วนที่ 1 ส่วนน า ตามล าดับ 
     2.3 ด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยส่วนที่ 1 ส่วนน า 
มีความเป็นไปได้มากที่สุด รองลงมา คือ ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบ  และส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทาง 
การพัฒนาตามรูปแบบ ตามล าดับ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงานระดับนโยบาย 
     1.1 หน่วยงานระดับนโยบายควรน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในทุกระดับ โดยเลือกประเด็นหรือข้อที่
สอดคล้องกับสภาพการจัดการศึกษาและบริบทของสถานศึกษาไปพัฒนาและก าหนดกรอบแนวคิด เป้าหมาย
การจัดกิจกรรม แนวทางการจัดกิจกรรม ดัชนีบ่งชี้สู่การปฏิบัติ รวมทั้งแนวทางในการประเมินผลการขับเคลื่อน
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการในการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนให้เกิดค่านิยมยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย และเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 ผ่านระบบการจัด 
การศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นรูปธรรม 
     1.2 หน่วยงานระดับนโยบายควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การจัดท าคู่มือ เอกสารเผยแพร่ความรู้ การจัดอบรมสัมมนา การจัดระบบ และ
การจัดการความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานในระดับปฏิบัติอ่ืนสามารถน าไปปฏิบัติให้
ประสบความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพและเกิดประสิทธิผล 
     1.3 กระทรวงศึกษาธิการถือเป็นศูนย์กลางที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
ในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัดให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาลด้านการจัดการศึกษา จึงควรก าหนดเป็นนโยบายและ
จุดเน้นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติและสนับสนุน
ด้านการศึกษาของทุกสังกัดในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็น  
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รูปธรรมเพื่อสร้างพ้ืนฐานชีวิตให้แก่ผู้เรียน โดยจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายรูปแบบตามอัตลักษณ์และ
ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมชุมชน 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับน าไปปฏิบัติ 
     2.1 การน าเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ส าหรับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นหน่วยงานในระดับปฏิบัติที่มีความส าคัญที่สุด คณะวิจัยมีความเห็นว่า
สถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง นอกจากจะมีการศึกษาท าความเข้าใจ
รูปแบบการพัฒนาให้ชัดเจนเพื่อความเข้าใจที่ถูกต้อง มีการน ารูปแบบไปใช้อย่างสมบูรณ์ตลอดกระบวนการและ
บูรณาการให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน มีระบบการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการน ารูปแบบไปใช้อย่าง
ต่อเนื่อง มีการประเมินและปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการเผยแพร่ความส าเร็จในการน า
รูปแบบไปใช้เพื่อเป็นแนวทางส าหรับสถานศึกษาอ่ืน 
     2.2 ควรน ารูปแบบการพัฒนาไปใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ ทักษะ และประสบการณ์ในการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติและเป็นรูปแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน เป็นไปอย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาในพ้ืนที่ 
ส่งผลให้เกิดประโยชน์ทางด้านการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.3 ควรน ารูปแบบการพัฒนาที่ได้จากการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา และเสนอเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมควบคู่ไปกับการจัดการเรียน
การสอนและนโยบายที่เน้นการเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ด ีเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ มีจิตบริการ 
มีอาชีพ โดยใช้การจัดกิจกรรมเป็นฐาน (Active-based Learning) ส่งผลให้การศึกษาของไทยมีคุณภาพและมี
มาตรฐานที่สามารถเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดค่านิยมยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และความภาคภูมิใจในการเป็นคนไทยอย่างมีคุณค่า 
     2.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ และผู้ที่เกี่ยวข้องควรตระหนักและให้ความส าคัญใน
การเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีการน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียนการสอนโดยถือเป็นภาระหน้าที่ส าคัญของบุคลากรทุกคน มิใช่เป็นความรับผิดชอบของบุคคลใด
โดยเฉพาะ รวมทั้งมีกระบวนการควบคุม ก ากับ ติดตามอย่างเหมาะสม เพ่ือให้การสร้างเยาวชนเป็นคนดีและ
พัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 
     3.1 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในประเด็นเกี่ยวกับปัจจัยส่งเสริมหรือปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อ
การน ารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
ประเทศไทยไปใช้โดยวิธีอภิมาณ (Meta Analysis) อันเป็นการมองภาพรวมระดับมหัพภาค 
     3.2 ควรมีการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
ผ่านระบบการจัดการศึกษาในเชิงลึก โดยวิธีการส ารวจรูปแบบและกระบวนการจัดการเชิงระบบ เพ่ือน าข้อมูล
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และข้อค้นพบที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับการวางแผน กระบวนการพัฒนา และการตัดสินใจเพ่ือก าหนดนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุงและน าไปใช้เป็นต้นแบบ (Best Practice) การจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
     3.3 ควรมีการวิจัยเชิงประเมินด้านการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาอย่างรอบด้านตามแนวทางวิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Approach) ที่เน้นการตัดสินคุณค่า
เพ่ือให้ได้ผลการศึกษาในมิติท่ีแตกต่างจากวิธีเชิงระบบ (Systematic Approach) และสามารถประเมินในเวลา
เดียวกันได้ทุกขั้นตอน เป็นการประเมินเชิงตัดสินใจที่เน้นความส าคัญของการเชื่อมโยงการวิจัยเชิงประเมินผล
กับการตัดสินใจต่อการจัดโครงสร้างพื้นฐานในลักษณะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจเป็นส าคัญ 
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 This research has the objective for 3 aspects are to study about the conditional 
and elements of learner attributes, to create developing model of the learner attribution 
including evaluate efficiency and affirm Developing Model of the learner attribution in 
accordance with Educational Policy of His Majesty the King Rama 10 in the basic education 
institute in the area responsible for the Office of Education Region 13. The research has 
divided by 3 terms are term 1st; Problem Formulation is study about the conditional and 
significant elemental of learning management according to in accordance with Educational 
Policy of His Majesty the King Rama 10 by analyzed the documentaries and related research 
included interviewing the qualified by Focus Group. Term 2nd ; Model Construction and 
prepared the details for developing the learner in accordance with the Educational Policy of 
His Majesty the King Rama 10 by using Delphi for 3 times, the tool that used in time 1st is  
a closed-ended questionnaire with an agree and disagree form. The data were analyzed by 
frequency (f). The tool that used in time 2nd and 3rd is rating scale for 5 scales, analyzed  
the data by median (Mdn) and interquartile range (IR.) After that compared with consensus 
oriented and Term 3rd Testing the Model is to verify the correctness, appropriateness, 
consistency and feasibility of the development model by surveying the opinions of the 
stakeholders. The tool that using is rating scale for 5 scales, analyzed the data by arithmetic 
and standard deviation Including performance assessment and confirmation of the model by 
connoisseurship 
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Conclusion of the research 
 1. Developing Model of the learner attribution in accordance with Educational 
Policy of His Majesty the King Rama 10 in the basic education institute in the area responsible 
for the Office of Education Region 13 by using DPS (DPS Model) that consists of 6 components : 
principle, purpose, system and devices, method of operation, evaluation guidelines, and the 
condition  
 2. Performance Monitoring of Development Model of the learner attribution in 
accordance with Educational Policy of His Majesty the King Rama 10 in the basic education 
institute in the area responsible for the Office of Education Region 13 that were created and 
developed can be summarized as follows: 
     2.1 Practicability in overall was in a maximum level in term 2nd ; elemental of 
the model secondary is term 1st ; introduction and term 3rd ; examples in developing model   
respectively 
     2.2 Consistency in overall was in the high level; term 2nd ; elemental was in a 
high level secondary is term 3rd ; examples in developing model and term 1st ; introduction 
respectively     
     2.3 Possibility in overall was in the maximum level, term 1st ; introduction 
secondary is term 2nd ; elemental of the model and term 3rd ; examples in developing model 
respectively    
 
Suggestions 
 Suggestions for the agency ; Policy   
 1. For the policy, should be using the research results to prepare development 
plan. Select the issues or items that are consistent with the context of the educational 
institution to develop into an index indicating to practice and evaluation the policy driving 
and the ministry of education has promote the characteristics of learner according to His 
Majesty the King's education policy into practice through the education management system, 
in order for educational institutions to implement them properly and concretely 
 2. Should be support the education institute to correct understanding by various 
methods such as preparing the guidelines, publication, seminars, system organization and 
knowledge management in various forms for educational institutions or agencies at the level 
of practice to be able to implement them effectively 
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 3. The ministry of education should formulate the policies and strategic for 
promoting the related agencies. Partitioning and supporting for educational of all affiliations 
bringing His Majesty the King's education policy into practice and as the foundation for the 
learner by provide a variety of teaching and learning styles according to the identity and 
appropriateness of the community environment 

 Suggestions for partitioning  
 1.  The administrator of education institute, instructors and the related personnel 
should be make understanding for development model to fully applying through procedure 
and integrated to suit the school context, there is a system of supervision, monitoring, and 
continually inspecting included the publication of success in applying the model as a guideline 
for other educational institutions        
 2. Should be bringing the development model as a guideline for teaching and 
learning to create knowledge and understanding, skill and experience to promote the 
characteristics of learners under the royal policy of Education to practice the same standardized 
model and appropriate to the context of the area 
 3. Should be bringing His Majesty the King's blessing on education to practice in 
educational institution and prepare the activity with teaching management. The policy that 
focuses on enhancing students to be good citizens, increase skills and experience, have a 
service mind, have a career by Active-based Learning 
 4. The administrator of education institute, instructors and the related personnel 
should be recognize the importance of promoting learners' characteristics according to the 
royal policy in education.  It is an important duty of all personnel in order to create a good 
youth and develop them to be competent to follow the royal footsteps with concrete 
results. 

 Suggestion for the research in the future  
 1. Should study about promoting factors or the factors that hinder the development 
learner’s characteristic according to the royal policy of education in the basic education 
institute by using Meta-Analysis which is a macro-level overview 
 2. Should synthesize the related research on the promotion of learners' characteristics 
under the Royal Policy of Education into practice by exploring systematic management models 
and processes in order to use the findings to improve and using as prototype of Best Practice. 
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Educational management to promote learners' characteristics according to the educational 
privileges of basic education institutions to be more effective 
 3. Should be evaluative research on the promotion of learners' characteristics 
according to His Majesty the King's education policy by using Naturalistic Approach that 
emphasized the value for differ result from using by systematic approach and could be 
evaluate in the same time 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 “บ้านเมืองเรามีสิ่งดีงามมากมายที่บรรพบุรุษได้สร้างสมไว้ให้เรา เด็กทุกคนผู้เป็นอนาคตของชาติ
จึงมีหน้าที่สืบสานและรักษาสิ่งดีงามเหล่านั้นไว้ พร้อมทั้งสร้างเสริมพัฒนาให้เจริญงอกงามยิ่ง ๆ ขึ้นไป” 
 
                พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
                 พระราชทานเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2561 
        วันอาทิตย์ที่ 24 ธันวาคม พุทธศักราช 2560 ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต 

 
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่10 ทรงมีพระราชด ารัสตอบรับขึ้นทรงราชย์ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่1 ธันวาคม 2559 ความว่า “ข้าพเจ้าขอตอบรับเพื่อสนองพระราชปณิธานและเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” โดยขอให้รัฐบาลท าหน้าที่เพ่ือให้ประชาชนมีความสุขให้มากที่สุด พร้อมสานต่อ
แนวทางของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ได้ทรงท ามา
ตลอด 70 ปีที่ผ่านมาไม่ให้น้อยลงไปกว่าเดิม มุ่งเน้นสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนใน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ได้แก่ 1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 3) การมี
งานท า-มีอาชีพ และ 4) ความเป็นพลเมืองที่ด ีสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาที่ได้บัญญัติ
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม และ
มีวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข” (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, 2544) นอกจากนี้ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงให้ความหมายของการเป็นพลเมืองดีไว้ด้วยว่า “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือ
บ้านเมืองได้ก็ต้องท า” ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร อาทิ งานจิตอาสา งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ
ประโยชน์ งานสาธารณกุศลต่าง ๆ เป็นต้น จึงขอฝากให้ทุกคนพยายามท าหน้าที่ของตนให้ดีที่สุดเพ่ือบ้านเมือง
และประชาชน และช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีโอกาส 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) ก าหนดแนวทางพัฒนา 
การเตรียมพร้อมทางด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับ
คุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ หล่อหลอม
ให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่
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จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม การเตรียมความพร้อมของ
ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพที่ดี เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพ และการลดปัจจัย
เสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ การศึกษาในประเทศไทยจึงมีความส าคัญอย่างมาก เนื่องจากเป็น
ปัจจัยพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเป็นกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2561 : 3) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย
ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมี
สุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็วเนื่องจากความเจริญก้าวหน้าทาง 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารในโลกยุคไร้พรมแดน 
ท าใหม้นุษยร์ับรู้ข้อมูลขา่วสารได้จากสื่อต่าง ๆ ไดอ้ย่างหลากหลายและรวดเร็ว รวมไปถึงการรับวัฒนธรรมของ
ต่างชาติที่เขา้มาสู่ประเทศไทย ส่งผลให้เยาวชนของชาติได้รับรู้และน าไปปฏิบัติ โดยมีพฤติกรรมการเลียนแบบ 
ไมส่ามารถแยกแยะว่าสิ่งไหนถูกสิ่งไหนผิดจนขาดคุณธรรมจริยธรรม ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมามากมาย 

เช่น ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปัญหายาเสพติด ปัญหานักเรียนตีกัน ปัญหาการรักร่วมเพศ การหลงมัวเมาใน
อบายมุข ปล่อยตัวปล่อยใจ ขาดระเบียบวินัย ไร้ทิศทางของชีวิต ฟุ่มเฟือย และอ่ืน ๆ อีกมากมาย (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559 : 4) เป็นผลมาจากพฤติกรรมในขณะที่ยังเยาว์วัย 
หากเป็นเด็กเกเรไม่เรียนหนังสืออนาคตก็จะอับเฉา อนาคตของประเทศไทยจะเป็นเช่นไร ขึ้นอยู่กับว่าเด็กและ
เยาวชนในปัจจุบันมีพฤติกรรมอย่างไร มีค่านิยมในรูปแบบไหน และมองบทบาทตนเองที่มีต่อสังคมอย่างไรบ้าง 
(ลิขิต ธีรเวคิน, 2548 : 32) ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) ระบุว่า 
“ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็น
คนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรม
และคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงสร้างคนให้
ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างเหมาะสม การให้ความรู้กับผู้เรียนเพ่ือความเป็นพลเมืองนับเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาประเทศ การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเป็นพื้นฐานของการด ารงชีวิต ทักษะความรู้ทางด้านสังคม การเมือง และสิทธิความเป็นพลเมืองเป็น
ความรู้ประการหนึ่งที่ท าให้บุคคลเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมในวิถีชีวิตประชาธิปไตยที่บุคคลจะต้องมีความรู้และ
เจตคติที่เหมาะสม (วิชัย ตันศิริ, 2557) การพัฒนาคนในด้านการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นวิชาไม่เน้นคนส่งผลเสีย
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ต่อการพัฒนาประเทศเป็นการศึกษาท่ีท าให้คนเห็นแก่ตัว ขาดความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ขาดระเบียบ
วินัย ความรับผิดชอบ ไม่รู้จักหน้าที่พลเมือง ทั้งหน้าที่การเป็นนักเรียน นักศึกษา ครู ผู้บริหาร พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ประชาชน หรือความเป็นพลเมืองของสังคม ประเทศชาติ และสังคมโลกหรือความเป็นพลโลก หากประชาชน
ไม่มีส านึกในความเป็นพลเมืองจะส่งผลให้เกิดวิกฤติที่รุนแรงมาก จึงควรพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างความเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดีอย่างมีประสิทธิภาพ ทัง้ในฐานะที่เป็นจุดมุ่งหมายตามที่ต้องการและเป็น
กระบวนการจัดการศึกษาที่ต้องใช้กระบวนการที่จะน าพาหรือพัฒนาผู้เรียนไปสู่การเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม
ไปพร้อมกับการเป็นผู้มีความรู้ (ประเวศ วะสี, 2552) 
 การพัฒนาสังคมและประเทศชาติจะต้องอาศัยการศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่สมาชิกของสังคม รวมทั้งการพัฒนาทัศนคติและค่านิยมที่เหมาะสม และเอ้ืออ านวยต่อ
แนวทางการพัฒนาสังคมแต่ละยุคแต่ละสมัย การศึกษาจึงเป็นทั้งกระบวนการศึกษาและการถ่ายทอดมรดกทาง
วัฒนธรรมของสังคม และเป็นตัวการในการกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม เพ่ือให้สังคมได้พัฒนาไปใน
แนวทางท่ีปรารถนา (ชิตาภรณ์ ทองชอุ่ม, 2551 : 34) การศึกษานับได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศ
เนื่องจากการศึกษามุ่งสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ นับเป็นกลไกหลักในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ 
จากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 การศึกษามีบทบาทส าคัญในการสร้างความได้เปรียบของ
ประเทศเพื่อการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก
จึงให้ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษา  เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทัน 
การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และสังคมโลก ควบคู่ไปกับการธ ารงรักษา 
อัตลักษณ์ของประเทศ ในส่วนของประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและ
ขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ มีความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมจริยธรรม และประเทศชาติสามารถ
ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : 11) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนไว้ 8 ประการ คือ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้  
5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ และมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ตามจุดม่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
เห็นคุณค่าของตนเอง และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้อันเป็นสากล และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยและรักการออกก าลังกาย มีความรักชาติ 
มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
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ความสุข ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวข้างต้น ได้ก าหนดไว้เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การจบหลักสูตร 
ด้วยเหตุนี้การจัดการการเรียนรู้จึงต้องพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ควบคู่กันไปเนื่องจากเป็นเป้าหมายของ
การจัดการเรียนรู้ โดยมีหลักการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้ที่ต้องค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางด้านสมอง และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรม 
(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554 : 5) การพัฒนาผู้เรียนนอกจากการพัฒนาสมองทั้งซีกซ้ายและ
ซีกขวาให้เต็มศักยภาพของแต่ละคนแล้ว การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นเรื่องที่ส าคัญอีกเรื่องหนึ่งที่
ต้องให้ความส าคัญ โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นวัยที่จะต้องได้รับการพัฒนาพ้ืนฐานทาง 
ด้านจิตใจที่ดีงาม เพ่ือเติบโตไปเป็นพลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต ผู้เรียนในระดับนี้มีปัญหาด้านพฤติกรรมมาก
เนื่องจากเป็นวัยที่ก าลังเรียนรู้ ปรับตัวกับสังคมที่มีตัวอย่างที่ดีและไม่ดี หากอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ไม่ดีก็จะซึมซับ
สิ่งที่ไม่ด ีจึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาท่ีต้องจัดสภาพแวดล้อมกล่อมเกลาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ที่สังคมต้องการ (สุริน ชุมสาย ณ อยุธยา, 2562) เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประพฤติและปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม
ดีงาม และพร้อมเติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่ดี มีคุณภาพของประเทศชาติ ทั้งนี้ เด็กและเยาวชนต้องได้รับการพัฒนา
ตามแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยสามารถแก้ไขได้ด้วยอาศัยการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ ์สังคม และสติปัญญา เนื่องจากการศึกษาถือว่าเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
กระบวนการจัดการศึกษาจึงมีความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
กระบวนการจัดการศึกษาที่ดีสามารถช่วยหล่อหลอมให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ด้วยความรู้  คุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ทิศนา แขมมณี, 2560 : 226) 
 สถานศึกษามีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยปลูกฝัง
ทัศนคติที่ดีต่อสังคมและประเทศชาติ อบรมบ่มนิสัยให้เป็นผู้ที่มีศีลธรรมทั้งกาย วาจา และจิตใจ ทั้งนี้ การที่จะ
พัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายให้เป็นคนที่สมบูรณ์พร้อมในทุกด้าน ย่อมเป็นหน้าที่ทั้งทางตรงและทางอ้อมของ
สถานศึกษา และการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่สมบูรณ์นั้นไม่ใช่เพียงการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความรู้
ด้านวิชาการหรือการจัดประสบการณ์ให้มีความรู้และทักษะในสาขาอาชีพเท่านั้น แต่จะต้องพัฒนาคุณลักษณะ
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน เพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาแล้วเป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรม และสมบูรณ์
พร้อมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมตามความในหมวด 1 บททั่วไป 
ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6 ระบุไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้ จะต้องยึดแนวทางการจัดการศึกษาตามความในหมวด 4 มาตรา 23  
ที่ได้ระบุไว้ว่า การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้น
ความส าคัญทั้งด้านความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ
การศึกษา และความในมาตรา (4) 24 ระบุว่าการจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ 
อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 



5 

 

 จากความส าคัญดังกล่าว หากมีการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาก็จะท าให้ทราบแนวทางที่จะบ่มเพาะให้เยาวชนไทยเป็นคนดี และพัฒนา
เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรมเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศอย่างยั่งยืน สู่การเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง สอดคล้องตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ ประกอบกับการศึกษางานวิจัยที่ผ่านมา พบว่า ยังไม่มีการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้เรียนตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ในฐานะที่เป็นหน่วยงาน
ทางการศึกษามีหน้าที่ขับเคลื่อนเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติใน
พ้ืนทีร่ะดับกลุ่มจังหวัด รวมทั้งการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามประเมินผล เพ่ือจัดท าข้อเสนอในการเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพของการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  ตลอดจน
จุดเน้นในการปฏิรูปการศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าของการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน จึงสนใจที่จะศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในพื้นที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 เพ่ือสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รวมทั้งเพ่ิมคุณภาพและการบริหาร
จัดการเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาศักยภาพไปที่ตัวบุคคลของเยาวชนที่เปรียบเสมือน
การเตรียมเมล็ดพันธุ์ใหม่ด้วยการบ่มเพาะเพ่ือให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และสะท้อนให้เห็นคุณลักษณะหรือทักษะ
ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 ควบคู่ไปกับการพัฒนาเยาวชนไทย มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมในการเป็นพลเมืองไทย 4.0 
สู่โลกที่หนึ่ง และสามารถอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรีในเวทีระดับโลก 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย 3 ประการ ได้แก่ 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพและองค์ประกอบคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 2. เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 3. เพื่อประเมินประสิทธิภาพและยืนยันรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
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ความส าคัญของการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นกระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 มีความส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
 1. ได้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในหลวง
รัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค  13 ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงวิชาการได้อย่างมีคุณภาพ 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูสามารถบริหารการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 3. สามารถพัฒนา ขยายผล หรือต่อยอดการวิจัยไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตาม 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ในสถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นกระบวนการศึกษา ค้นคว้า หรือคิดค้นอย่างเป็นระบบที่น่าเชื่อถือ โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรม เทคนิควิธี หรือรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
ด้วยวิธีการออกแบบและพัฒนา (Design and Development) เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การวิจัย ซึ่งได้
ก าหนดขอบเขตการวิจัย (Scope of Research) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 
     การวิจัยครั้งนี้ คณะวิจัยทางการศึกษาระดับภาคได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายการวิจัย (Target 
Group) แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
     1.1 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
          คณะวิจัยได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือน ามาสังเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
และจ าแนกเป็นองค์ประกอบส าคัญของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จัดเก็บข้อมูล
โดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ และได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ประกอบด้วย 
          (1) สถานศึกษาแบบอย่างคุณภาพดีเด่น (Case Study) สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 8 แห่ง โดยเป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติให้เป็นสถานศึกษาที่น้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวไปสู่การปฏิบัติจนเป็นแบบอย่างที่ดี
ระดับภาค ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 รางวัลผลงานคุณภาพระดับดีเยี่ยม ซึ่งผู้บริหาร
สถานศึกษาและคณะครขูองสถานศึกษาได้ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาสถานศึกษาจนประสบผลส าเร็จ 
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เป็นแบบอย่างท่ีด ีและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 7 คน และครูผู้สอน 
จ านวน 12 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 19 คน 
          (2) ระดับสถานศึกษา ได้แก่ ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 รวมทั้งสิ้น จ านวน 16 คน 
          (3) ระดับปฏิบัติการ ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบ
โครงการจากสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
รวมทั้งสิ้น จ านวน 32 คน 
     1.2 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
          (1) ผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามตามข้ันตอนและวิธีการเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
(Modified Delphi Technique) จ านวน 3 รอบ เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และเป็น
ผู้มีประสบการณ์ด้านการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือสร้างองคค์วามรู้หรือการประยุกต์ใช้เพ่ือส่งเสริมความแข็งแกร่ง
ทางด้านวิชาการ รวมทั้งสิ้น จ านวน 21 คน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 7 คน รองผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 2 คน และครูผู้สอน จ านวน 12 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือพยากรณ์
หาข้อสรุปและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและสอดคล้องของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 
          (2) ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็น 
ผู้มีประสบการณท์างด้านการวิจัย โดยมีศรัทธาทีจ่ะสร้างสรรค์นวัตกรรมและท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่อย่างเป็น
ระบบ จ านวน 5 คน ได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์สถาบันอุดมศึกษา และนักวิชาการ 
เพ่ือท าหน้าทีต่รวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความถูกต้อง ความครอบคลุม และความเหมาะสมของการใช้
ภาษา โครงสร้าง และรูปแบบของแบบสอบถามโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
          (3) ผู้เชี่ยวชาญประเมินและยืนยันรูปแบบทีพั่ฒนา เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ และเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ การจัดการ และการตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้น ได้แก่ นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 3 คน 
ครูผู้สอน จ านวน 2 คน และอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 11 คน เพ่ือท าหน้าที่
ในการประเมินและยืนยันรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ท่ีคณะวิจัยทางการศึกษา
ระดับภาคพัฒนาขึ้น 
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     1.3 กลุ่มเป้าหมายที่ตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
          (1) ประชากรกลุ่มเป้าหมาย (Target Population) ที่ใช้วิจัยครั้งนี้ คือ สถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 3,845 แห่ง 
          (2) กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ที่ใช้วิจัยครั้งนี้ โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช่วงชั้น 
(Stratified Sampling) และการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยค านวณหาขนาดของ
หน่วยตัวอย่าง (Sampling Unit) ที่เหมาะสมตามสูตรทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane, 1973 อ้างถึงใน ธานินทร์ 
ศิลป์จารุ, 2555) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ได้ขนาดของหน่วยตัวอย่าง เท่ากับ 362 แห่ง 
          (3) กลุ่มบุคคลที่ให้ข้อมูล เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผู้สอน ครูที่มีหน้าที่
รับผิดชอบโครงการหรือปฏิบัติงานด้านการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จ านวน
สถานศึกษาแห่งละ 1 คน 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหาสาระ 
     คณะวิจัยได้ก าหนดเนื้อหาสาระการศึกษาวิจัย (Substance Research) รูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่
รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
     ระยะที ่1 ขั้นรวบรวมปัญหา (Problem Formulation) 
  ศึกษาสภาพจริงและองค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง
ในการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยอาศัยแนวคิดการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554 : 70) ประกอบด้วย 4 แนวทาง ได้แก่ 
  (1) การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
  (2) การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  (3) การจัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  (4) การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 
รวมทั้งได้น าแนวคิดองค์ประกอบของรูปแบบ (ธีระ รุญเจริญ, 2550 : 12) ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
  (1) หลักการของรูปแบบ 
  (2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
  (3) ระบบและกลไกลของรูปแบบ 
  (4) วิธีด าเนินการของรูปแบบ 
  (5) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
  (6) เงือ่นไขความส าเร็จของรูปแบบ 
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     ระยะท่ี 2 ขั้นพัฒนารูปแบบ (Model Construction) 
  เป็นการพัฒนารูปแบบและจัดท ารายละเอียดในคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่
รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ตามแนวคิดของธีระ รุญเจริญ (2550 : 12) ที่ได้กล่าวว่าองค์ประกอบ
ของรูปแบบ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 
  (1) หลักการของรูปแบบ 
  (2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
  (3) ระบบและกลไกลของรูปแบบ 
  (4) วิธีด าเนินการของรูปแบบ 
  (5) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
  (6) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ 
     ระยะท่ี 3 ขั้นทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) 
  เป็นการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 โดยการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) และประชุมสัมมนากลุ่ม
อิงผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meetings) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปได้ของ
คู่มือการน ารูปแบบไปใช้ตามแนวคิดหลักการประเมินผล (Evaluation) ซ่ึงก าหนดประเด็นการประเมินออกเป็น 
3 ส่วน ได้แก่ 1) ส่วนน า 2) องค์ประกอบของรูปแบบ และ 3) ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการศึกษา วิเคราะห์ และประมวลแนวคิด ทฤษฎี บทความทางวิชาการที่เกี่ยวกับรูปแบบ
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน แนวทางการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาท 
สมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวไปสู่การปฏิบัติ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 เป็นการสร้าง
พ้ืนฐานการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน และมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี ดั่งพระบรมราโชบาย
ทีว่่าการเปน็พลเมืองด ีคือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานสาธารณกุศล งานอาสาสมัคร 
งานบ าเพ็ญประโยชน์ ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร โดยการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
ให้ผู้เรียนเพ่ือปลูกฝังความรู้ความเขา้ใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา และมั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน ประกอบด้วย 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มัน่คง 3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองด ี
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 2. แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามแนวคิดการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554 : 70) การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นส่วนหนึ่ง
ของการจัดการเรียนรู้และการประเมินเพ่ือให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนดในทุกระดับการศึกษา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่หลักสูตรก าหนดจะต้องได้รับการปลูกฝังและพัฒนาผ่านการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง จนตกผลึกเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ให้เกิดในตัวผู้เรียน แนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถพัฒนาโดยบูรณาการ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 4 ประการ ได้แก่ การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ การจัดใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 
 3. องค์ประกอบของรูปแบบ จากการศึกษาตัวอย่างของรูปแบบจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่า 
ไม่ปรากฏมีหลักเกณฑ์ที่เป็นเกณฑ์ตายตัวว่ารูปแบบนั้นจะต้องมีองค์ประกอบอะไรบ้าง อย่างไร จ านวนเท่าใด 
มีโครงสร้างและความสัมพันธ์กันอย่างไร ซึ่งส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับลักษณะเฉพาะของปรากฏการณ์ตามที่ผู้สนใจ
ด าเนินการศึกษาหรือออกแบบแนวคิด ทฤษฎี และหลักการพ้ืนฐานในการก าหนดรูปแบบของแต่ละรูปแบบนั้น
เป็นหลัก โดยการวิจัยครั้งนี้ คณะวิจัยได้ใช้แนวคิดของธีระ รุญเจริญ (2550 : 12) เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
องค์ประกอบของรูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ ระบบและกลไกลของรูปแบบ วิธีด าเนินการของรูปแบบ แนวทางประเมินผลรูปแบบ และเงื่อนไข
ความส าเร็จของรูปแบบ 
 อย่างไรก็ตามองค์ประกอบการวิจัยทั้ง 3 ส่วน นับเป็นตัวแปรต้นที่ท าให้เกิดตัวแปรตามหรือ
เป็นผลที่เกิดเมื่อตัวแปรต้นเป็นเหตุ คือ รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผูเ้รียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค  13 รายละเอียด
ปรากฏตามแผนภาพ 1.1 
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แผนภาพ 1.1   แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย 
   ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน 
   ศึกษาธิการภาค 13” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 เพ่ือสื่อความหมายเฉพาะของค าส าคัญบางค าที่ต่างออกไปให้เข้าใจตรงกัน อันเป็นประโยชน์
ต่อการอ่านรายงานผลการวิจัยฉบับนี้ จึงได้ก าหนดนิยามความหมายศัพท์เฉพาะ (Definition of Terms) ไว้ 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองในรูปข้อความที่แสดงโครงสร้าง ความสัมพันธ์ของกิจกรรม 
หรอืองค์ประกอบต่าง ๆ ในปรากฏการณ์ที่ได้ศึกษาและพัฒนาขึ้น ซ่ึงสามารถอธิบายหรือท านายปรากฏการณ์
ได้ง่ายขึ้น และอาจใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป 

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตาม 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ในหลวงรัชกาลที่ 10 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศกึษาธิการภาค 13 

คุณลักษณะผู้เรียน 
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

  1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมอืง 
  2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
  3. มีงานท า-มีอาชีพ 
  4. เป็นพลเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
  1. การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      8 กลุ่มสาระ 
  2. การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
  3. การจัดโครงการเพื่อพัฒนาคณุลักษณะ 
      อันพึงประสงค์ 
  4. การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
      โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
  1. หลักการของรูปแบบ 
  2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
  3. กลไกลการด าเนินการ 
  4. วิธีด าเนินการของรูปแบบ 
  5. เงื่อนไขความส าเรจ็ 
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 2. การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน หมายถึง กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตาม
องค์ประกอบทีเ่ป็นตัวชี้วัดส าคัญตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ประกอบด้วย การมี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม การมีงานท า-มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่ด ี
 3. รูปแบบการพัฒนา หมายถึง รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 4. รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาล
ที่ 10 หมายถึง กิจกรรมหรือองค์ประกอบส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ครอบคลุมทั้ง 4 แนวทาง 
ได้แก่ การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทัง้ 8 กลุ่มสาระ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดโครงการเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ์และการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 
 5. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
หมายถึง การสร้างหรือปรับปรุงโครงสร้างและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ที่ดีข้ึน และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข
ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 6. คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หมายถึง คุณสมบัติหรือลักษณะ
ส่วนบุคคลของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 
     6.1 การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง หมายถึง ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ดีต่อชาติ
บ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงและมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อ
ครอบครัวและชุมชนของตน 
     6.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม หมายถึง ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี เลือกรับเลือกปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว รู้จัก
ใช้วิจารณญาณ ไม่ตามสังคมโดยไร้สติ เพ่ือสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
     5.3 การมีงานท า-มีอาชีพ หมายถึง ผู้เรียนมีความขยัน อดทน รักงาน สู้งาน มุ่งมั่นตั้งใจ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ อบรมเรียนรู้การท างาน เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถประกอบอาชีพ 
มีงานท า มีรายได ้เลี้ยงตัวเองเลี้ยงครอบครัวได้ 
     6.4 เป็นพลเมืองดี หมายถึง ผู้เรียนมีความเสียสละ มีน้ าใจ เอ้ืออาทร เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจิต
สาธารณะ รู้จักอาสาช่วยเหลืองานของสถานศึกษา ชุมชน สังคม งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ “เห็น
อะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” ไมป่ล่อยให้ผ่านไปด้วยความคิดว่า “ธุระไม่ใช่” 
 7. สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 



13 

 

 8. ส านักงานศึกษาธิการภาค 13   หมายถึง หน่วยงานราชการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค โดยได้จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
สั่ง ณ วันที ่30 เมษายน พ.ศ. 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ มีบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนการศึกษาระดับภาคและจังหวัด 
โดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น หรอืภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 9. พ้ืนที่รับผิดชอบ หมายถึง เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ซึ่งเป็น
พ้ืนที่การปฏิบัติงานของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือประโยชน์ในการตรวจติดตาม เร่งรัด แนะน า สืบสวน 
สอบสวน ตรวจสอบข้อเท็จจริง สดับตรับฟัง เสนอแนะ ประสาน ติดต่อ ตรวจเยี่ยม หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือให้
การปฏิบัติงานได้ผลสมประโยชน์ต่อทางราชการ โดยเป็นพื้นที่ตรวจราชการแบบบูรณาการตามมติคณะรัฐมนตรี
ทีไ่ดเ้ห็นชอบให้ทุกกระทรวง ทบวง กรมปรับปรุงเขตตรวจราชการเพ่ือให้เป็นไปตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี 
ที ่10/2551 สั่ง ณ วันที่ 30 มกราคม 2551 ประกอบด้วย พ้ืนทีร่ับผิดชอบดูแล จ านวน 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
นครราชสีมา จงัหวัดชัยภูมิ จงัหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์ 
 
ประโยชน์ของการวิจัย 
 สาระส าคัญของการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือต้องการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ซ่ึงหากด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยครบถ้วนตามวัตถุประสงค์แล้ว  คาดว่าจะ
ได้รับประโยชน์ต่อสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและสถานศึกษาสังกัดหน่วยงานการศึกษาอื่น ดังนี้ 
 1. เกิดนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยนักวิจัย สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูอาจารย์ และประชาชนที่สนใจสามารถน า
ผลงานการวิจัยและนวัตกรรมรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนไปประยุกต์ใช้ ต่อยอด หรือขยายผลภายใน
สถานศึกษาไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สังคมต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 3. สามารถน ารูปแบบที่ได้ไปขยายผลหรือต่อยอดการวิจัยไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ในสถานศึกษาสังกัดหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 
 4. มีข้อมูลสารสนเทศส าหรับน าไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาค ระดับจังหวัด หรือระดับหน่วยงาน โดยมีหลักการ แนวทาง และกลยุทธ์ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการการใช้ประโยชน์ด้านนโยบาย รวมทั้งการน าองค์ความรู้ไป
สังเคราะห์เป็นนโยบายหรือทางเลือกเชิงนโยบายเพื่อน านโยบายไปสู่ผู้ใช้ประโยชน์ 



 

 

บทท่ี 2 
เอกสาร วรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 เพ่ือให้ได้กรอบแนวคิดการวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
คณะวิจัยจึงให้ความส าคัญกับการศึกษาบริบท แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐาน รายงานการวิจัย วรรณกรรม สารสนเทศ 
(Information) และเอกสารที่เกี่ยวข้องผ่านการสังเคราะห์เป็นหมวดหมู่เพ่ือสะดวกต่อการศึกษาวิจัยแบบผสม 
(Mixed Methods) โดยก าหนดสาระส าคัญของการน าเสนอตามหัวข้อแบ่งออกเป็น 8 ส่วนเรียงตามล าดับ ดังนี้ 
 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 2. บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการในการสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
 3. แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 4. การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 
 5. แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
 6. การนำเทคนิคเดลฟายไปใช้สำหรับการวิจัย 
 7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ 10 แห่ง
ราชวงศ์จักรี เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานและเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย 
เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษา
ต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 2) ยึดมั่นใน
ศาสนา 3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ 4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตนเอง 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ได้แก่ 1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี 2) ปฏิบัติแต่
สิ่งที่ชอบสิ่งที่ดีงาม 3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิดสิ่งที่ชั่ว และ 4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานท า-มีอาชีพ ได้แก่ 1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา
ต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งานท าจนงานส าเร็จ 2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร
ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในท่ีสุด และ 3) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพและมี
งานท าจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
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 4. เป็นพลเมืองดี ได้แก่ 1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน 2) ครอบครัว  สถานศึกษา 
และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี  และ 3) การเป็นพลเมืองดี คือ 
“เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้
ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอ้ืออาทร 

 สรุปพระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 เรื่องการศึกษา 
 ตามที่ได้มีการประชุมร่วมองคมนตรี 3 ท่าน กับผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 
พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย และพลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ 
ได้น้อมน าพระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 เรื่อง การศึกษา มาแจ้งให้ผู้บริหารระดับสูง
ของกระทรวงศึกษาธิการทราบ เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2560 เวลา 15.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม สพฐ. 1 
อาคาร 4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ, 2560 : 1-5) สรุปสาระส าคัญได้ดังต่อไปนี้ 
 1. พระบรมราโชวาท/พระราชกระแสรับสั่งรัชกาลที่ 9/สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 
      พระบรมราโชวาท/พระกระแสรับสั่งรัชกาลที ่9 
     พระบรมราโชวาทรัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2505 
     “ประเทศชาติของเราจะเจริญหรือเสื่อมลงนั้นย่อมขึ้นอยู่กับการศึกษาของประชาชนแต่ละ
คนเป็นส าคัญ ผลการศึกษาอบรมในวันนี้จะเป็นเครื่องก าหนดของชาติในวันข้างหน้า” 
     ผู้ที่เป็นครูอาจารย์นั้น ใช่ว่าจะมีแต่ความรู้ในทางวิชาการ และทางการสอนเท่านั้นก็หาไม่  
จะต้องรู้จักอบรมเด็กทั้งในด้านศีลธรรมจรรยาและวัฒนธรรม รวมทั้งให้มีความส านึกรับผิดชอบในหน้าที่ และ
ในฐานะที่จะเป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไปข้างหน้า การให้ความรู้หรือที่เรียกว่าการสอนนั้นต่างกับการอบรม 
การสอน คือ การให้ความรู้แก่ผู้เรียน ส่วนการอบรมเป็นการฝึกจิตใจของผู้เรียนให้ซึมซาบจนติดเป็นนิสัย ขอให้
ท่านทั้งหลายจงอย่าสอนเพียงอย่างเดียว ให้อบรมให้ได้รับความรู้ดังกล่าวมาแล้วด้วย 
     พระบรมราโชวาทรัชกาลที่ 9 ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตวิทยาลัยวิชา
การศึกษาประสานมิตร เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2503 
     ความรู้กับคุณธรรมจะต้องเป็นเรื่องเดียวกัน 
     “ให้มีความวิตกไปว่า เด็กชั้นหลังจะห่างเหินจากศาสนาเลยกลายเป็นคนไม่มีธรรมในใจ
มากขึ้น คนที่ไม่มีธรรมเป็นเครื่องด าเนินตามคงจะหันไปทางทุจริตโดยมาก ถ้ารู้น้อยก็โกงไม่ใคร่คล่อง ฤาโกง 
ไม่สนิท ถ้ารู้มากก็โกงคล่องขึ้น แลโกงพิสดารมากขึ้น การที่หัดให้รู้อ่านอักขรวิธี ไม่เป็นเครื่องฝึกหัดให้คนดีแล
คนชั่ว เป็นแต่ได้วิธีส าหรับจะเรียนความดีความชั่วได้คล่องขึ้น” (พระราชหัตถเลขา ล้นเกล้า ร.5 พ.ศ. 2441) 
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     พระราชกระแสรับสั่งด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 9 
     (1) นักเรียน 
         (1.1) ครูต้องสอนให้เด็กนักเรียนมีน้ าใจ เช่น คนเรียนเก่งจะช่วยติวเพ่ือนที่เรียนล้าหลัง 
ใช่สอนให้เด็กคิดแต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพ่ือน เพ่ือให้คนเก่งได้ล าดับที่ดี ๆ เช่น สอบได้ที่หนึ่งของชั้นแต่
ต้องให้เด็กแข่งขันกับตนเอง (เมื่อวันที่ 11 มถิุนายน 2555) 
         (1.2) ครูไมจ่ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องมุ่งปลูกฝังความดีให้นักเรียน
ชั้นต้น ต้องอบรมบ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดี เด็กโตก็ต้องท าเช่นกัน (เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2555) 
         (1.3) เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากขึ้น จะได้มี
ความสามัคคี รู้จักการดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน (เมื่อวันที่ 5 
กรกฎาคม 2555) 
         (1.4) ท าเป็นตัวอย่างให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน (เมื่อวันที่ 9 
กรกฎาคม 2555) 
     (2) ครู 
         (2.1) เรื่องครูมีความส าคัญไม่น้อยกว่านักเรียน ปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เนื่องจาก
จ านวนไม่พอ และครูย้ายบ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กที่จะพัฒนา ต้องพัฒนาครูก่อนให้พร้อมที่จะสอนเด็กให้
ได้ผลตามที่ต้องการ จึงต้องคัดเลือกและพัฒนาครูต้องตั้งฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสม และปลูกจิตส านึก
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการ คือ การให้ทุนและอบรม กล่าวคือ ต้องมีความรู้ทางวิชาการ
ในสาขาที่เหมาะสมที่จะสอน ต้องอบรมวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นครูที่แท้จริง  คือ มีความรัก
ความเมตตาต่อเด็ก ควรเป็นครูในท้องที่เพ่ือจะได้มีความผูกพันและคิดที่จะพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดของตน ไม่คิด
ย้ายไปย้ายมา (เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2555) 
         (2.2) ต้องปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40-50 ปี ก็ต้องเรียนใหม่ ต้องปฏิวัติครูอย่างจริงจัง 
(เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2555) 
         (2.3) ปัญหาปัจจุบัน คือ ครูมุ่งเขียนงานวิทยานิพนธ์ เขียนต าราส่งผู้บริหาร เพ่ือให้ได้
ต าแหน่งและเงินเดือนสูงขึ้น แล้วบางทีก็ย้ายไปที่ใหม่ ส่วนครูที่มุ่งการสอนหนังสือกลับไม่ได้อะไรตอบแทนเลย 
ระบบไม่ยุติธรรม เราต้องเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือต้องถือว่าเป็นความดีความชอบ หากคนใด
สอนด ีซึ่งส่วนมาก คือ มคีุณภาพและปริมาณ ต้องมี Reward (เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2555) 
         (2.4) ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไม่หมดแต่จะเก็บไว้บางส่วน หากนักเรียน
ต้องการรู้ทั้งหมดวิชา ก็ต้องเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูท่านนั้น จะเป็นการสอนในโรงเรียนหรือส่วนตัว  
ก็ตาม (เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2555) 
     หน้าที่ 
     พระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่เกี่ยวข้องกับ
การทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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     (1) พระเจ้าอยู่หัวทรงยึดมั่นในหน้าที่ 
     (2) หน้าที่ของพระเจ้าอยู่หัว 
         (2.1) ในฐานะพระเจ้าแผ่นดินต้องดูแลราษฎร 
         (2.2) ในฐานะทรงเป็นพลเมืองดี เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า (วารสาร
มูลนิธิชัยพัฒนา, ธ.ค. 2557) 
     พระบรมราโชบาย/พระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 
     พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงตอบรับเป็น
พระมหากษัตริย์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 
     “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” 
     พระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที ่10 ด้านการศึกษา 
     การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ 
     (1) ทัศนคติที่ถูกต้อง 
     (2) พ้ืนฐานชีวิต (= อุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง) 
     (3) มีอาชีพ-มีงานท า 
     พระราชกระแสของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษาในภาพรวม 
     (1) สืบสานพระราชปณิธานหรือพระราชกระแสรับสั่งรัชกาลที่ 9 เรื่อง การสร้างคนดี 
     (2) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่เด็กมีทัศนคติที่ถูกต้อง (อุปนิสัย) ที่มั่นคง เข้มแข็ง 
มีอาชีพ มีงานท า ฯลฯ 
     (3) เน้นการสร้างทัศนคติ (Attitude) 
     (4) การศึกษาในภาพรวมท าอย่างไรให้เยาวชนมีความสนใจและเข้าใจเรื่องของสถาบันและ 
ประวัติศาสตร์ 
 2. การด าเนินงานขององคมนตรีตามพระราโชบาย /พระราชกระแสรับสั่งรัชกาลที่ 9 และ 
     รัชกาลที่ 10 เรื่อง การศึกษา มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
     2.1 พระราชกระแสรับสั่งรัชกาลที่ 9 ทรงห่วงใย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนใน
พื้นที่ห่างไกลและในชุมชน จึงมีการด าเนินการโดยเริ่มท าเหมือนภาคเอกชนไม่เอาต าแหน่งไปท าให้เกิดปัญหากับ
ส่วนราชการ ต้องรับฟังปัญหาและแก้ไขให้ตรงจุด ด าเนินการมาแล้ว 4 ปี ในโรงเรียนพ้ืนที่ห่างไกลรวม 155 แห่ง 
ในทุกภาค เช่น กองทุนการศึกษาพระราชทาน ทีพั่กอาศัยครู การปรับปรุงอาคาร สถานที่ ที่พักนักเรียน 
     2.2 การจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ห่างไกลและการอาชีวศึกษาบางส่วนได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงาน สพฐ. และ สอศ. สกอ. การจัดการศึกษาแบบทวิภาคีโดยร่วมกับภาคเอกชน ส่งผลให้เด็ก
ได้เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการฝึกงานในโรงเรียน และ สกอ. โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏได้ให้ความช่วยเหลือ
โรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกลในการอบรมพัฒนาครูและจัดนักศึกษาฝึกสอน 
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 3. แนวคิดและแนวทางด าเนินการขององคมนตรีในการน้อมน าพระราชกระแสรับสั่งของ 
     พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 เรื่อง การศึกษา มีสาระทีส่ าคัญ ได้แก่ 
     3.1 กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการควบรวมภารกิจ /โครงการในส่วนของรัชกาลที่ 9 และ
รัชกาลที่ 10 เข้าด้วยกัน และด าเนินการในภาพกว้างตามท่ีรัชกาลที่ 10 ทรงมอบหมาย 
     3.2 การสร้างคนดีให้แก่บ้านเมืองต้องหาแนวทางสร้างคนดีก่อนแล้วจึงจะไปสู่เด็กเป็นคนดี 
และพัฒนาให้เป็นคนเก่ง โดยเฉพาะปัญหาการศึกษามีเรื่องการทุจริตในห้องสอบ ปัญหาหนี้สินครู และปัญหา 
การศึกษา ฯลฯ 
     ครูต้องมีศรัทธาที่แรงกล้าเพ่ือท าให้เด็กเป็นคนดี คือ สิ่งที่สอนอบรมผู้เรียนให้มีองค์ความรู้ 
มีอุปนิสัยติดตัว (Character Education) 5 ด้าน คือ ศีลธรรม จริยธรรม มารยาท วินัย และวัฒนธรรม เพ่ือให้
คนไทยเป็นผู้มีมารยาท มีวินัย มีความรับผิดชอบในหน้าที่ และเป็นพลเมืองดีของชาติโดยการศึกษา แบ่งเป็น 2 
ส่วน คือ การสอนและการอบรม ซึ่งเปรียบเสมือนต้นไม้ท่ีมีส่วนของล าต้นและราก 
 
แผนภาพ 2.1   แสดงกรอบแนวคิด “การศึกษาเปรียบเสมือนต้นไม้” 

 
 
     3.3 ระบบการศึกษาต้องใช้ศรัทธาสร้างเด็ก เยาวชน เป็นผู้ใหญ่ที่ฝากบ้านเมือง : งานของ
ครูจะเป็นเรือ่งยาก ช่วยสร้างคนดีแก่บ้านเมือง ต้องสอนให้เด็กรู้ถูก รู้ผิด ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องในเรื่องความเป็น
ชาติ สถาบัน ประวัติศาสตร์ การสร้างเด็กเพ่ือเป็นคนในอนาคตของชาติที่มีการศึกษา และพบว่าความคาดหวัง
ในเด็กของประเทศไทย คือ ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีน้ าใจ 
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     การอบรมจนเกิดเป็นนิสัยประจ าชาติ 

 ญี่ปุุน มีวินัย ใฝุเรียนรู้ รับผิดชอบต่อส่วนรวม  

 สิงคโปร์ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝุเรียนรู้  

 เกาหลีใต้ มีวินัย ใฝุเรียนรู้ สู้งานหนัก  

 ไทย (คาดหวัง) ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีน้ าใจ  

 
     3.4 น้อมน าแนวพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 “ด้านการศึกษา 
ต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน” ได้แก่ 1) ทัศนคติที่ถูกต้อง 2) พ้ืนฐานชีวิต (= อุปนิสัย) ที่มั่นคง เข้มแข็ง  
3) มีอาชีพ-มีงานท า นั้น การแนะแนวอาชีพต้องเข้มข้น โรงเรียนควรมีการแนะแนวทั้งการแนะแนวชีวิต (วินัย
และมารยาทไทย) และแนะแนวอาชีพอย่างเป็นระบบ 
     3.5 การศึกษากับความม่ันคง น้อมน าพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาล
ที ่10 ต้องเพ่ิมวิชาประวัติศาสตร์เพื่อให้มีความรู้เกี่ยวสถาบัน อยากเห็นคนไทยมีวินัย รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ 
สร้างวินัย โดยกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     3.6 การพัฒนาการศึกษาเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับชุมชน วัด โรงเรียน Cluster Community 
Best เพ่ือให้ชุมชนช่วยดูแลในทุกระดับการศึกษา 
     3.7 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูจะแก้ไขจริงจังได้อย่างไรเพ่ือให้เป็นระบบ ซ่ึงได้มีการศึกษา
น าร่องไว้ดังต่อไปนี้ 
          (1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเป็นหนี้ซึ่งไม่ใช่สิทธิในการกู้ แต่เป็นความ
รับผิดชอบ วางระบบแนวทางแก้ไขหนี้สินของครูไม่ให้เป็นภาระแก่ครูในการจัดการเรียนการสอน 
          (2) ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
              (2.1) จัดท าบัญชีครัวเรือน 
              (2.2) หาสาเหตุว่าครูเป็นหนี้ได้อย่างไร 
     3.8 ข้อคิดและแนวทางการด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
          (1) การด าเนินการในพ้ืนที่เหลื่อมล้ ากัน ควรมีการประสานงานกันระหว่างหน่วยงาน 
เช่น หน่วยงาน สพฐ. สอศ. สกอ. กศน. จะท าให้ระบบการศึกษาด าเนินไปข้างหน้าได้ตรงต่อเปูาหมาย 
          (2) ควรให้พระสงฆ์ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างความเข้าใจและการอบรม
ให้ความรู้ 
          (3) การร่วมมือกับกระทรวงสาธารณสุขโดยเฉพาะโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชใน
การให้ความรู้กบันักเรียน เยาชนในสถานศึกษา เรื่องเพศศึกษา ยาเสพติด 
          (4) องคมนตรียินดีที่จะให้ค าแนะน าและก าลังใจ 
          (5) งานตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการก็ให้ด าเนินการต่อไป 
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บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการในการสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการไดด้ าเนินการควบรวมภารกิจโครงการในส่วนของรัชกาลที่ 9 และรัชกาล
ที ่10 เข้าด้วยกัน และด าเนินการตามที่รัชกาลที่ 10 ทรงมอบหมาย ได้แก่ ส่งเสริมงานพัฒนาโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้น
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 ด าเนินการในโครงการเดิมของกระทรวงศึกษาธิการที่จะ
สนองพระบรมราโชบายอย่างจริงจัง (ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ, 2560 : 1-33) การสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา 
และ ม.ท.ศ. และการสนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการในการสนองพระบรมราโชบายโดยการส่งเสริมงานพัฒนา
โรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชด าริสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่  10 ให้สมพระเกียรติ โดยมีโรงเรียนใน 
พระบรมราชูปถัมภ์ รัชกาลที่ 10 จ านวนทั้งสิ้น 15 แห่ง ได้แก่ 
     1.1 โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 1 จังหวัดนครพนม 
     1.2 โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 2 จังหวัดก าแพงเพชร 
     1.3 โรงเรียนมัธยมพัชรกิติยาภา 3 จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
     1.4 โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 1 จังหวัดอุดรธานี 
     1.5 โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 2 จังหวัดสงขลา 
     1.6 โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี 3 จังหวัดฉะเชิงเทรา 
     1.7 โรงเรียนทีปงักรวิทยาพัฒน์ (วัดน้อยใน) ในพระราชูปถัมภ์ฯ กรุงเทพฯ 
     1.8 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ กรุงเทพฯ 
     1.9 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดประดู่) ในพระราชูปถัมภ์ฯ จังหวัดสมุทรสงคราม 
     1.10 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (ทวีวัฒนา) ในพระราชูปถัมภ์ฯ กรุงเทพฯ 
     1.11 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (มัธยมวัดหัตถสารเกษตร) ในพระราชูปถัมภ์ฯ ปทุมธานี 
     1.12 โรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดสุนทรสถิต) ในพระราชูปถัมภ์ฯ จังหวัดสมุทรสาคร 
     1.13 โรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลัย จังหวัดระยอง 
     1.14 โรงเรียนอนุราชประสิทธิ์ จังหวัดนนทบุรี 
     1.15 โรงเรียนราชปิโยรสา ยุพราชานุสรณ์ จังหวัดน่าน 
 2. บทบาทกระทรวงศึกษาธิการในการสนองพระบรมราโชบายโดยด าเนินการในโครงการเดิม
ของกระทรวงศึกษาธิการที่จะสนองพระบรมราโชบายอย่างจริงจังมีรายละเอียด ดังนี้ 
     พระบรมราโชบาย 1 การศึกษาต้องสร้างคนไทยให้มีทัศนคติที่ถูกต้อง ได้แก่ 
     - รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
     - เข้าใจความสัมพันธ์อันลึกซ้ึงของทั้ง 3 สถาบัน 
     - เมื่อมีความรักความเข้าใจแล้วจึงจะท าให้การท านุบ ารุงชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
เป็นหน้าที่ของทุกคน 
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     (1) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ (ทางตรง) ได้แก่ ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  
สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา ลูกเสือ โรงเรียนคุณธรรม ปรับปรุงหลักสูตรพื้นฐาน (เพ่ิมวิชาประวัติศาสตร์) 
         - มี “เมนูกิจกรรม” ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ในหมวดกิจกรรมเสริมสร้างทัศนคติที่ดี
ให้แก่นักเรียนเพื่อให้ครูน าไปใช้อย่างเต็มก าลัง 
         - นักเรียนอาชีวศึกษาเป็นดังผู้สืบสานพระราชปณิธานผู้ปิดทองหลังพระในการสร้าง
ประเทศชาติ 
         - ปรับปรุงกิจกรรมลูกเสือให้เน้นการปลูกฝังทัศนคติที่ดีและสร้างความภาคภูมิใจใน
การเป็นลูกเสือ เปรียบได้กับ “ยุวทหารของพระราชา” เป็นการฝึกอบรมพัฒนาตนเองและเป็นส่วนหนึ่งของ
การพัฒนาชาติ 
         - ให้เด็กได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์อย่างลึกซึ้งเพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญและความ 
สัมพันธ์อย่างลึกซึ้งของสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
     (2) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ (ทางอ้อม) ได้แก่ โรงเรียนประชารัฐ DLTV 
ผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ราชภัฏเป็นเลิศด้านครู กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     (3) โครงการ/กิจกรรม What to do? สอดแทรกกิจกรรมที่ส่งผลลัพธ์ให้ผู้เรียนมีทัศนคติ 
ที่ดีและถูกต้อง 
     พระบรมราโชบาย 2 การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง 
     - สร้างคนไทยให้มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง 
     (1) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ (ทางตรง) ได้แก่ ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  
สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา ลูกเสือ กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     (2) โครงการ/กิจกรรม What to do? 
         - วิเคราะห์ว่าอะไรบ้างเป็นพื้นฐานชีวิตที่คนไทยต้องมี/ควรมี เช่น สุขภาวะที่ดี วุฒิภาวะ
ตามวัยที่รู้จักคิดวิเคราะห์ รู้จักสิทธิและหน้าที่ของตน เคารพสิทธิของผู้อ่ืน อดทนขยันหมั่นเพียร เคารพตนเอง 
รักในการใฝุหาความรู้เพิ่มเติม และประกอบอาชีพสุจริต ฯลฯ 
         - น าผลการวิเคราะห์ที่ได้มาจัดกลุ่มและเรียงล าดับความส าคัญ ใช้เป็นหมวดกิจกรรม
ในโครงการโดยก าหนดในแผนการสอนให้ชัดเจน มี “เมนูกิจกรรม” ให้ผู้สอนน าไปปฏิบัติ 
     (3) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ (ทางอ้อม) ได้แก่ โรงเรียนประชารัฐ STEM 
Education DLTV ผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ราชภัฏเป็นเลิศด้านครู โรงเรียนดีใกล้บ้าน โรงเรียน ICU ห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ตามแนวทาง สสวท. และ สอวน. 
     (4) โครงการ/กิจกรรม What to do? สอดแทรกกิจกรรมที่ส่งผลลัพธ์ให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
     พระบรมราโชบาย 3 การศึกษาต้องสร้างคนไทยให้มีระเบียบวินัย 
     - สร้างคนไทยให้มีระเบียบวินัย 
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     (1) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ  (ทางตรง) ได้แก่ ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
ลูกเสือ 
     (2) โครงการ/กิจกรรม What to do? 
         - มี “เมนูกิจกรรม” ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ในหมวดปลูกฝังความมีระเบียบวินัยให้แก่
นักเรียน เพ่ือให้ครูน าไปใช้อย่างเต็มก าลัง 
         - ใช้กิจกรรมลูกเสือในการสร้างระเบียบวินัยให้แก่เยาวชนและท าให้ลูกเสือภาคภูมิใจ
ในเกียรตขิองตน 
     (3) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ (ทางอ้อม) ได้แก่ ราชภัฏเป็นเลิศด้านครู  
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ตามแนวทาง สสวท. และ สอวน. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ห้องเรียนกีฬา 
     (4) โครงการ/กิจกรรม What to do? โดยสอดแทรกกิจกรรมเสริมสร้างการมีระเบียบวินัย
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
     พระบรมราโชบาย 4 การศึกษาต้องสร้างคนไทยให้มีงานท า-มีรายได้ 
     (1) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ (ทางตรง) ได้แก่ สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
ทวิศึกษา ทวิภาคี อาชีวสู่สากล อาชีวศึกษาเป็นเลิศ ผลิตบัณฑิตตรงตามสาขาขาดแคลนของประเทศ สอดคล้อง
กับแนวโน้มตลาดแรงงาน (แผนการศึกษาชาติ) กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     (2) โครงการ/กิจกรรม What to do? 
         - ต้องด าเนินโครงการด้านอาชีวศึกษาให้เข้มข้น (มีวัตถุประสงค์ชัดเจนในการยกระดับ
บัณฑิตในตลาดแรงงานอยู่แล้ว) 
         - แผนการผลิตบัณฑิตตามแนวโน้มของตลาดแรงงานจะต้องถูกน าไปใช้จริง ดังต่อไปนี้ 
ความส าเร็จของมหาวิทยาลัยจะไม่ใช่จ านวนบัณฑิตที่ผลิตได้  แต่เป็นจ านวนบัณฑิตที่มีงานท าและควรติดตาม
บัณฑิตในตลาดแรงงานในห้วงเวลา 3 ปี 
         - ท าให้นักเรียนเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างลึกซึ้ง น าไปประยุกต์ใช้
ได้กับการประกอบอาชีพได้ทุกสาขาและทุกระดับ 
     (3) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ (ทางอ้อม) ได้แก่ STEM Education 
DLTV Boot Camp ผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ราชภัฏเป็นเลิศ ผลิตครูท้องถิ่น ผลิตครูระบบปิด ห้องเรียนกีฬา 
     (4) โครงการ/กิจกรรม What to do? โดยสอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมอาชีพและแนะแนว
อาชีพ 
     พระบรมราโชบาย 5 การศึกษาต้องสร้างให้คนไทยเป็นพลเมืองดี 
     - สร้างคนไทยให้เป็นพลเมืองดี 
     - ค่านิยม 12 ประการ 
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     (1) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ (ทางตรง) ได้แก่ ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
ลูกเสือ ยกระดับโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้และลูกเสือ 
     (2) โครงการ/กิจกรรม What to do? 
         - ก าหนด “เมนูกิจกรรม” เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกการเป็นพลเมืองดี ให้ผู้สอนสามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     (3) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ (ทางอ้อม) ได้แก่ การสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
การผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ราชภัฏเป็นเลิศ ผลิตครูท้องถิ่น กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนประชารัฐ DLTV 
     (4) โครงการ/กิจกรรมกระทรวงศึกษาธิการ What to do? โดยสอดแทรกกิจกรรมสร้าง
จิตส านึกการเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
     พระบรมราโชบาย 6 ยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     (1) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ (ทางตรง) ได้แก่ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ใหม่
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี ผลิตครูคุณภาพ ผลิตครูระบบปิด ผลิตครูท้องถิ่น การปรับปรุงหลักสูตร 
Reprofile ราชภัฏเป็นเลิศ ราชภัฏสู่สากล การปรับปรุงหลักสูตรตามภารกิจให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
สถานศึกษาพ่ีเลี้ยง 
     (2) โครงการ/กิจกรรม What to do? 
         - ด าเนินการ Reprofile มหาวิทยาลัยราชภัฏอย่างเข้มข้น เนื่องจากเป็นรากฐานของ
การยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
         - มหาวิทยาลัยราชภัฎต้องไม่ลืมในเรื่องการผลิตครูที่มีคุณภาพ ต้องยกระดับคุณภาพ
บัณฑิตคร ูเนื่องจากเป็นหัวใจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
     พระบรมราโชบาย 7 ยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏในการพัฒนาท้องถิ่นในท้องที่ตน 
     (1) ยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏในการพัฒนาท้องถิ่นในท้องที่ตน 
         (1.1) โครงการ/กิจกรรมกระทรวงศึกษาธิการ (ทางตรง) ได้แก่ (ร่าง) ยุทธศาสตร์ใหม่
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี สืบสานงานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ผลิตครูท้องถิ่น ศูนย์การเรียนรู้
เพ่ือให้บริการวิชาการแก่ประชาชนในท้องถิ่น สถานศึกษาพ่ีเลี้ยง 
         (1.2) โครงการ/กิจกรรม What to do? 
                - มหาวิทยาลัยราชภัฏต้องส ารวจความต้องการที่แท้จริงของชุมชน ยิ่งสอดคล้อง
กับการพัฒนาตามยุทธศาสตร์จังหวัดก็จะท าให้ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นได้ประโยชน์สูงสุดกับท้องถิ่น 
                - มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่งต้องมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่นที่ชัดเจนและ
มีแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับท้องที่ของตน  (Area Base) ซึ่งบางกรณีต้องอาศัยความร่วมมือ
ระหว่างคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ต้องมุ่งแก้ปัญหาท้องถิ่นเป็นส าคัญ อย่าคิดแบบแยกคณะ ต่างคน
ต่างท า) 
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     (2) วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
         (2.1) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ (ทางตรง) ได้แก่ พันธกิจสัมพันธ์กับ
ท้องถิ่นท่ีเน้นการพัฒนาท้องถิ่นในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ท้องถิ่นในท้องที่ตน 
         (2.2) โครงการ/กิจกรรม What to do? 
                - ต้องบูรณาการการท างานร่วมกับท้องถิ่น/จังหวัด หลักส าคัญ คือ การพัฒนา
ต้องเป็นไปตามยุทธศาสตร์ของจังหวัดที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาประเทศโดยมหาวิทยาลัยราชภัฎมีหน้าที่ให้
ความรู้และท าความเข้าใจกับประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการพัฒนาร่วมกัน 
     (3) พัฒนาใช้ยุทธศาสตร์ใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ โดยปรับให้เหมาะสมกับสภาพและ
ประเพณีท้องถิ่น 
         (3.1) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ (ทางตรง) ได้แก่ ปรับยุทธศาสตร์แต่ละ
มหาวิทยาลัยราชภัฎให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี 
         (3.2) โครงการ/กิจกรรม What to do? 
                - มหาวิทยาลัยราชภัฏจะต้องเป็นพี่เลี้ยงทางวิชาการให้กับโรงเรียนในท้องถิ่นด้วย 
วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
     พระบรมราโชบาย 8 พัฒนาระบบการศึกษา (พัฒนาคุณภาพครู) 
     (1) พัฒนาคุณภาพครู 
         (1.1) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ (ทางตรง) ได้แก่ การผลิตครูระบบปิด 
มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง การผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ราชภัฏเป็นเลิศ (ด้านครู) DLTV Boot Camp การแก้ปัญหา
หนี้สินครู 
         (1.2) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ (ทางอ้อม) ได้แก่ โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล โรงเรียนต้นแบบการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซยีน โรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
     (2) พัฒนาโรงเรียน 
         (2.1) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ (ทางตรง) ได้แก่ โรงเรียนประชารัฐ 
โรงเรียนดีใกล้บ้าน โรงเรียน ICU โรงเรียนดีประจ าต าบล 
         (2.2) โครงการ/กิจกรรมของกระทรวงศึกษาธิการ (ทางอ้อม) ได้แก่ โรงเรียนมาตรฐาน 
สากล โรงเรียนต้นแบบการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
 3. บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการในการสนองพระบรมราโชบายโดยการสนับสนุนโครงการ
กองทุนการศึกษาและ ม.ท.ศ. 
     ทุนพระราชทานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 นับตั้งแต่ พ.ศ. 2552 ทรง
มีพระราชด าริให้น าพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์และทรัพย์จากผู้บริจาคโดยเสด็จพระราชกุศลมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชน ทรงพระราชด าริให้ด าเนินโครงการทุนการศึกษา
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร และทรงจัดตั้งเป็น “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ
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พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร” หรือ ม.ท.ศ. พระราชทานทุนการศึกษาต่อเนื่อง ตั้งแต่ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจนกระทั่งจบอุดมศึกษาให้แก่นักเรียนทุกจังหวัด จังหวัดละ 2 คน และทรงเน้นย้ าว่า 
     “...เมื่อท าโครงการมาแล้วจ าเป็นต้องศึกษา ติดตาม และพัฒนาแผนในการช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง การท างานที่ได้ผลต้องศึกษาข้อมูลมีการปรับแผนให้ทันสมัยและมีความใสใจที่จะท างานต่อเนื่อง..” 
     ปัจจุบันมีนักเรียนทุนพระราชทานฯ รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,228 คน และอยู่ระหว่างปรับ
เกณฑ์การรับพระราชทานทุนฯ ส าหรับปี 2560 โดยสภาพัฒน์ฯ วางแนวทางการปรับเกณฑ์การรับทุน ม.ท.ศ. 
เพ่ือสนองพระมหากรุณาธิคุณตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา การคัดสรรนักเรียนเรียนดี ประพฤติดี และ
พร้อมต่อการพัฒนาศักยภาพเข้ารับทุนพระราชทานเพ่ือศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งสายสามัญ
และสายอาชีพจนจบอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าโดยไม่ยึดสัดส่วนชายหญิง และไม่ก าหนดสัดส่วนจ านวนทุนแต่ละ
จังหวัด เน้นการเรียนต่อในสาขาที่เป็นความต้องการของประเทศ สาขาขาดแคลน สาขาด้านการเกษตร รวมทั้ง
สาขาด้านความมั่นคงในสายทหาร ต ารวจ มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพเพ่ือคัดกรองขั้นสุดท้ายให้ได้บุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม บ่มเพาะความมีวินัย และสร้างศักยภาพความสามารถในการเรียนรู้ ทักษะชีวิต และทักษะ
อาชีพอย่างต่อเนื่อง ตลอดเวลาที่ได้รับพระราชทานทุนฯ ให้มีการท าสัญญารับทุนและชดใช้ทุน (หากไม่ปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขต้องชดใช้เงินทุน) สืบสานพระปณิธานในหลวง ร.9 โดยเพ่ิมเติมกลุ่มนักเรียนในโครงการกองทุน 
การศึกษาให้มีโอกาสได้รับทุนตามเกณฑ์ของ ม.ท.ศ. เป็นการด าเนินการเชื่อมโยงโครงการกองทุนการศึกษา
และ ม.ท.ศ. 
     กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการสนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษาและ ม.ท.ศ. โดยจัดตั้ง
หน่วยประสานงานกลาง จัดท าและส่งผ่านข้อมูลเพื่อสนับสนุน/ดูแลเมื่อนักเรียนทุนฯ เลื่อนระดับชั้นเรียน/หรือ
เปลี่ยนสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. สอศ. และ สกอ. ประสานงานอย่างเป็นระบบทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเพ่ือให้การสนับสนุนที่เหมาะสม 
 4. บทบาทกระทรวงศึกษาธิการในการสนองพระบรมราโชบายโดยสนับสนุนงานที่เกี่ยวข้อง
กับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
     มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 2538 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 เนื่องในมหามงคลวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงครองสิริราช
สมบัติครบ 50 ปี ในปีกาญจนาภิเษก พ.ศ. 2539 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ได้พระราชทานทุน
ประเดิม จ านวน 50 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครู (ครูไม่ครบชั้น/ไม่ตรงสาขา) 
ถ่ายทอดสด 1 ช่อง 1 ชั้น ในระดับ ป.1-ม.6 การศึกษาทางไกลครบวงจร รวมถึงช่องการอาชีพ ช่องอุดมศึกษา 
และรายการนานาชาติอีกอย่างละ 1 ช่อง รวมทั้งสิ้น 15 ช่อง ออกอากาศตลอด 24 ชั่วโมง เป็นประจ าทุกวัน 
Elearning (Website/ Mobile Application) DLTV การพัฒนาครูด้วยระบบประชุมทางไกลผ่านวีดิทัศน์ 
(Videoconference) 
     กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการสืบสานพระราชปณิธานในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 9 และพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์สอดคล้องตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
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สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 โดยการสนับสนุนงานที่เกี่ยวข้องกับมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
กรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาทางไกลเพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครู  และส่งเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ     
อย่างทั่วถึงในด้านเทคนิคการสอนของครู สื่อการสอน เทคนิคการถ่ายท า เทคนิคการผลิต/การตัดต่อ อุปกรณ์
ต้นทาง Smart Board การเฝูาติดตามการบริหารโครงข่าย (Network Monitoring) การวิเคราะห์พฤติกรรม 
ใช้งาน (Usage Analytics) โครงข่ายและการใช้ข้อมูล (Data Usage) Call Centre/สอบถามปัญหาการใช้งาน 
Application Developer Web Developer พัฒนาการจัดการจัดศึกษาทางไกลให้กับครูปลายทาง แนะน า
และอธิบายการใช้งานให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง การติดตั้ง การซ่อมบ ารุงปลายทาง 
 
แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 การน าแนวทางการพัฒนา การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์สู่การปฏิบัติ (ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554 : 3-5) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็น
หลักสูตรอิงมาตรฐาน ซึ่งก าหนดสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
ความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ แม้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปแล้ว นอกจากจะมี
ความรู้ความสามารถ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดแล้ว จะน าไปสู่
การมีสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการอีกด้วย คุณลักษณะพึงประสงค์
ทีห่ลักสูตรก าหนดนั้น จะต้องได้รับการปลูกฝังและการพัฒนาผ่านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ จนตกผลึกเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในตัวผู้เรียน การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ต้องใช้ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรม ซึ่งใช้เวลาในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมเพ่ือน ามาประเมิน
และตัดสิน 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนอันเป็นคุณลักษณะที่
สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548 : 2) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝุเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ 

 การด าเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้และประเมินผู้เรียน 
เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนดในทุกระดับการศึกษา เมื่อสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้ว ครูที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนควรจะต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นิยามตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ และเกณฑ์การให้คะแนน เพ่ือพิจารณาว่าตัวชี้วัดนั้นครอบคลุมและสอดคล้องกับ
ลักษณะธรรมชาติของวิชา งาน กิจกรรมที่รับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร 
 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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 ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนว่าจะด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงคด์้วยวิธีใดดังต่อไปนี้ คือ 
  (1) บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
  (2) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  (3) จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  (4) ปลูกฝังโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวันของสถานศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนก่อนการพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 5 สร้างหรือเลือกเครื่องมือที่เหมาะสม/สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่เลือกด าเนินการ
ตามข้ันตอนที่ 3 
 ขั้นตอนที่ 6 ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางที่ก าหนดไว้และประเมินเป็นระยะ ผู้เรียน
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ให้ปรับปรุงพัฒนา แล้วประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
 ขั้นตอนที่ 7 รายงานผลการพัฒนาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 แนวทางพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งครูผู้สอน/ครูประจ าชั้น/
ครูที่ปรึกษา/ครูวิชาการ ฯลฯ ควรศึกษาให้เข้าใจอย่างชัดเจนก่อนน าไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ โดยเลือกและปรับใช้ได้ตามความเหมาะสมของบริบทในแต่ละสถานศึกษา โดยจะน าเสนอนิยาม
และตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เรียงตามล าดับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์8 ประการ ได้แก่ 
 ข้อที ่1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
  นิยาม 
  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ 
ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ผู้ที่รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีความสามัคคี ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเป็นไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และแสดงความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ตัวช้ีวัด 
  (1) เป็นพลเมืองดีของชาติ 
  (2) ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
  (3) ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
  (4) เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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 ข้อที ่2 ซ่ือสัตย์สุจริต 
  นิยาม 
  ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง และ
ประพฤตติรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งทางกาย วาจา ใจ 
  ผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต คือ ผู้ที่ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ 
และยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการด าเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 
  ตัวช้ีวัด 
  (1) ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 
  (2) ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ 
 ข้อที่ 3 มีวินัย 
  นิยาม 
  มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
และข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
  ผู้ที่มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ และข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคมเป็นปกติโดยวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
  ตัวช้ีวัด 
  ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
 ข้อที่ 4 ใฝุเรียนรู้ 
  นิยาม 
  ใฝุเรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน 
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
  ผู้ที่ใฝุเรียนรู้ คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน
และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ
ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด 
เผยแพร่ และน าไปใช้ในชีวิติประจ าวันได้ 
  ตัวช้ีวัด 
  (1) ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
  (2) แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและนอกโรงเรียนด้วยการเลือก 
ใช้สื่ออย่างเหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในชีวิติประจ าวันได้ 
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 ข้อที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง 
  นิยาม 
  อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ  
มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  ผู้ที่อยู่อย่างพอเพียง คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตอย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัด 
ระวัง อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ มีการวางแผน
ปูองกันความเสี่ยง และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
  ตัวช้ีวัด 
  (1) ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
  (2) มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ข้อที่ 6 มุ่งม่ันในการท างาน 
  นิยาม 
  มุ่งม่ันในการท างาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบใน
การท าหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งานส าเร็จตามเปูาหมาย 
  ผู้ที่มุ่งมั่นในการท างาน คือ ผู้ที่มีลักษณะแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลังกายก าลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จลุล่วง
ตามเปูาหมายที่ก าหนดด้วยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 
  ตัวช้ีวัด 
  (1) ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน 
  (2) ท างานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพ่ือให้งานส าเร็จตามเปูาหมาย 
 ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย 
  นิยาม 
  รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เล็งเห็นคุณค่า 
ร่วมอนุรักษ ์สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  ผู้ที่รักความเป็นไทย คือ ผู้ที่มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ชื่นชม มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีศิลปะและวัฒนธรรม มีความกตัญญูกตเวที สามารถ
ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารไดอ้ย่างถูกต้อง เหมาะสม 
  ตัวช้ีวัด 
  (1) ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย มีความกตัญญูกตเวที 
  (2) เห็นคุณค่าและใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  (3) อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
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 ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ 
  นิยาม 
  มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชน สังคมด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้นโดยไม่หวังผลตอบแทน 
  ผู้ที่มีจิตสาธารณะ คือ ผู้ที่มีลักษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อื่น แบ่งปันความสุขส่วนตน
เพ่ือท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผู้ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วย
แรงกาย สติปัญญา และลงมือปฏิบัติเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดขึ้นในชุมชนโดยไม่หวัง 
สิ่งตอบแทน 
  ตัวช้ีวัด 
  (1) ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 
  (2) เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้
กล่าวไว้ในมาตราที่ 23 มาตราที่ 24 และมาตราที่ 26 เกี่ยวกับการจัดการศึกษา สรุปได้ว่าต้องเน้นความส าคัญ
ทั้งทางความรู้และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ต่าง ๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับตนเอง 
ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญัญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพ
และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยต้องผสมผสานสาระความรู้เหล่านั้นให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (ส านักนายกรัฐมนตรี, 2545 : 
13-15 อ้างถึงใน ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554 : 53) และให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน
โดยพิจารณาพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤต ิการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม และ
การทดสอบ ควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมในแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้  มุ่งมั่นขยาย
โอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างกว้างขวางและทั่วถึง โดยค านึงถึงการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทั้งด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในคุณค่าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี และวิถีประชาธิปไตย 

 แนวทางการด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับสถานศึกษา 
 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สถานศึกษาควรด าเนินการโดยคณะกรรมการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาอาจเป็นชุดเดียวกับคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์กรณีสถานศึกษาขนาดเล็กอาจจะใช้ครูผู้สอน ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนา 
โดยให้สถานศึกษาแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ศึกษานิยาม ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง 8 ประการ 
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 2. วิเคราะห์ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ เพ่ือก าหนดแนวทางพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในแต่ละคุณลักษณะ 
 3. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนรายบุคคลก่อนการพัฒนา เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับพฤติกรรมของผู้เรียน 
 4. สร้างหรือเลือกเครื่องมือในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5. ก าหนดวัตถุประสงค์หรือวิธีพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้สอดคล้องกับพฤติกรรม
ของผู้เรียนที่ต้องการพัฒนา 
 6. ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางที่ก าหนด และประเมินผู้เรียนเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้า 
 7. ด าเนินการประเมินผู้เรียนหลังการพัฒนาและสรุปผลการประเมิน 
 8. รายงานผลการพัฒนาต่อผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 

 แนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ท้ัง 8 ประการ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์จ าเป็นต้องอาศัยการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม
จากทุกฝุาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู้สอน ครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง และชุมชน
ต้องร่วมมือกันปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จึงต้องพิจารณาถึงกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่สถานศึกษาได้ก าหนดให้จัดขึ้น และส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งอาจ
ด าเนินการพัฒนาด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
 2. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 3. จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 4. ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 
 แนวทางปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น สามารถพัฒนาได้โดย
น าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้ที่วิเคราะห์ไว้ไปบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน โครงการต่าง ๆ และกิจวัตรประจ าวันของผู้เรียน 

 การรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 เมื่อสถานศึกษาไดด้ าเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนที่อาจด าเนินการได้
หลายแนวทาง เช่น บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดเป็นโครงการ
หรือกิจกรรม หรือปลูกฝังโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวันตามความเหมาะสมของสถานศึกษาแต่ละแห่งแล้ว 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากสถานศึกษาหรือผู้ที่รับผิดชอบต้องด าเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การจบการศึกษาทั้ง 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยม 
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ศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตนปลาย ซึ่งเป็นเกณฑ์กลางของการจบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ก าหนดไว้ว่าผู้เรียนทุกระดับจะต้องมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ในการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องตั้งอยู่บนหลักการ
พ้ืนฐาน 2 ประการ คือ การประเมินเพ่ือพัฒนาและเพ่ือตัดสินผลการเรียน ข้อมูลการประเมินจะเป็นประโยชน์
ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวน และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งถือเป็นภาระความรับผิดชอบของ
สถานศึกษาที่ต้องจัดระบบดูแล ช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ดังนั้น เมื่อมีการประเมินผลผู้เรียนด้านต่าง ๆ ตามที่หลักสูตรก าหนด จึงจ าเป็นต้องมีการรายงานผล
ให้ผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนาผู้เรียนได้รับทราบผลของการประเมินด้วย 
 การรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแจ้งคุณภาพผู้เรียนใน
ส่วนของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียน ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลของสถานศึกษาในการก าหนดนโยบาย การวางแผนพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน การด าเนินการครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ผู้รับผิดชอบในการรายงาน 
     ผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์คือ ครูประจ าชั้นหรือ
ครูที่ปรึกษา โดยมีครูวัดผลเป็นผู้ตรวจสอบและประมวลผลข้อมูลของผู้เรียนแต่ละคน 
 2. กลุ่มเปูาหมายในการรายงาน 
     การรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนควรแจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ดังต่อไปนี้ 
     2.1 ผู้เรียน 
     2.2 ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น 
     2.3 ครูผู้สอน 
     2.4 ครูวัดผล/ครูฝุายวิชาการ 
     2.5 นายทะเบียน 
     2.6 ครูแนะแนว 
     2.7 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 
     2.8 คณะกรรมการสถานศึกษา 
     2.9 ผู้บริหารสถานศึกษา 
     2.10 ผู้ปกครอง 
            ฯลฯ 
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 3. ระยะเวลาในการรายงาน 
     การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นการประเมินอย่างต่อเนื่อง อาจรายงานเป็นราย
สัปดาห์ รายเดือน รายภาค และรายปี ส่วนการรายงานผลการประเมินควรสรุปและรายงานให้กลุ่มเปูาหมาย
ทราบเป็นระยะ หรืออย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 4. แบบรายงานผลการประเมิน 
     ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รายงานผลควรด าเนินการจัดเก็บข้อมูลในช่วงเวลาหนึ่ง แล้วน าผล
มาวิเคราะห์ แปลผลเพื่อรายงานผู้เกี่ยวข้องโดยบันทึกข้อมูลที่ได้จากการสรุปผลให้ครบถ้วน กรณีที่ผู้เรียนคนใด
ควรได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ก็บันทึกไว้ด้วย 
 จากทีก่ล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การด าเนินการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา
ตามแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ โดยสถานศึกษาต้องพิจารณาถึงบริบทและความพร้อมของสถานศึกษา 
เนื่องจากสถานศึกษาแต่ละแห่งมีทรัพยากรในการบริหารแตกต่างกัน นอกจากนี้ การที่สถานศึกษาจะบรรลุผล
ได้นั้นจะต้องอาศัยการบริหารจัดการที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
อย่างไรก็ตามการด าเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้และ
การประเมินผู้เรียนเพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนดในทุกระดับการศึกษา เมื่อสถานศึกษาได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้ว ครูที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนควรต้อง
ด าเนินการตามข้ันตอน 7 ขั้นตอน ได้แก่ 
 1. ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. ศึกษาแนวคิดทฤษฏี หลักการที่เกีย่วข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3. ศึกษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนว่าจะด าเนินการด้วยวิธีใด 
 4. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนก่อนการพัฒนา 
 5. สร้างหรือเลือกเครื่องมือทีเ่หมาะสม/ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่เลือกด าเนินการ 
 6. ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางท่ีก าหนดไว้และประเมินเป็นระยะ 
 7. รายงานผลการพัฒนาต่อผู้ที่เกีย่วข้อง 
 ส าหรับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คณะวิจัยได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 โดยเลือกใช้วิธีการตามแนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่ 
 1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
 2. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 3. จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 4. ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวันของสถานศึกษา 
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การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 
 ความหมายคุณลักษณะผู้เรียนอันพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน
อันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548 : 2) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 
ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝุเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน  
รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 

 ความส าคัญของคุณลักษณะผู้เรียนอันพึงประสงค์ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้
กล่าวไว้ในมาตราที ่23 มาตราที ่24 และมาตราที่ 26 เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสรุปได้ว่า ต้องเน้นความส าคัญ
ทั้งความรู้และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับตนเอง 
ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพ 
และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยต้องผสมผสานสาระความรู้เหล่านั้นให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (ส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2554 : 56) และให้สถานศึกษาด าเนินการจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาพัฒนาการของผู้เรียน 
ความประพฤต ิการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียน
การสอนตามความเหมาะสมในแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
 คุณลักษณะผู้เรียนอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะทั้ง 8 ประการ ประกอบด้วย 
 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. มีวินัย 
 4. ใฝุเรียนรู้ 
 5. อยู่อย่างพอเพียง 
 6. มุ่งม่ันในการท างาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 

 แนวคิด/ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
 คุณลักษณะผู้เรียนเป็นคุณลักษณะภายในของบุคคล ซึ่งเก่ียวข้องกับสังคม อารมณ์ ความรู้สึก
ที่มีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมตามที่สังคมต้องการ ประกอบด้วย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ซึ่งเกิด
จากการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และโครงการ/
กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดให้กับผู้เรียน (อ้อมเดือน สดมณี และฐาศุกร์ จันประเสริฐ, 2554 : 22-29) กล่าวว่า 
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แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ส าคัญ 6 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางความคิด 
กลุ่มแนวคิดจิตพิสัย กลุ่มแนวคิดพฤติกรรมนิยม กลุ่มแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร์ กลุ่มแนวคิดสังคมวิทยา และ
กลุ่มแนวคิดทางศาสนา พร้อมทั้งวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่อาศัยพ้ืนฐานความคิดของทฤษฎีนั้น ๆ โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. กลุ่มแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางความคิด 
     นักทฤษฎีกลุ่มพัฒนาการทางความคิดมีความเชื่อที่ว่าพัฒนาการทางจริยธรรมมีความเป็น
สากล มีโครงสร้างของความคิดเป็นพื้นฐานและประกอบด้วยเหตุผลเชิงจริยธรรม นอกจากนี้ยังเชื่อว่าจริยธรรม
ของบุคคลเกิดจากแรงจูงใจเบื้องต้น คือ การได้รับการยอมรับ การรู้ว่าตนเองมีความสามารถ การเคารพและ
รู้จักตนเองอย่างแท้จริง ส่วนบรรทัดฐานเบื้องต้นทางจริยธรรมของบุคคลนั้น ทฤษฎีกลุ่มนี้เชื่อว่าเกิดจากการมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอ่ืน ทฤษฎีที่ส าคัญในกลุ่มนี้มี 2 ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
ของเพียเจท์และทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบริ์ก ดังจะได้เสนอสาระส าคัญของแต่ละทฤษฎีต่อไปนี้ 
     1.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท์ (Piaget) เพียเจท์เชื่อว่าพัฒนาการทาง
จริยธรรมของมนุษย์เป็นไปตามขั้นและขึ้นอยู่กับวัย ตลอดจนความฉลาดของบุคคลในการที่จะรับรู้กฎเกณฑ์
และลักษณะต่าง ๆ ของสังคมตามพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้น โดยขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของ 
เพียเจท์แบ่งเป็น 2 ขั้นใหญ่ ๆ ดังนี้ 
          (1) ขัน้ยอมรับกฎเกณฑ์จากผู้มีอ านาจเหนือตน (Heteronymous) เริ่มตั้งแต่แรกเกิด
จนถึง 8 ปี ในขั้นนี้บุคคลจะยอมรับกฎเกณฑ์จากผู้ที่มีอ านาจเหนือตน เช่น บิดา มารดา ครู และบุคคลอ่ืนที่มี
อ านาจมากกว่า และเชื่อว่ากฎระเบียบเป็นสิ่งที่แน่นอน ตายตัว ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ดังนั้น ระยะนี้บิดา 
มารดา และผู้ใหญ่จึงมีอิทธิพลต่อเด็กอย่างชัดเจน 
          (2) ขั้นการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ์ (Autonomous) อายุตั้งแต่ 9 ป ี
ขึ้นไป ในขั้นนี้บุคคลจะมองสิ่งต่าง ๆ อย่างมีความสัมพันธ์กันมากขึ้น และเชื่อว่ากฎระเบียบต่าง ๆ ไม่ใช่สิ่งที่
จะต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด สมบูรณ์ แต่สามารถเปลี่ยนแปลงได้หากทุกคนยอมรับการเปลี่ยนแปลงนั้น  
ในขั้นนี้เป็นระยะที่บุคคลเริ่มพัฒนาจริยธรรมขึ้นสู่ความคิดที่เป็นของตน ใช้เหตุผลโดยค านึงถึงความยุติธรรม
และพิจารณาจากผลที่เกิดขึ้นจากการกระท า 
          เพียเจท์เชื่อว่าการที่บุคคลจะพัฒนาจากขั้นยอมรับกฎเกณฑ์จากผู้ที่มีอ านาจเหนือตน
มายังขั้นการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ์นี้ เกิดจากการที่บุคคลได้สัมผัสสภาวะรอบตัวที่กว้างขวาง
ขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง การมีบทบาทในกลุ่มเพ่ือน กลุ่มคนในสังคม ประกอบกับพัฒนาการทางด้านสติปัญญาที่มี
มากขึ้นตามวุฒิภาวะ สิ่งเหล่านี้จะช่วยท าให้บุคคลสามารถใช้สติปัญญาและประสบการณ์ของตนเองวิเคราะห์
ปรากฏการณ์ต่าง ๆ จนในที่สุดบุคคลก็จะได้ข้อสรุปต่าง ๆ ที่เป็นหลักการในใจของตนเอง 
     1.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบริ์ก (Kohlberg) มีความเชื่อว่าพัฒนาการทาง
จริยธรรมของแต่ละบุคคลจะผ่านไปตามข้ันพัฒนาการ (Sequential Stage) โดยมีพ้ืนฐานมาจากการให้เหตุผล
เชิงตรรกศาสตร์และมีความเชื่อว่าการรับรู้ทางสังคมและบทบาททางสังคมของแต่ละบุคคลจะมีความสัมพันธ์ใน
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ลักษณะปฏิสัมพันธ์กับพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลนั้น ส าหรับการตัดสินคุณธรรมตามขั้นต่าง ๆ โคลเบริ์ก 
เห็นว่าเป็นผลมาจากประสบการณ์ในการปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืน ซึ่งโคลเบริ์กเชื่อว่าสิ่งเหล่านี้จะน าไปสู่การเรียนรู้
ส่วนบุคคลมากกว่าจะเป็นรูปแบบของวัฒนธรรมตามที่สังคมวางไว้ นอกจากนี้ โคลเบริ์กยังเห็นว่าบุคคลที่จะมี
จริยธรรมขั้นสูงหรือความสามารถใช้เหตุผลทางจริยธรรมขั้นสูงได้นั้น จะต้องสามารถใช้เหตุผลเชิงตรรกะและ
ความสามารถในการรับรู้ทางสังคมในระดับสูงก่อน โดยล าดับขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมตามทฤษฎีโคลเบริ์ก 
แบ่งออกเป็น 3 ระดับ และแต่ละระดับสามารถแบ่งออกเป็น 2 ขั้น ได้แก่ 
          ระดับที ่1 ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (2-10 ปี) หมายถึง ระดับที่การตัดสินใจเลือกกระท า 
  ในสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ตนเองโดยไม่ค านึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้อื่น 
  ขั้นที ่1 ใช้หลักการหลบหลีกการลงโทษ คือ การมุ่งที่จะหลบหลีกเพ่ือมิให้ 
   ตนเองถูกลงโทษทางกายเพราะกลัวความเจ็บปวดที่จะได้รับและ 
   จะยอมท าตามค าสั่งของผู้ใหญ่เพราะเป็นผู้ที่มีอ านาจเหนือตน 
  ขั้นที ่2 ใช้หลักการแสวงหารางวัล คือ การเลือกที่จะกระท าในสิ่งที่จะน า 
   ความพอใจมาให้ตนเองเท่านั้น 
          ระดับท่ี 2 ระดับตามกฎเกณฑ์ (10-16 ปี) หมายถึง การกระท าตามกฎเกณฑ์ของ 
  กลุ่มย่อยของตนหรือท าตามกฎหมายและศาสนา บุคคลผู้มีจริยธรรมใน 
  ระดับนี้ยังต้องมีการควบคุมจากภายนอก แต่มีความสามารถในการเอาใจเขา 
  มาใส่ใจเรา และสามารถท่ีจะแสดงบทบาททางสังคมได้ 
  ขั้นที ่3 ใช้หลักการท าตามที่ผู้อ่ืนเห็นชอบ บุคคลยังไม่เป็นตัวของตัวเอง 
   ชอบคล้อยตามการชักจูงของผู้อื่นโดยเฉพาะเพ่ือน ๆ 
  ขั้นที ่4 ใช้หลักการท าตามหน้าที่ของสังคม บุคคลที่มีความรู้เกี่ยวกับ 
   บทบาทหน้าที่ของตนในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคมของตน 
   จึงถือว่าตนมีหน้าที่ตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สังคมของตนก าหนด 
   หรือคาดหมาย 
          ระดับท่ี 3 ระดับเหนือกฎเกณฑ ์หมายถึง การตัดสินข้อขัดแย้งด้วยการน ามาตริตรอง 
  ชั่งใจตนเองและตัดสินใจไปตามแต่จะเห็นความส าคัญของสิ่งใดมากกว่า 
  ขั้นที ่5 ใช้หลักการท าตามค ามั่นสัญญาบุคคล เห็นความส าคัญของคน 
   ส่วนใหญ่ ไม่ท าตนขัดต่อสิทธิอันพึงมีพึงได้ของบุคคลอ่ืน สามารถ 
   ควบคุมบังคับใจตนเองได้ 
  ขั้นที ่6 ใช้หลักการยึดหลักอุดมคติสากล เป็นขั้นพัฒนาการสูงสุดแสดงถึง 
   การมีความรู้สากล นอกเหนือจากกฎเกณฑ์ในสังคมของตน และ 
   การมีความยืดหยุ่นทางจริยธรรม เพ่ือจุดมุ่งหมายอันเป็นอุดมคติ 
   ยิ่งใหญ่ 



37 

 

     ตามทฤษฎีกลุ่มพัฒนาการทางความคิดเชื่อว่าบุคคลแต่ละคนจะมีหรือไม่มีการพัฒนาหรือมี
การพัฒนาช้าเร็วต่างกัน โดยระดับจริยธรรมของบุคคลสามารถวัดได้จากเหตุผลเชิงจริยธรรม บุคคลนั้นให้และ
สามารถที่จะส่งเสริมให้บุคคลมีการพัฒนาระดับจริยธรรมให้สูงขึ้นกว่าเดิมได้ โดยการเปิดโอกาสให้บุคคลเรียนรู้
จากการตัดสินใจทางจริยธรรมร่วมกับผู้อ่ืน การได้แสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกับผู้อ่ืนจะท าให้บุคคลที่
มีเหตุผลเชิงจริยธรรมต่างเรียนรู้การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นสูงขึ้น 
     ส าหรับการพัฒนาจริยธรรมตามกลุ่มทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดสามารถท าได้หลายวิธี  
(ทิศนา แขมมณี, 2546 : 6-7) สรุปไดดั้งต่อไปนี้ 
     (1) การให้ความรู้ขั้นสูง เป็นการจัดประสบการณ์ให้บุคคลได้รับเหตุผลใหม่และเหนือกว่าที่
เคยเป็นอยู่ (ข้ันสูงกว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลนั้น 1 ขัน้) 
     (2) การมีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและสภาพแวดล้อม เป็นการจัดประสบการณ์ให้บุคคล
ได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและสภาพแวดล้อม 
     (3) การให้แสดงบทบาทสมมติเป็นการจัดให้บุคคลได้รับโอกาสสวมบทบาทอื่นนอกเหนือจาก
ที่ตนเป็นอยู่ และบทบาทนั้นควรเกี่ยวข้องกับจริยธรรม การรับเอาความคิดและความรู้สึกของคนอืน่ท่ีจะกอ่ให้เกดิ
ความคิด ความเข้าใจแตกต่างไปจากเดิม และไม่ยึดติดอยู่แต่ตนเอง 
     (4) การฝึกเผชิญกับปัญหาความขัดแย้งเชิงจริยธรรม กล่าวคือ การฝึกเผชิญกับปัญหาและ
ความขัดแย้งเชิงจริยธรรมจะช่วยฝึกให้บุคคลได้คิดวิเคราะห์ อภิปราย โต้แย้งกัน และตัดสินใจโดยพิจารณาจาก
ความเห็น รวมทั้งกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ในสังคมด้วย โดยปัญหาที่น ามาใช้ในการอภิปรายควรเป็นปัญหาที่สามารถใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่ตรงกับระดับพัฒนาการทางจริยธรรมที่เป็นอยู่และระดับที่สูงกว่าของบุคคลนั้น 
     (5) การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการแสดงความคิดเห็น กล่าวคือ การที่บุคคลมีบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการแสดงความคิดเห็น การอภิปรายเกี่ยวกับปัญหาความขัดแย้งเชิงจริยธรรมร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่าง
เปิดเผยจะช่วยกระตุ้นพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลให้สูงขึ้นได้ 
     จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า ตามความเชื่อของกลุ่มทฤษฎพีัฒนาการทางความคิดนัน้ 
เชื่อว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของแต่ละบุคคลแตกต่างกัน  โดยขึ้นอยู่กับพัฒนาการทางสติปัญญาและวัยของ
บุคคลนั้น ๆ และเห็นว่าการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลควรจะพิจารณารูปแบบในการพัฒนาที่แตกต่างกันตาม
ความสามารถทางการคิดและวัยของบุคคล 
 2. กลุ่มแนวคิดจิตพิสัย 
     นักคิดกลุ่มจิตพิสัยมุ่งอธิบายพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลโดยมองว่ามีความเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับระดับคุณภาพของการเรียนรู้ทางด้านจิตใจ (Affective Domain) ซึ่งแนวคิดทฤษฎีที่ส าคัญในกลุ่มนี้ 
คือ ทฤษฎีจ าแนกระดับคุณภาพของการเรียนรู้ด้านจิตใจ จุดเน้นส าคัญของทฤษฎีนี้เชื่อว่าการเรียนรู้ด้านจิตใจ
จะครอบคลุมความสนใจเจตคติ ค่านิยม ลักษณะนิสัยของบุคคล และเชื่อว่าการเกิดเจตคติและการพัฒนาทาง 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล 
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     ทฤษฎีด้านจิตพิสัยของแครธโวลและคณิ โดยแครธโวลและคณะ (Krathwohl, Bloom 
and Masia อ้างถึงใน ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548 : 4-6) ได้ล าดับการเกิดลักษณะนิสัยของ
บุคคลเป็น 5 ขั้น ดังนี้ 
     (1) ขั้นรับรู้ (Receiving) เป็นการพัฒนาขั้นแรกสุด ขั้นนี้บุคคลจะมีความรู้สึกรับรู้ต่อสิ่งเร้า
ที่มากระทบต่อประสาทสัมผัสของเขา ซึ่งแบ่งเป็น 3 ขั้นย่อย คือ 
         (1.1) ขั้นรู้ตัว ได้แก่ การสังเกต รับรู้ความแตกต่างของสิ่งเร้า 
         (1.2) ขั้นตั้งใจรับ ได้แก่ การมีความตั้งใจฝักใฝุต่อสิ่งเร้าเฉพาะอย่าง เริ่มสะสมความรู้
หรือประสบการณ์ในสิ่งเร้าเฉพาะอย่างนั้นแล้วจึงยอมรับ 
         (1.3) ขั้นการเลือกสรรสิ่งที่รับรู้ ได้แก่ การเลือกรับเฉพาะอย่าง เช่น สนใจอ่านเฉพาะ
บางเรื่อง สนใจตอบค าถามเฉพาะบางค าถาม 
     (2) ขั้นตอบสนอง (Responding) เป็นการพัฒนาการที่สูงขึ้นมาอีกขั้นหนึ่ง ในขั้นนี้บุคคล
ไม่เพียงรับรู้สิ่งเร้าเท่านั้น แต่จะเริ่มมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งเร้า 3 ลักษณะ คือ 
         (2.1) ขั้นเต็มใจตอบสนอง เป็นการยินยอมปฏิบัติตามหลักการ กฎเกณฑ์ และยอมรับ
ในสิ่งที่รับรู้มา 
         (2.2) ขั้นตั้งใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลเริ่มอาสาที่จะเข้าร่วมปฏิบัติการกับผู้อ่ืน และ
อาจมีการพยายามหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติในสิ่งที่ขัดกับสิ่งทีต่นรับรู้มา 
         (2.3) ขั้นพอใจตอบสนอง เป็นขั้นที่บุคคลจะเกิดความพึงพอใจ ไม่พอใจต่อพฤติกรรม 
หรือการแสดงออกของผู้อื่นที่สอดคล้องหรือขัดแย้งกับสิ่งที่รับรู้มา เป็นการเลือกตอบสนองต่อสิ่งเร้า 
     (3) ขั้นเห็นคุณค่า (Valuing) เป็นขั้นที่บุคคลเริ่มเห็นคุณประโยชน์ของสิ่งที่รับรู้ และสิ่งที่
ตอบสนองแล้ว เขาเริ่มยอมรับสิ่งที่ได้รับรู้มาว่าสิ่งใดมีความหมายต่อเขาและสิ่งใดไม่มีค่า ไม่มีความหมายต่อเขา 
เขาจะแสดงออกด้วยพฤติกรรมต่าง ๆ ตามขั้นตอนการพัฒนาย่อย คือ 
         (3.1) การยอมรับค่านิยม ได้แก่ พยายามเพ่ิมพูนประสบการณ์ในสิ่งเร้านั้น ๆ พยายาม
ปฏิบัติตามบ่อยครั้งขึน้ 
         (3.2) การแสดงความนิยมในค่านิยม ได้แก่ การเข้าช่วยเหลือ สนับสนุน ความร่วมมือ
ในกิจกรรมที่ส่งเสริมสิ่งที่เห็นด้วย 
         (3.3) การเข้าร่วมงาน ได้แก่ การเข้าไปร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มที่เขาเห็นคุณค่า และ
ปฏิเสธ คัดค้าน โต้แย้ง หรือขัดขวางการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่เขาไม่เห็นคุณค่า 
     (4) ขั้นจัดระบบ (Organization) เมื่อบุคคลพัฒนาคุณลักษณะมาถึงขั้นนี้ เขาจะพยายาม
ปรับตัวเองให้เข้ากับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ยอมรับ และจะพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างค่านิยม (Value) 
ที่เห็นคุณค่าหลายอย่างพร้อมกัน พยายามจัดล าดับค่านิยมเหล่านั้น และปรับตัวให้เข้ากับสิ่งต่าง ๆ ที่ยอมรับนั้น 
ขั้นนี้ประกอบด้วยขั้นย่อย 2 ขั้น คือ 
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         (4.1) ขั้นสร้างความเข้าใจในค่านิยม จะแสดงออกโดยเข้าร่วมกลุ่มอภิปราย ร่วมสร้าง
แนวคิดเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมนั้น 
         (4.2) ขั้นสร้างระบบค่านิยม เขาจะพยายามชั่งน้ าหนักค่านิยมต่าง ๆ ยอมรับ จัดล าดับ
ค่านิยมเหล่านั้น สร้างแผน สร้างกฎเกณฑ์ให้สอดคล้องกับสิ่งที่เขายอมรับและระบบที่เขาสร้างขึ้น แล้วน าไปใช้
กับตัวเอง หรือพยายามชักชวนให้ผู้อ่ืนยอมรับกับระบบนั้น 
     (5) ขั้นเกิดกิจนิสัย (Characterization) เป็นพัฒนาการต่อจากข้ันจัดระบบ เป็นการเริ่มต้น
ของการวางตัวหรือการยอมรับสิ่งที่บุคคลเห็นคุณค่ามาเป็นลักษณะเฉพาะตัว กล่าวคือ เมื่อการจัดระบบส าหรับ
ตัวเองเข้ารูปเข้ารอยแล้ว บุคคลก็จะยึดถือระบบที่จัดนั้นเป็นของตนเอง แล้วปฏิบัติหรือยึดถือต่อไปจนเกิดเป็น
การแสดงออกโดยอัตโนมัติ หมายความว่า เมื่อใดก็ตามที่เขาอยู่ในสถานการณ์ที่ต้องตอบสนองต่อสิ่งเร้า เขาก็
จะตอบสนองในรูปแบบที่คงเส้นคงวาจนจัดได้ว่าเป็นลักษณะประจ าตัวของเขาในที่สุด ขั้นเกิดกิจนิสัยสามารถ
แบ่งเป็นขั้นย่อย 2 ขั้น คือ 
         (5.1) ขั้นสร้างข้อสรุป ได้แก่ การพยายามปรับปรุงระบบจนอยู่ในขั้นสมบูรณ์ในตัวตาม
แนวทางหรือระบบท่ีตนเองต้องการ 
         (5.2) ขั้นกิจนิสัย ได้แก่ การแสดงออกอย่างสม่ าเสมอจนได้รับการยอมรับจากวงการ
หรือหมู่คณะว่าเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของเขา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2554 : 61-63) 
ซึ่งเป็นเครื่องแสดงถึงการเกิดคุณลักษณะเฉพาะนั้น ๆ ของบุคคลแล้ว 
     จากแนวคิดจิตพิสัยจะเห็นได้ว่าการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนั้น สิ่งส าคัญที่จะ
เป็นตัวบ่งชี้ถึงความส าเร็จในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล คือ การเรียนรู้ทางด้านจิตใจของบุคคลนั้น 
โดยแนวทางการพัฒนาจะมีลักษณะเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกัน เริ่มจากการให้บุคคลมีโอกาสรับรู้และสนใจ
ในเรื่องที่จะปลูกฝัง มีโอกาสในการตอบสนองต่อสิ่งที่สนใจ เห็นคุณค่าของสิ่งที่ปฏิบัติ และน าไปปฏิบัติในชีวิต 
ประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ และท้ายที่สุดก็คือ การพัฒนาเป็นลักษณะนิสัย ดังนั้น การเกิดเจตคติและการพัฒนา
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลมีขั้นตอนส าคัญ ได้แก่ 
     (1) ขั้นการรับรู้ (Perceiving or Receiving) 
     (2) ขั้นการตอบสนอง (Responding) 
     (3) ขั้นการเห็นคุณค่า (Valuing) 
     (4) ขั้นจัดระบบ (Organizing) 
     (5) ขั้นการพัฒนาเป็นลักษณะนิสัย (Characterization) 
     จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า จิตพิสัยเกี่ยวข้องกับอารมณ์หรือความรู้สึกที่มีอยู่ในทุกคน แต่ละ
คนจะมีแบบแผนเฉพาะตวั ความรู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งต้องมีทิศทาง ไม่ว่าจะเป็นทางด้านบวกหรือที่พ่ึงปรารถนา 
และด้านลบหรือไม่พ่ึงปรารถนา มีความเข้ม กล่าวคือ มีระดับของความรู้สึกต่อสิ่งนั้น เช่น ชอบมาก ชอบน้อย 
เป็นต้น 
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 3. กลุ่มแนวคิดพฤติกรรมนิยม (Behavioral Theories) 
     นักคิดกลุ่มพฤติกรรมนิยมเชื่อว่าพฤติกรรมของบุคคลเป็นผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธ์
กับสิ่งแวดล้อมและแปรเปลี่ยนไปตามผลที่ได้รับจากการกระท าที่เกิดขึ้นในสภาพแวดล้อมนั้น ผลจากการกระท า
นั้นมีอยู่ 2 ประเภท ได้แก่ ผลประเภทเสริมแรง ซึ่งท าให้พฤติกรรมนั้นมีอัตราเพิ่มขึ้น และผลประเภทถูกลงโทษ 
ซึ่งท าให้พฤติกรรมนั้นมีอัตราลดลงหรือหมดไป ส าหรับวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดพฤติกรรม
นิยมนั้น พบว่า สามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลด้วยกระบวนการปรับพฤติกรรมโดยใช้ตัวเสริมแรง
หรือตัวลงโทษเป็นเครื่องมือในการเพ่ิมพฤติกรรมที่พึงปรารถนาและลดหรือขจัดพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา
ตามข้ันตอนที่ส าคัญ ดังนี้ 
     3.1 บ่งชี้หรือก าหนดพฤติกรรมเปูาหมายให้ชัดเจนและมีลักษณะเป็นพฤติกรรมที่สังเกตได้ 
     3.2 ใช้แรงเสริมที่เหมาะสมและถูกหลักการ โดยตัวเสริมแรงที่น ามาใช้อาจเป็นตัวเสริมแรง
ทางสังคม เช่น การให้ค าชมเชย การยกย่อง ให้ความสนใจ ให้เกียรติ เป็นต้น หรืออาจเป็นตัวเสริมแรงที่ให้เป็น
รางวัลสิ่งของหรือเบี้ย (Token) ที่สามารถน ามาแลกกับสิ่งของที่ผู้ปรับพฤติกรรมต้องการ หรืออาจให้แรงเสริม
โดยการให้ท ากิจกรรมอ่ืนที่ชอบ ทั้งนี ้วิธีการเสริมแรงที่ใช้ต้องเหมาะสมกับอายุของผู้รับการปรับพฤติกรรม 
     3.3 ติดตามสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้รับการปรับพฤติกรรม เมื่อมีพฤติกรรม
ที่ต้องการเกิดข้ึน ควรให้แรงเสริมทันทีในช่วงแรก ๆ ของการปรับพฤติกรรม แต่เมื่อเวลาผ่านไประยะหนึ่งแล้ว 
การให้แรงเสริมควรจะเปลี่ยนเป็นแบบครั้งคราว เพ่ือให้พฤติกรรมนั้นคงอยู่อย่างถาวร 
     จากแนวคิดพฤติกรรมนิยมจะเห็นได้ว่า การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลนั้นต้อง
ก าหนดพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมจริยธรรมที่จะพัฒนาให้ชัดเจน สามารถวัดและสังเกตได้ โดยวิธีการส าคัญ
ในการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลตามแนวคิดนี้  คือ การปรับพฤติกรรมที่อาศัยตัวเสริมแรงหรือ 
ตัวลงโทษเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ 
 4. กลุ่มแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร์ (Behavioral Science) 
     แนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร์ เป็นแนวคิดท่ีใช้ในการอธิบายสาเหตุพฤติกรรมของบุคคลโดย
จะใช้รูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม (Interactionism Model) และทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมมาเป็นกรอบในการก าหนด
สาเหตุต่าง ๆ ของพฤติกรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2541 : 105-108) ซึ่งตามรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยมเชื่อว่า
สาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลมีอย่างน้อย 4 สายหลัก ดังนี้ 
     4.1 สาเหตุฝุายสถานการณ์ ได้แก่ สิ่งต่าง ๆ ทีอ่ยู่รายรอบตวับุคคล เช่น ปทัสถานทางสังคม 
การสนับสนุนจากบุคคลรอบตัว เป็นต้น 
     4.2 สาเหตุฝุายจิตลักษณะเดิม ซึ่งเป็นจิตลักษณะหรือบุคลิกภาพที่ติดตัวมา หรืออาจเกิด
จากการถ่ายทอดทางสังคม เช่น สุขภาพจิต ประสบการณ์ทางสังคม สติปัญญา ค่านิยม เป็นต้น 
     4.3 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุฝุายสถานการณ์กับฝุายจิตลักษณะเดิม เรียกว่าปฏิสัมพันธ์
แบบกลไก (Mechanical Interaction) 
     4.4 สาเหตุฝุายจิตลักษณะตามสถานการณ์หรือเรียกว่าปฏิสัมพันธ์ภายในตน (Organismic 
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Interaction) เช่น เจตคติต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือความเครียดเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็นต้น 
     ส าหรับทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมที่เชื่อว่าพฤติกรรมต่าง  ๆ ของคนดีและคนเก่ง ก็เหมือนกับ
ผลไม้บนต้น ซึ่งการที่จะท าให้ผลไม้บนต้นมีผลใหญ่และหวานอร่อยนั้น ล าต้นและรากของต้นก็ต้องสมบูรณ์โดย
ล าต้นของต้นไม้ก็เปรียบได้กับลักษณะทางจิตใจของบุคคล อันได้แก ่
     (1) ทัศนคติคุณธรรมค่านิยมท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่ก าลังศึกษา 
     (2) เหตุผลเชิงจริยธรรมหรือการเห็นแก่ผู้อ่ืนมากกว่าการเห็นแก่ตนเอง 
     (3) ลักษณะมุ่งอนาคต สามารถคาดการณ์ไกลและควบคุมตนให้อดได้รอได้อย่างเหมาะสม 
     (4) ความเชื่ออ านาจในตนว่าท าดีได้ดีท าชั่วต้องได้รับโทษ 
     (5) แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์หรือความมุมานะฝุาฟันอุปสรรคจนประสบผลส าเร็จตามเปูาหมาย 
     ส่วนรากของต้นไม้จริยธรรมเปรียบเสมือนลักษณะทางจิตที่เป็นพื้นฐานทางจิตใจ  3 ประการ 
ได้แก่ 
     (1) สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาดเหมาะสมกับอายุ 
     (2) ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การเข้าใจมนุษย์และสังคม รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
     (3) สุขภาพจิตที่ดี คือ การมีความวิตกกังวลในปริมาณท่ีเหมาะสมกับเหตุการณ์ 
     ซึ่งลักษณะบุคคลทั้ง 8 ประการ หากพิจารณาตามรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยมก็คือ จิตลักษณะ
เดิมที่ติดตัวมากับมนุษย์และจิตลักษณะตามสถานการณ์ ซึ่งเป็นผลของจิตลักษณะเดิมของบุคคล มีปฏิสัมพันธ์
กับลักษณะของสถานการณ์ปัจจุบัน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2537 : 37) ทีบุ่คคลประสบอยู่และเป็นสถานการณ์
ที่เกิดพฤติกรรมเปูาหมายนั้นเอง 
     ส าหรับวิธีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร์นั้น พบว่า ก่อนที่
จะด าเนินการพัฒนานั้น นักพัฒนาจริยธรรมจะต้องตอบค าถามอย่างน้อย 3 ข้อ ได้แก่ (1) จะต้องพัฒนาอะไร 
(2) จะพัฒนาโดยมีขั้นตอนอย่างไร และ (3) จะพัฒนาอย่างไร จากนั้นจึงน าค าตอบที่ได้มาประมวลเพ่ือวางแผน
และด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลต่อไป 
     จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า แนวคิดกลุ่มจิตพฤติกรรมศาสตร์เชื่อว่าสาเหตุของพฤติกรรม
มนุษย์มาจากทั้งสาเหตุที่เป็นปัจจัยภายนอก ได้แก่ สถานการณ์แวดล้อมต่าง ๆ และปัจจัยภายใน คือ จิตใจตัว
บุคคล ตลอดจนปฏิสัมพันธ์ระหว่างจิตลักษณะเดิมและสถานการณ์ปัจจุบันที่บุคคลประสบอยู่ นอกจากนี้ยังจะ
เห็นได้ว่าการจะพัฒนาพฤติกรรมของบุคคลให้ประสบผลส าเร็จนั้น จะต้องอาศัยข้อมูลจากการวิจัยเป็นพ้ืนฐาน 
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลตามแนวคิดของกลุ่มนี้  จึงมุ่งที่จะศึกษาถึงสาเหตุของพฤติกรรมของ
บุคคลตามรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม เพ่ือที่จะค้นหาลักษณะหรือประเภทของบุคคลกลุ่มเสี่ยง (มีจิตลักษณะหรือ
พฤติกรรมบางประการที่ด้อยกว่ากลุ่มประเภทอ่ืน) และศึกษาปัจจัยเชิงเหตุหรือสาเหตุต่าง ๆ ของจิตลักษณะ
หรือพฤติกรรมจริยธรรมที่ต้องการพัฒนา 
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 5. กลุ่มแนวคิดสังคมวิทยา (Sociological Theory) 
     แนวคิดสังคมวิทยาเป็นแนวคิดท่ีเน้นการศึกษากระบวนการปฏิสังสรรค์และแบบแผนความ 
สัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ในกลุ่มองค์การและสังคม ตามแนวคิดนี้มองว่าการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล
เกิดข้ึนได้โดยผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
     การขัดเกลาทางสังคม (Socialization) เป็นกระบวนการทีจ่ะช่วยให้บุคคลได้เรียนรู้การอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือการปรับตัวให้เข้ากับมาตรฐาน จารีตประเพณี ขนบธรรมเนียม และการประพฤติปฏิบัติต่าง ๆ 
จากการเรียนรู้นั้น จะท าให้บุคคลมีพฤติกรรม บุคลิกภาพ ค่านิยม เจตคต ิแรงจูงใจที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมใน
สังคมของตน รวมทั้งได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ 
ซึ่งกระบวนการขัดเกลาทางสังคมนี้ เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตของมนุษย์ ตั้งแต่วัยเด็ก
วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ และวัยชรา 
     บุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการขัดเกลาทางสังคม การขัดเกลาทางสังคมเป็นกระบวนการที่
ส าคัญตลอดช่วงชีวิตของมนุษย์ที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา บุคคลที่มีบทบาทส าคัญใน
การขัดเกลาทางสังคมให้กับบุคคล ได้แก่ พ่อแม ่คร ูเพ่ือน พระ และสื่อมวลชน ในส่วนของการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวคิดสังคมวิทยาสามารถท าได้หลายวิธี (งามตา วนินทานนท์, 2534 : 122) ดังสรุปได้ต่อไปนี้ 
     (1) การอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม่ถือเป็นการบอกกล่าวอย่างชัดเจนถึงสิ่งที่ควรและไม่ควรท า 
วิธีการนี้ถือว่าเป็นวิธีที่ส าคัญที่จะช่วยพัฒนาโครงสร้างทางบุคลิกภาพและการพัฒนาทางด้านต่าง ๆ ของบุคคล 
     (2) การเป็นแบบอย่างที่ดีของพ่อแม่ถือเป็นการอบรมเลี้ยงดูแบบไม่รู้ตัว กล่าวคือ บุคคลจะ
เรียนรู้จาก การสังเกตพฤติกรรมของพ่อแม่ และซึมซับเข้าไปในจิตใจจนหล่อหลอมมาเป็นบุคลิกภาพของบุคคล 
     (3) การอบรมสั่งสอนจากครูถือเป็นการชี้น าแนวทางหรืออ านวยโอกาสให้ผู้ เรียนได้ด าเนิน
เข้าสู่ปัญญา ครูถือเป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญที่รับช่วงต่อจากพ่อแม่ เป็นผู้ที่มีอิทธิพลในการหล่อหลอมขัดเกลา
ลักษณะนิสัยของนักเรียน และมีบทบาทในการเป็นตัวแบบให้แก่นักเรียนในการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
     (4) การอบรมสั่งสอนจากพระถือได้เป็นการช่วยส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยอาศัย
หลักค าสอนและการจัดกิจกรรมทางศาสนา 
     (5) การเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อนถือเป็นการพัฒนาและสร้างอัตมโนภาพแห่งตนที่แตกต่างจาก
พ่อแม่และครู เป็นการเปิดโอกาสส าคัญในการฝึกหัดทักษะในการสวมบทบาทของบุคคล และให้บุคคลได้เรียนรู้
บทบาทและค่านิยมทางสังคมที่ผู้ใหญ่ไม่ต้องการสอน 
     (6) การเรียนรู้จากสื่อมวลชนถือเป็นการให้ตัวแบบที่ส าคัญที่จะช่วยให้บุคคลสามารถรับรู้
ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต และสิ่งที่จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาเพื่อให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
     จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า แนวคิดสังคมวิทยาเชื่อว่ากระบวนการทางสังคมเป็น
กระบวนการส าคัญที่ท าให้บุคคลได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน โดยบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการขัดเกลาทาง
สังคม ได้แก่ พ่อแม ่คร ูเพ่ือน พระ และสื่อมวลชน ซึ่งในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลตามแนวคิดนี้ 
จึงเชื่อว่าเกิดมาจากการที่บุคคลได้รับการขัดเกลาทางสังคมผ่านตัวแทนทางสังคมที่ส าคัญ 
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 6. กลุ่มแนวคิดทางศาสนา 
     ปัญหาของสังคมไทยในปัจจุบันสามารถแก้ไขหรือบรรเทาให้เบาบางลงได้ด้วยศาสนา 
เนื่องจากต้นเหตุของปัญหาต่าง ๆ ในสังคมนั้น มาจากการกระท าของมนุษย์ การแก้ปัญหาจึงต้องแก้ไขที่ตัว
มนุษย์เอง ศาสนาทุกศาสนาที่ชาวไทยนับถือล้วนมีแนวค าสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาปัจเจกบุคคลด้านจิตส านึก
และเจตคต ิและส่งเสริมการพัฒนาปัจเจกบุคคลในการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน เมื่อมนุษย์สามารถพัฒนาตนได้ก็
สามารถช่วยตนเองได้ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสงบสุข และสามารถน าตนไปสู่ความพ้นทุกข์ได้ในที่สุด 
ในปัจจุบันศาสนาจะมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาบุคคลในด้านต่าง ๆ (ภัทรพร สิริกาญจน อ้างถึงใน อ้อมเดือน 
สดมณี และฐาศุกร์ จันประเสริฐ, 2554 : 28) ดังนี้ 
     6.1 การพัฒนาบุคคลด้านจิตส านึกและเจตคติ หลักค าสอนของทางศาสนาเป็นเครื่องมือที่
ส าคัญและเป็นหลักในการกล่อมเกลาบุคคลให้มีความส านึกและเจตคติท่ีถูกต้องดีงาม ศาสนาเป็นเครื่องต่อต้าน
และก าจัดสัญชาติญาณฝุายต่าง ๆ ของมนุษย์ ท าให้มนุษย์ลดทอนกิเลสตัณหา ความเห็นแก่ตัว การประทุษร้าย
ต่อผู้อื่น 
          ไม่เพียงแต่เท่านั้นศาสนายังส่งเสริมคุณธรรมของมนุษย์ในทางสร้างสรรค์ ให้มนุษย์มี
ความรัก ความเมตตา ความเสียสละ และความสงบเยือกเย็น รวมทั้งพร้อมจะท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
ในศาสนาคริสต์ก็มีหลักค าสอนที่ส่งเสริมให้บุคคลพัฒนาจิตส านึกและเจตคติของตนให้ดีงาม เช่น ค าสอนของ
พระเยซูท่ีให้บุคคลหมดความเห็นแก่ตัวและมีความรักผู้อ่ืน ตลอดจนเสียสละเพ่ือผู้อื่น ศาสนาอิสลามที่มีจ านวน
ชาวไทยนับถือรองจากพุทธศาสนาที่ส่งเสริมจิตส านึกและเจตคติของบุคคล เช่น ค าสอนของท่านศาสนาเมื่อ
บุคคลมีพื้นฐานความคิดความเห็นที่ถูกต้องและมีคุณธรรมในจิตแล้ว ย่อมกระท าตนเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง
และผู้อ่ืนต่อไป 
     6.2 การพัฒนาบุคคลในการด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน ในพุทธศาสนามีหลักธรรมหลายข้อที่
ส่งเสริมให้บุคคลด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนด้วยดี โดยพุทธศาสนามีหลักการว่าหากบุคคลคิดดี มีใจเป็นกุศลแล้ว 
ย่อมพูดดีและท าด ีบุคคลผู้พัฒนาความคิดจิตใจของตนเองแล้ว จึงเป็นผู้ด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสงบสุข 
และท าให้สังคมเจริญก้าวหน้าได้ 
          จากหลักค าสอนทางศาสนาดังกล่าว  จะเห็นได้ว่าเป็นสิ่งที่ช่วยให้บุคคลผู้ที่ยึดถือและ
ปฏิบัติตามหลักค าสอนนั้น เป็นบุคคลที่สามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมได้ โดยการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
สิ่งส าคัญอยู่ที่การที่บุคคลเห็นความส าคัญและยอมรับในหลักการปฏิบัติตามหลักค าสอน เพ่ือที่จะน าไปใช้ใน
การประพฤติปฏิบัติและการด ารงชีวิตในสังคมต่อไป วิธีการที่จะพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลโดยอาศัย
หลักค าสอนทางศาสนานั้น ก็ขึ้นอยู่กับหลักค าสอนของแต่ละศาสนาว่ามีสาระส าคัญและมีแนวทางการปฏิบัติ
อย่างไรเพื่อให้บุคคลเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า แต่ละกลุ่มแนวคิดมีความเชื่อพ้ืนฐานเกี่ยวกับพัฒนาการทาง
จริยธรรมของบุคคลที่แตกต่างกัน ซึ่งความแตกต่างที่เกิดขึ้นจะน าไปสู่แนวคิดและวิธีการในการพัฒนาจริยธรรม
ของบุคคลที่ต่างกันด้วยกล่าวคือ กลุ่มแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดเชื่อว่า พัฒนาการทางจริยธรรมของ
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บุคคลจะเป็นไปตามข้ันและข้ึนอยู่กับพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้น ด้วยเหตุนี้การพัฒนาจริยธรรมของ
บุคคลก็จะพิจารณาถึงขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลร่วมกับการพิจารณาความสามารถทางสติปัญญา
ของบุคคลในการที่จะรับรู้กฎเกณฑ์และลักษณะต่าง ๆ ทางสังคม 
 ในขณะที่กลุ่มแนวคิดจิตพิสัยซึ่งมุ่งอธิบายพัฒนาการทางด้านจริยธรรมของบุคคลโดยมองว่ามี
ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับระดับคุณภาพของการเรียนรู้ทางด้านจิตใจ ดังนั้น การพัฒนาจริยธรรมของบุคคลจึง
มุ่งเน้นให้บุคคลสามารถจะปฏิบัติตนตามคุณธรรมจริยธรรมที่ยึดถือในวิถีการด าเนินชีวิตของตนอย่างสม่ าเสมอ
จนเกิดเป็นลักษณะนิสัยติดตัว ส าหรับแนวคิดพฤติกรรมนิยมที่ให้ความส าคัญกับการให้แรงเสริม กลุ่มแนวคิด
ดังกล่าว จึงสนใจจะน าการเสริมแรงมาใช้ปรับพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคล และแนวคิดจิตพฤติกรรมศาสตร์ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของบุคคลโดยอาศัยข้อมูลจากงานวิจัยเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจก็จะ
ให้ความส าคัญกับวิธีการก าหนดพฤติกรรมที่จะพัฒนา รวมถึงขั้นตอนและวิธีการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลให้
สอดคล้องกับงานวิจัยที่พบ 
 ในขณะเดียวกันหากมองในมุมมองของสังคมวิทยาก็จะพบว่า ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
จริยธรรมของบุคคลโดยใช้กระบวนการขัดเกลาทางสังคมผ่านตัวแทนทางสังคมที่ส าคัญ ได้แก่ พ่อแม่ ครู เพ่ือน 
พระ และสื่อมวลชน นอกจากนี้ หากพิจารณาวิธีการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลตามกลุ่มแนวคิดทางศาสนาก็
จะพบว่า กลุ่มแนวคิดนี้เชื่อว่าหลักธรรมค าสอนต่าง ๆ ทางศาสนาสามารถน ามาปฏิบัติเพ่ือช่วยให้เกิดการพัฒนา
ให้บุคคลมีจิตส านึกและเจตคติที่ถูกต้อง ดีงาม และสามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างไรก็ตามถึงแม้แต่ละ
แนวคิดจะมีความเชื่อพ้ืนฐาน รวมถึงวิธีการพัฒนาที่แตกต่างกัน หากพิจารณาถึงกระบวนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของบุคคลแล้ว จะพบว่ามีลักษณะที่สอดคล้องกัน 
 
แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
 ความหมายของรูปแบบ 
 รูปแบบหรือโมเดลมาจากค าในภาษาอังกฤษ “Model” ที่เข้ามามีบทบาทในการท าวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ของนิสิตนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น โดยใช้ค าว่ารูปแบบ ต้นแบบ แบบแผน แบบจ าลอง เป็นต้น โดยมี
นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของรูปแบบ ดังนี้ 
 พูนสุข หิงคานนท์ (2540 : 50) กล่าวถึงความหมายของรูปแบบว่า หมายถึง แบบอย่างและ
แบบจ าลองของสถานการณ์ เพ่ืออธิบายความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือแสดง
โครงสร้างระหว่างชุดปัจจัย หรือตัวแปรต่าง ๆ หรือองค์ประกอบที่ส าคัญในเชิงความสัมพันธ์ ซึ่งมีความเป็น
เหตุผลซึ่งกันและกัน ท าให้เข้าใจข้อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะได้ง่ายขึ้น 
 อุทุมพร จามรมาน (2542 : 22) กล่าวว่ารูปแบบ หมายถึง โครงสร้างของความเกี่ยวข้องของ
หน่วยต่าง ๆ หรือตัวแปรต่าง ๆ รูปแบบจึงน่าจะมีมากกว่าหนึ่งมิติ หลายตัวแปร และตัวแปรต่าง ๆ เกี่ยวข้อง
ซึ่งกันและกันในเชิงความสัมพันธ์และเชิงเหตุและผล 
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 พิณสุดา สิริธรังศรี (2546  : 10) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ (Model) หมายถึง การจ าลอง
ภาพในอุดมคติที่น าไปสู่การอธิบายคุณลักษณะส าคัญของปรากฏการณ์ที่ว่าจะเกิดขึ้น เพ่ือให้ง่ายต่อการเข้าใจที่
ไม่มีองค์ประกอบตายตัวหรือรายละเอียดทุกแง่มุม โดยผ่านกระบวนการทดสอบที่เป็นระบบ เพ่ือให้เกิดความ
แม่นตรงและสามารถเชื่อถือได้ 
 เยาวดี รางชัยกุลวิบูลย์ศรี (2564  : 27) ได้ให้ความหมายของโมเดล หมายถึง วิธีการที่บุคคล
ถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจ หรือจิตนาการที่มีต่อปรากฏการณ์หรือเรื่องราว ๆ ให้ปรากฏ โดยใช้การสื่อสาร
ในลักษณะต่าง ๆ เช่น ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผังต่อเนื่อง หรือสมการทางคณิตศาสตร์ให้สามารถ
เข้าใจได้ง่าย และสามารถน าเสนอเรื่องราวหรือประเด็นต่าง ๆ ได้อย่างกระชับภายใต้หลักการอย่างมีระบบ 
 ทิศนา แขมมณี (2548 : 220) ไดใ้ห้ความหมายของรูปแบบ (Model) ว่ารูปแบบเป็นรูปธรรม
ของความคิดที่เป็นนามธรรมทีบุ่คคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น ค าอธิบาย แผนผัง ไดอะแกรม 
หรือแผนภาพ เพ่ือช่วยให้ตนเองและบุคคลอื่นสามารถเข้าใจชัดเจนขึ้น นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือทางความคิด
ที่บุคคลใช้ในการสืบสอบ หาค าถาม ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย 
 พิสณุ ฟองศรี (2550 : 29-30) ให้ความหมายโมเดลว่า เป็นสิ่งที่บุคคลสร้างขึ้น หรือพัฒนาขึ้น
จากแนวคิด ทฤษฎี ประสบการณ์ จินตนาการ เพ่ือถ่ายทอดออกมาแทนปรากฏการณ์ด้วยการน าเสนอให้เข้าใจ
ถูกต้อง สามารถน าไปเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติได ้โดยมีองค์ประกอบส าคัญอย่างน้อย 3 ประการ ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ ตัวแปรหรือสาระส าคัญ และความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างตัวแปรอย่างมีระบบ 
 รัตนะ บัวสนธ์ (2552  : 124) ความหมายของรูปแบบจ าแนกออกเป็น 3 ความหมาย ดังนี้ 
 1. แผนภาพหรือภาพร่างสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไม่สมบูรณ์เหมือนของจริงของรูปแบบ ความหมายนี้
มักจะเรียกทับศัพท์ในภาษาไทยว่า “โมเดล” ได้แก่ โมเดลบ้าน โมเดลรถยนต์ โมเดลเสื้อ เป็นต้น 
 2. แบบแผนความสัมพันธ์ของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ที่รู้จักกันในชื่อที่เรียกว่า 
“Mathematical Model” 
 3. แผนภาพที่แสดงถึงองค์ประกอบของการท างานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบในความหมายนี้ 
บางที่เรียกว่าภาพย่อส่วนของทฤษฎี หรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น รูปแบบการสอน รูปแบบการบริหาร 
หรือรูปแบบการประเมิน เป็นต้น 
 Forcese และ Richer (1973 : 38) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบว่า หมายถึง การย่อหรือการเลียนแบบ
ความสัมพันธ์ของปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยในการจัดระบบความคิดเรื่องนั้น
ให้ง่ายขึ้นและเป็นระเบียบ สามารถเข้าใจลักษณะส าคัญของปรากฏการณ์นั้น รูปแบบเรียกแตกต่างกันไป เช่น 
การจ าแนกประเภท (Typology) กรอบแนวคิด (Conceptual Framework) การแยกเป็นชนิด (Taxonomy) 
เป็นต้น รูปแบบใช้เป็นแนวทางในการศึกษาและเป็นส่วนประกอบของทฤษฎี ช่วยในการสร้างทฤษฎีและช่วยใน
การน าทฤษฎีมาใช้ รูปแบบกับทฤษฎีมีความใกล้เคียงกันมาก คือ รูปแบบหากอยู่ในรูปข้อเสนอจะมีความหมาย
เช่นเดียวกับทฤษฎี ส าหรับความแตกต่างระหว่างทฤษฎีกับรูปแบบ ทฤษฎี คือ รูปแบบที่ผ่านการทดสอบแล้ว
นั่นเอง 
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 Nadler (1980 : 72-90) ไดใ้ห้ความหมายโมเดลว่า การน าทฤษฎี แนวทาง และกรอบแนวคิด
มาพัฒนาเพื่อให้ง่ายต่อการแปลความหมายของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ได ้
 Smith and Other (1980 : 459) ได้กล่าวถึง รูปแบบ หมายถึง การย่อส่วนของจริงให้เล็กลง
เพ่ือให้พิจารณาและช่วยท าความเข้าใจในข้อเท็จจริง ปรากฏการณ์ หรือพฤติกรรมต่าง ๆ โดยจัดวางแบบแผน
ให้เข้าใจง่ายขึ้น ซึ่งเป็นเหมือนตัวแทนความจริง แต่มิใช่ข้อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ทั้งหมดที่เกิดขึ้น ในการนี้
ได้ขยายความของรูปแบบว่าเป็นอะไรบางอย่างที่พัฒนาขึ้น เพ่ือบรรยายคุณลักษณะที่ส าคัญของปรากฏการณ์
อย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ รูปแบบจึงไม่ใช่การบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ 
อย่างไร 
 Keeves (1997  : 559) ได้ให้ความหมายรูปแบบ หมายถึง การแสดงโครงสร้างเพ่ือใช้ศึกษา
ความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ปรากฏในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ รูปแบบที่ใช้ประโยชน์ได้ควรจะมีข้อก าหนด 4 
ประการ ดังต่อไปนี้ 
 1. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (Structural Relationship) 
มากกว่าความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องแบบรวม ๆ (Associative Relationship) 
 2. รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้น ซึ่งสามารถถูกตรวจสอบได้โดย
การสังเกต และเป็นไปได้ที่จะทดสอบรูปแบบบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 
 3. รูปแบบควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา นอกจากรูปแบบ
จะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ด้วย 
 4. รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรใน
ลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องท่ีก าลังศึกษา 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า รูปแบบ คือ สิ่งที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎีที่ได้
ศึกษามาของผู้สร้างเพ่ือถ่ายทอดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบโดยใช้สื่อที่ท าให้เข้าใจง่าย กระชับ ถูกต้อง และ
สามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกับปรากฏการณ์จริงได้  เพ่ือช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเข้าใจได้อย่าง
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 ประเภทของรูปแบบ 
 รูปแบบสามารถจ าแนกได้หลายประเภท ได้มนีักวิชาการจ าแนกประเภทของรูปแบบ ดังนี้ 
 กรรณิกา เจิมเทียนชัย (2539 : 82) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบเป็น 2 ชนิด ได้แก่ รูปแบบเป็น
สิ่งที่เป็นรูปธรรม และรูปแบบของสิ่งที่เป็นนามธรรม 
 วัฒนา สุวรรณไตรย์ และประยูร บุญใช้ (2549 : 59) ได้จ าแนกรูปแบบเป็น 5 ประเภท คือ 
 1. Analogue Models เป็นรูปแบบที่ใช้หลักและรูปแบบนี้ให้ประโยชน์ในด้านการท านาย 
 2. Semantic Models เป็นรูปแบบที่ใช้การบรรยายด้วยภาษาเป็นหลัก รูปแบบนี้จึงขึ้นอยู่กับ
ความชัดเจนของภาษาที่บรรยายและวิธีการบรรยาย 
 3. Schematic Models เป็นรูปแบบที่ใช้แผนภูมิหรือแผนที่ ตลอดจนความเชื่อมโยงเป็นหลัก 
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 4. Mathematical Models เป็นรูปแบบที่สามารถเขียนความสัมพันธ์ในรูปสูตรหรือสมการ
ทางคณิตศาสตร์ได ้
 5. Causal Models รูปแบบนี้ได้รับความสนใจช่วงหลัง ค.ศ. 1970 และเพ่ิมความส าคัญแก่
วงการวิจัยมากข้ึน 
 เสรี ชัดแช่ม (2538 : 7) ได้สรุปความเห็นของนักวิชาการหลายท่านในการแบ่งรูปแบบจ าแนก
เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
 1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) แบ่งออกเป็น 
     1.1 รูปแบบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model of) เช่น แบบจ าลองเครื่องบินที่สร้างเหมือนจริงแต่
มีขนาดย่อส่วน 
     1.2 รูปแบบส าหรับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model for) เช่น รูปแบบที่ออกไว้เพ่ือเป็นต้นแบบผลิต
สินค้า ต้องสร้างแบบจ าลองเท่าของจริงขึ้นมาก่อน แล้วจึงผลิตสินค้าตามแบบจ าลองนั้น 
 2. รูปแบบเชิงแนวคิด (Conceptual Model) 
     2.1 รูปแบบเชิงแนวคิด (Conceptual Model of) คือ รูปแบบที่สร้างขึ้นจากแนวคิดหรือ
ทฤษฎี เพ่ืออธิบายปรากฏการณ์บางอย่าง เช่น รูปแบบการคงอยู่ในโรงเรียนของนักเรียน เป็นต้น 
     2.2 รูปแบบเชิงแนวคิดเพื่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Conceptual Model for) คือ รูปแบบที่สร้างขึ้น
จากแนวคิดทฤษฎีการคัดสรรตามธรรมชาติ เพ่ือน าไปอธิบายทฤษฎีการคงอยู่ของนักเรียนในโรงเรียน เป็นต้น 
 มาลี สืบกระแส (2552  : 108-109) กล่าวว่ารูปแบบมีสองลักษณะ คือ รูปแบบจ าลองของสิ่ง
ที่เป็นรูปธรรม เช่น ระบบการปฏิบัติงานและรูปแบบที่เป็นแบบจ าลองของสิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น คอมพิวเตอร์ 
เป็นต้น รูปแบบอาจแสดงความสัมพันธ์ด้วยเส้นโยงแสดงในรูปแผนภาพหรือเขียนในรูปสมการคณิตศาสตร์ หรือ
สมการพยากรณ ์หรือเขียนเป็นข้อความ จ านวน หรือภาพ หรือแผนภูม ิหรือรูปสามมิติ 
 วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2553 : 3) ได้แบ่งรูปแบบออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
 1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Models) แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 
     1.1 รูปแบบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model of) เป็นรูปแบบหรือแบบจ าลองท่ีมาจากของจริง 
     1.2 รูปแบบเพื่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model for) เป็นรูปแบบหรือแบบจ าลองที่สร้างออกแบบไว้
เพ่ือใช้เป็นต้นแบบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
 2. รูปแบบเชิงแนวคิด (Conceptual Models) แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 
     2.1 รูปแบบเชิงแนวคิดของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Conceptual Models-of) คือ รูปแบบที่สร้าง
ขึ้นโดยจ าลองมาจากทฤษฎีที่มีอยู่แล้ว 
     2.2 รูปแบบเชิงแนวคิดเพ่ือสร้างสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Conceptual Models-for) คือ รูปแบบที่
สร้างข้ึนเพื่อใช้อธิบายตัวสาระของทฤษฎี 
 Smith and Other (อ้างถึงใน ประสิทธิ์ เขียวศรี, 2544 : 115) ได้จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 
ประเภท ได้แก่ 
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 1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) จ าแนกเป็น 
     1.1 รูปแบบคล้ายจริง (Iconic Model) มีลักษณะคล้ายกับของจริง เช่น เครื่องบินจ าลอง 
หุ่นไล่กา หุ่นตามร้านตัดเสื้อผ้า 
     1.2 รูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคล้ายปรากฏการณ์จริง เช่น เครื่องบิน
จ าลองท่ีบินได้หรือเครื่องฝึกหัดบิน การทดลองทางเคมีในห้องปฏิบัติการก่อนจะท าการทดลอง เป็นต้น รูปแบบ
ชนิดนี้มีความใกล้เคียงความจริงมากกว่าแบบแรก 
 2. รูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Model) จ าแนกเป็น 
     2.1 รูปแบบข้อความ (Verbal Model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative Model) เป็น
การใช้ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ เช่น ค าพรรณนาลักษณะงานอธิบายรายวิชา เป็นต้น ผู้สร้าง
ทฤษฎีระบบกล่าวว่า การมีรูปแบบข้อความนั้น บางครั้งจะเข้าใจยากแต่ยังดีกว่าไม่มีรูปแบบเสียเลย เนื่องจาก
อย่างน้อยก็เป็นแนวทางในการสร้างรูปแบบประเภทอื่นต่อไป 
     2.2 รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) รูปแบบเชิงปริมาณ (Quantitative 
Model) เช่น สมการและโปรแกรมเชิงเส้น เป็นต้น 
 Hersey, P; Blanchard, K.H. and Johnson, D.W. (อ้างถึงใน พูนย์ชัย ยาวิราช, 2550 : 17) 
กล่าวว่ารูปแบบกับทฤษฎีไม่ใช่สิ่งเดียวกัน แต่มีความสัมพันธ์กันใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model) คือ โมเดลที่สร้างขึ้นจากประสบการณ์ งานวิจัย 
หรือทฤษฎีที่มีอยู่แล้ว เพ่ือหาข้อสรุปที่ใช้อธิบาย ท านาย หรือควบคุมปรากฏการณ์ของเรื่องที่ศึกษา เมื่อทดสอบ
โมเดลกับข้อมูลที่เก็บรวบรวมไว้ หากมีความสอดคล้องกับโมเดลนั้น ก็มีความน่าเชื่อถืออันอาจน าไปสู่การสร้าง
ทฤษฎีในเรื่องนั้นต่อไป การสร้างโมเดลเชิงทฤษฎีจึงอาจเป็นเพียงขั้นตอนหนึ่งของการสร้างทฤษฎีใหม่เท่านั้น 
 2. รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Practical Model) คือ โมเดลที่สร้างขึ้นจากทฤษฎีที่มีอยู่แล้ว เพ่ือท า
ให้เกิดความเข้าใจทางทฤษฎีนั้นได้ง่ายยิ่งขึ้น หรือเพ่ือน าไปใช้อธิบาย ท านาย หรือควบคุมปรากฏการณ์ที่ศึกษา 
ดังนั้น โมเดลจึงเป็นเพียงรูปแบบอย่างหนึ่งที่ได้จากการถ่ายทอดจากทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การแบ่งประเภทรูปแบบหรือแบบจ าลองนั้น ไม่มีหลักเกณฑ์
ตายตัวว่าควรมีองค์ประกอบอย่างไรจึงจะเหมาะสม เนื่องจากรายละเอียดและองค์ประกอบที่เหมาะสมอันเป็น
แนวคิดท่ีสอดคล้องกับแนวคิดเชิงระบบ ทั้งนี ้การแบ่งประเภทของรูปแบบจะขึ้นกับวัตถุประสงค์ในการอธิบาย
หรือการใช้รูปแบบหรือแบบจ าลองนั้น 

 องค์ประกอบของรูปแบบ 
 ไดมี้นักวิชาการให้แนวคิดทีเ่กี่ยวกับองค์ประกอบและการก าหนดขั้นตอนการพัฒนารูปแบบไว้
ต่าง ๆ กัน ดังต่อไปนี้ 
 ประสิทธิ์ เขียวศรี (2544 : 302) ได้น าเสนอแบบจ าลองการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหารโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน แบบจ าลอง ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ส าคัญ 8 ประการ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ 
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วิธีการพัฒนา การด าเนินการพัฒนา การประเมินผลภายหลังการพัฒนา การปฏิบัติงานจริงและการท าวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ การน าเสนอผลการวิจัย การประเมินผลและการติดตามผล 
 Brown and Moberg (อ้างถึงใน พูนย์ชัย ยาวิราช, 2550 : 15) สังเคราะห์รูปแบบขึ้นมาจาก
แนวคิดเชิงระบบ (System Approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ์ (Contingency Approach) โดย
กล่าวว่าองค์ประกอบของรูปแบบ ได้แก่ สภาพแวดล้อม (Environment) เทคโนโลยี (Technology) โครงสร้าง 
(Structure) กระบวนการจัดการ (Management Process) และการตัดสินใจสั่งการ (Decision Making) 
 Vancevion และคณะ (อ้างถึงใน พูนย์ชัย ยาวิราช, 2550 : 15) กล่าวว่า รูปแบบมีลักษณะ
บางประการของระบบปิด และแสดงถึงองค์ประกอบย่อยของระบบ ซึ่งประกอบด้วย 4 ส่วน คือ ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูลปูอนกลับจากสภาพแวดล้อม รูปแบบในลักษณะนี้ถือว่าผลผลิตของระบบเกิด
จากการที่มีปัจจัยน าส่งเข้าไปผ่านกระบวนการ ซึ่งจะจัดกระท าให้เกิดผลผลิตขึ้น และให้ความสนใจกับข้อมูล
ปูอนกลับจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งแสดงถึงการเริ่มมีลักษณะของความเป็นระบบเปิด 
 สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ (2547  : 354-355) ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น า
ของคณบดี ผลการศึกษา พบว่า รูปแบบมีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) คุณลักษณะภาวะผู้น าของ
คณบดีที่ต้องพัฒนา 2) หลักการและแนวคิดก ากับรูปแบบและวัตถุประสงค์ทั่วไปของรูปแบบ 3) กระบวนการ 
พัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าของคณบดี ประกอบด้วย ขั้นตอน เนื้อหาในการพัฒนา กิจกรรมและวิธีการพัฒนา 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และผลที่ต้องการ และ 4) แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ เงื่อนไขความส าเร็จ และ 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของรูปแบบ 
 ชนกนารถ ตื่นเชย (2550 : 179-180) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาต่อเนื่องในสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน พบว่า รูปแบบมีองค์ประกอบ  จ านวน 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปรัชญาและหลักการของ
การศึกษาต่อเนื่อง 2) กลุ่มเปูาหมายของการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 3) จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
4) โครงสร้างระบบการบริหารของการศึกษาต่อเนื่อง 5) หลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาต่อเนื่อง  
6) วิธีการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 7) สื่อการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ของการศึกษาต่อเนื่อง 8) การติดตามและ
ประเมินผลของการศึกษาต่อเนื่อง และ 9) การเทียบระดับและเทียบโอนผลการเรียน 
 ศรุตพิงศ์ ภูวัชร์วรานนท์ (2553  : 290) ได้กล่าวว่า รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการ
ผ่านการเรียนรู้แบบผสมผสานส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) หลักการ  
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) ระบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และ 5) การวัดและประเมินผล 
 Bardo and Hartman (1982 : 76) ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบไว้ว่า 
การที่จะระบุว่ารูปแบบต้องประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงเหมาะสม และควรจะมีองค์ประกอบ
อะไรบ้างนั้น ไม่ได้มีข้อก าหนดที่แน่นอน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับปรากฏการณ์นั้น ตัวอย่างเช่น รูปแบบระบบที่มีลักษณะ
บางประการของระบบเปิด เป็นรูปแบบที่แสดงถึงองค์ประกอบย่อยระบบซึ่งประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 1) ปัจจัย
น าเข้า 2) กระบวนการ 3) ผลผลิต และ 4) ข้อมูลปูอนกลับ  จากสภาพแวดล้อมซึ่งการพิจารณารูปแบบใน
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ลักษณะนี้ ถือว่าผลผลิตของระบบเกิดจากการมีปัจจัยน าเข้าส่งเข้าไปผ่านกระบวนการซึ่งจะจัดการกระท าให้
เกิดผลผลิตขึ้น และให้ความสนใจกับข้อมูลปูอนกลับจากสภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการแสดงถึงการเริ่มมี
ลักษณะของความเป็นระบบเปิด 
 Keeves (1997 : 386-387) กล่าวว่ารูปแบบโดยทั่วไปควรมีองค์ประกอบที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 
 1. รูปแบบจะต้องน าไปสู่การท านาย (Prediction) ผลที่ตามมา ซึ่งสามารถพิสูจน์ ทดสอบได้ 
กล่าวคือ สามารถน าไปสร้างเครื่องมือเพ่ือไปพิสูจน์ ทดสอบได้ 
 2. โครงสร้างของรูปแบบต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal Relationship) 
ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์เรื่องนั้นได้ 
 3. รูปแบบจะต้องสามารถช่วยสร้างจิตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอด (Concept) 
และความสัมพันธ์ (interrelations) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ 
 4. รูปแบบควรจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง (Structural Relationships) 
มากกว่าความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง (Associative Relationships) 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบว่าประกอบด้วยอะไร 
จ านวนเท่าใด มีโครงสร้างและความสัมพันธ์กันอย่างไร ขึ้นอยู่กับปรากฏการณ์ ปัจจัย หรือตัวแปรต่าง ๆ ที่
ก าลังศึกษา ซ่ึงจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และหลักการพื้นฐานในการก าหนดรูปแบบนั้นเป็นหลัก
เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ต้องการ 

 ลักษณะของรูปแบบที่ด ี
 จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการเกี่ยวกับคุณลักษณะรูปแบบที่ดี (รุ่งนภา จิตรโรจนรักษ์, 
2548 : 15 และวาโร เพ็งสวัสดิ์, 2553 : 6) สรุปได้ว่ารูปแบบหรือแบบจ าลองที่ดีควรสามารถอธิบายหรือเป็น
ตัวแทนของเรื่อง หรือสถานการณ์ที่ต้องการศึกษา หรือต้องการอธิบายได้อย่างชัดเจนและสมเหตุสมผล โดย
คุณลักษณะที่ดีของรูปแบบมี ดังนี้ 
 1. ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัวแปรมากกว่าจะเน้นความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรรวม ๆ และสามารถอธิบายโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่องที่จะศึกษาได้อย่างชัดเจน 
 2. ควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่ตามมา ซ่ึงสามารถตรวจสอบได้โดยการสังเกตและ
หาข้อสนับสนุนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ เมื่อทดสอบแบบจ าลองแล้ว หากปรากฏว่าไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์แบบจ าลองนั้นต้องถูกยกเลิก 
 3. ควรน าไปสู่การสร้างแนวคิดใหม่หรือความสัมพันธ์ใหม่ของเรื่องที่ศึกษาได้ 
 4. แบบจ าลองจะเป็นเช่นไรข้ึนอยู่กับกรอบทฤษฎีในเรื่องนั้น ๆ 
 5. ควรต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดังนั้น นอกจากแบบจ าลอง
จะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์แล้ว ยังใช้เป็นเครื่องมือในการอธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 
 6. ควรเป็นเครื่องมือในการสร้างความคิดรวบยอดใหม่และการเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ 
ตัวแปรใหม่ ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมองค์ความรู้ในเรื่องที่ก าลังศึกษา 
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 การสร้างรูปแบบการพัฒนา 
 การพัฒนารูปแบบอาจมีการพัฒนาแต่ละขั้นตอนการด าเนินงานที่แตกต่างกันไป แต่โดยทั่วไป
ส่วนใหญ่แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ การสร้างรูปแบบและการสรรหาความเที่ยงตรงของรูปแบบ ส่วนรายละเอียด
ในแต่ละข้ันตอนว่ามีการด าเนินการอย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับลักษณะและกรอบแนวคิด ซึ่งเป็นพื้นฐานในการพัฒนา
รูปแบบนั้น หากเป็นการพัฒนารูปแบบที่เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์เพ่ือการศึกษาอาจมีขั้นตอน
ในการด าเนินการออกเปน็ 2 ขั้นตอนหลัก คือ การพัฒนารูปแบบและการทดสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของรูปแบบ อย่างไรก็ตามรูปแบบที่สร้างต้องระบุให้เห็นเด่นชัดว่ามีตัวแปรหรือองค์ประกอบส าคัญอย่างไรบ้าง 
จะต้องมีตัวแปรให้ครบ บ่งชี้ให้เห็นถึงความสัมพันธ์ว่าแต่ละตัวเป็นเหตุเป็นผลกัน โดยได้มีนักวิชาการกล่าวถึง
ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ ดังนี้ 
 วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2553 : 9-10) ได้กล่าวว่า รูปแบบเป็นสิ่งที่ได้รับการพัฒนาขึ้น เพ่ือบรรยาย
ลักษณะที่ส าคัญของปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่งในเรื่องที่ก าลังศึกษาให้เกิดความเข้าใจเบื้องต้น 
 Keeves (1997 : 50) กล่าวถึงหลักการกว้าง ๆ เพื่อก ากับการสร้างรูปแบบ โดยเน้นว่ารูปแบบ
ที่ดีควรมีคุณลักษณะ 4 ประการ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. รูปแบบควรจะต้องประกอบไปด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างระหว่างตัวแปรมากกว่า
ความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงแบบธรรมดาหรือความสัมพันธ์แบบรวม ๆ อย่างไรก็ตามความเชื่อมโยงแบบเส้นตรง
ธรรมดาทั่วไปก็มีประโยชน์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการศึกษาวิจัยในช่วงต้นของการพัฒนารูปแบบสภาพแวดล้อม 
เทคโนโลยี โครงสร้าง กระบวนการจัดการ การตัดสินใจสั่งการ และการใช้สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรก็สามารถ
น าไปใช้พัฒนารูปแบบได ้
 2. รูปแบบควรจะใช้เป็นแนวทางการท านายผลที่จะตามมาจากการใช้รูปแบบได้ ซึ่งสามารถ
ตรวจสอบโดยข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ได้จากการสังเกตและหาข้อมูลสนับสนุนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้  โดยเมื่อ
ตรวจสอบรูปแบบแล้ว หากปรากฏว่ารูปแบบไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์รูปแบบนั้นก็จะถูกยกเลิกไป 
 3. รปูแบบควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นโครงสร้างเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา นอกจากรูปแบบ
จะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 
 4. รูปแบบควรเป็นเครื่องมือสร้างมโนทัศน์ใหม่และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่ 
ซึ่งเป็นการขยายองค์ความรู้ในเรื่องที่ก าลังศึกษา 
 อย่างไรก็ตามการสร้างรูปแบบจะตรงตามวัตถุประสงค์ของงานหรือไม่ อย่างไร จะต้องค านึงถึง
ข้อมูลต่าง ๆ ที่จ าเป็นที่จะมาช่วยสนับสนุนการพิสูจน์รูปแบบ ข้อมูลจะต้องเป็นที่เชื่อถือได้ พิสูจน์ได้ มีเหตุผล 
ตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบจะต้องเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป และการทดสอบหรือประเมินรูปแบบนั้น ก็มี
ความส าคัญยิ่งต่อการที่จะให้ได้มาซึ่งรูปแบบในการศึกษาวิจัยที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เที่ยงตรง 
เชื่อถือได้ และจากการศึกษาแนวคิดและกระบวนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบและน าไปสู่การศึกษาใน
เชิงลึกต่อไป รูปแบบที่พัฒนาจึงมีความชัดเจนและเหมาะสม การพัฒนารูปแบบแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 
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 ขั้นตอนที่ 1 การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ 
  ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะสร้างหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมาก่อนเป็นรูปแบบตามสมมติฐาน 
(Hypothesis Model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัยที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ผู้วิจัยอาจจะศึกษารายกรณี
หน่วยงานที่ด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ ได้เป็นอย่างดี ซึ่งผลการศึกษาจะน ามาใช้ก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปร
ต่าง ๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้งลักษณะของความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรเหล่านั้น หรือล าดับ
ก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบในรูปแบบ ดังนั้น การพัฒนารูปแบบในขั้นตอนนี้ต้องอาศัยหลักการของเหตุผล
เป็นรากฐานส าคัญ ซึ่งโดยทั่วไปการศึกษาข้ันตอนนี้จะมีขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
  1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าสารสนเทศที่ได้มาวิเคราะห์
และสังเคราะห์เป็นร่างกรอบความคิดการวิจัย 
  2. การศึกษาจากบริบทจริง ในขั้นตอนนี้อาจจะด าเนินการได้หลายวิธี ดังนี้ 
      2.1 การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินการในปัจจุบันของหน่วยงาน โดย
ศึกษาความคิดเห็นจากบุคคลที่เก่ียวข้อง (Stakeholder) วิธีศึกษาอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ การสอบถาม การส ารวจ 

การสนทนากลุ่ม เป็นต้น 
      2.2 การศึกษารายกรณ ี(Case Study) หรือพหุกรณ ีหน่วยงานที่ประสบความ 
ส าเร็จหรือมีแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องที่ศึกษา เพ่ือน ามาเป็นสารสนเทศที่ส าคัญในการพัฒนารูปแบบ 
      2.3 การศึกษาข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ  วิธีศึกษาอาจจะใช้วิธี 
การสัมภาษณ์ หรือการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นต้น 
  3. การจัดท ารูปแบบ ในขั้นตอนนี้จะใช้สารสนเทศที่ได้ในข้อ 1 มาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เพ่ือก าหนดเป็นกรอบความคิดการวิจัยและน ามาจัดท ารูปแบบ 
  อย่างไรก็ตามในการวิจัยบางเรื่องนอกจากจะศึกษาตามขั้นตอนที่ได้กล่าวมาแล้ว 
ผู้วิจัยยังอาจจะต้องศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้กระบวนการวิจัยเดลฟาย (Delphi Technique) หรือการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) ในการพัฒนารูปแบบก็ได ้
 ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ หลังจากที่ได้พัฒนารูปแบบในขั้นตอน
แรกแล้ว จ าเป็นจะต้องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกล่าว เพราะรูปแบบที่พัฒนาขึ้นถึงแม้จะพัฒนา
โดยมีรากฐานจากทฤษฎี แนวความคิด รูปแบบของบุคคลอ่ืน และผลวิจัยที่ผ่านมา แต่ก็เป็นเพียงรูปแบบตาม
สมมติฐาน ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบว่ามีความเหมาะสมหรือไม่  เป็นรูปแบบที่มี
ประสิทธิภาพตามที่ได้มุ่งหวังไว้หรือไม่ การเก็บรวบรวมข้อมูลในสถานการณ์จริงหรือการทดลองใช้รูปแบบใน
สถานการณ์จริงจะช่วยให้ทราบอิทธิพลหรือความส าคัญขององค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรต่าง ๆ 
 ทิศนา แขมมณี (2551 : 20) ได้เสนอขั้นตอนการสร้างและพัฒนารูปแบบไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ขั้นรวบรวมปัญหา (Problem Formulation) เพ่ือให้รู้ว่าอะไรคือปัญหาที่แท้จริง 
 2. ขั้นพัฒนารูปแบบ (Model Construction) ซึ่งด าเนินการภายหลังจากที่ได้รวบรวมปัญหา
ต่าง ๆ แล้ว ในการสร้างรูปแบบต้องพิจารณาวัตถุประสงค์เบื้องต้นของการสร้าง และต้องรู้ถึงลักษณะเฉพาะที่
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ต้องการของผลผลิตด้วย ต้องรู้ข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็น และควรค านึงถึงค่าใช้จ่ายในการสร้างและความสนใจ
ของผู้ใช้ด้วย เนื่องจากหากรูปแบบมีค่าใช้จ่ายสูงและไม่เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้ข้อมูลที่รวบรวมมาอาจจะมีโอกาส
บกพร่องได้ในระหว่างการด าเนินงานขั้นต่าง ๆ จึงควรมีการให้จ ากัดความสภาพการณ์ การสุ่มตัวอย่าง และท า
ตามหลักวิชาอย่างเคร่งครัด 
 3. การทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) เมื่อสร้างรูปแบบเสร็จแล้วควรจะทดสอบโดย
ต้องพิจารณาถึง 
     3.1 มีความตรงตามสถานการณ์จริง (Valid) รูปแบบที่จัดสร้างขึ้นหากมีความใกล้เคียงกับ
ความจริงจะดีมาก เนื่องจากจะช่วยให้การตัดสินใจได้ดีขึ้น ไม่ยุ่งยากต่อการน าไปใช้ และควรพิจารณาถึงระดับ
ความส าเร็จจากการแก้ปัญหา 
     3.2 มีการน าไปทดลองใช้เพ่ือเปรียบเทียบว่าผลการน าไปใช้ท าให้มีการปรับปรุงคุณภาพใน
การปฏิบัติงานอย่างไร การทดลองใช้มี 2 ลักษณะ คือ ทดลองย้อนหลัง (Retrospective Evaluation) โดยใช้
กับข้อมูลในอดีต และการทดลองใช้ในปัจจุบัน (Pretest) 
 4. การท าให้ส าเร็จ (Implementation) เมื่อผ่านการทดสอบแล้วก็ควรสามารถที่จะน าไปใช้
ให้เกิดความส าเร็จ เนื่องจากไม่มีรูปแบบใดที่จะเรียกไดว้่าส าเร็จอย่างสมบูรณ์จนกว่าจะได้รับการยอมรับ ได้รับ
ความสนใจ และมีการน าไปใช้ 
 5. การพัฒนาปรับปรุงรูปแบบให้ทันสมัย (Model Updating) แม้ว่าจะมีการน ารูปแบบไปใช้
อย่างประสบความส าเร็จ แต่ก็ควรจะมีการพัฒนา ปรับปรุง ประยุกตใ์ช้ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ขององค์กร
และสถานการณ์ที่มากระทบจากภายในและภายนอกองค์กร 
 การสร้างรูปแบบประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ ได้แก่ 
 1. ก าหนดแนวความคิดที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบเพ่ือชี้ให้เห็นชัดว่ารูปแบบเสนอ
อะไร เพ่ือให้ได้อะไร และสิ่งที่ได้นั้นอธิบายปรากฏการณ์อะไร และน าไปสู่ข้อค้นพบอะไรใหม่ ๆ 
 2. ศึกษาค้นคว้าทฤษฎีหรอืแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สามารถ
ก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปร
เหล่านั้น หรือล าดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบในรูปแบบในการสร้างหรือพัฒนารูปแบบนั้น 
 3. ปรับปรุงโดยอาศัยข้อสนเทศจากการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี แนวคิดรูปแบบ หรือผลการวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง หรือท าการศึกษาองค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรแต่ละตัว  แล้วคัดเลือกองค์ประกอบหรือตัวแปรที่
ส าคัญประกอบกันขึ้นเป็นโครงสร้างรูปแบบ 
 4. มีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง สามารถท านายผลได้ ขยายความผลท านายได้กว้างขวางขึ้น 
และสามารถน าไปสู่แนวคิดใหม่ ๆ โดยต้องศึกษาแนวคิด ทฤษฎีในการสร้างรูปแบบ การน าข้อมูลที่จัดเก็บมา
วิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อก าหนดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบรูปแบบ 
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 5. น าข้อมูลมาก าหนดโครงสร้างและข้อเสนอของรูปแบบอย่างชัดเจน เพ่ือน าไปสู่ผลสรุปเพ่ือ
อธิบายปรากฏการณ์ท่ีมุ่งหวังของการวิจัย มีการทดสอบและปรับปรุงรูปแบบก่อนน ารูปแบบไปใช้งานจริง และ
ประเมินผลหลังจากน ารูปแบบไปใช้จริง 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การพัฒนารูปแบบเป็นการก าหนดแนวคิดที่เกี่ยวสัมพันธ์กัน
อย่างเป็นระบบ จากนั้นท าการศึกษาเพ่ือก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ โดยอาศัยข้อสนเทศจากทฤษฎี 
แนวความคิด รูปแบบ หรือผลการวิจัยที่เก่ียวข้อง ศึกษาองค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรในแต่ละตัว แล้วคัดเลือก
องค์ประกอบหรือตัวแปรที่ส าคัญประกอบกันข้ึนเป็นโครงสร้างรูปแบบ 

 การตรวจสอบรูปแบบ 
 จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการ (อุทุมพร จามรมาน, 2541 : 23 วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2553 : 
6 และพูนย์ชัย ยาวิราช, 2550 : 20-21) สรุปได้ว่า การตรวจสอบรูปแบบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์มี 2 วิธีซึ่งอาจ
ใช้การวิเคราะห์จากหลักฐาน ดังนี้ 
 1. เชิงคุณลักษณะ (Qualitative) การตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะอาจต้อง
ใช้ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ตรวจสอบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิในบางเรื่องที่ต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าการวิจัยเชิง
ปริมาณ โดยเชื่อว่าการรับรู้ที่เท่ากันนั้นเป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานของผู้รู้ และได้เสนอแนวความคิดการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิไว้ ดังนี้ 
     1.1 การตรวจสอบโดยแนวทางนี้ มิได้เน้นผลสัมฤทธิ์ของเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ตาม
รูปแบบ การตรวจสอบแบบอิงเปูาหมาย (Goal Based Model) การตอบสนองปัญหาและความต้องการของ
บุคคลที่เกี่ยวข้องตามรูปแบบของการประเมินแบบตอบสนอง (Responsive Model) หรือกระบวนการตัดสินใจ 
(Decision Making Model) อย่างใดอย่างหนึ่ง แต่การตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิจะเป็นการวิเคราะห์วิจารณ์ 
อย่างลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นที่น ามาพิจารณา ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการตัดสินใจเสมอไป แต่อาจจะผสมผสานปัจจัยในการพิจารณาต่าง  ๆ เข้าด้วยกันตามวิจารณญาณของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพ หรือความเหมาะสมของสิ่งที่ท าการตรวจสอบ 
     1.2 การตรวจสอบที่เน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องจะตรวจสอบ 
โดยที่พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลป์ (Art Criticism) ที่มีความละเอียดอ่อนลึกซึ้ง และจะต้องอาศัย
ผู้เชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจากการวัดคุณค่าไม่อาจตรวจสอบด้วยเครื่องวัดใด ๆ ได้ และต้องใช้
ความรู้ความสามารถของผู้ตรวจสอบอย่างแท้จริง ต่อมาได้น าแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้ในการศึกษาระดับสูงใน
วงการอุดมศกึษามากขึ้นในสาขาเฉพาะที่ต้องอาศัยผู้รู้ ผู้เล่นในเรื่องนั้นจริง ๆ จึงจะทราบและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง 
     1.3 รูปแบบที่ใช้ตัวบุคคล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ โดยจะให้ความ
เชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลยพินิจที่ดี ทั้งนี้ มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ นั้น จะเกิดขึ้น
จากประสบการณ์และความช านาญของผู้ทรงคุณวุฒินั่นเอง 
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     1.4 รูปแบบที่ยอมให้มีความยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของผู้ทรงคุณวุฒิตามอัธยาศัย
และความถนัดของแต่ละคน นับตั้งแต่การก าหนดประเด็นส าคัญที่จะพิจารณา การบ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการจะเก็บ
รวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัยข้อมูล ตลอดจนวิธีการน าเสนอ 
     ทั้งนี้ การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นสถานภาพทางวิชาชีพ ประสบการณ์ และจะต้องเป็นที่
น่าเชื่อถือของวิชาชีพนั้นเป็นส าคัญ 
 2. เชิงปริมาณ (Quantitative) โดยใช้เทคนิคทางสถิติ การตรวจสอบรูปแบบเชิงปริมาณควร
ตรวจสอบคุณลักษณะ 2 อย่าง ได้แก่ 
     2.1 การตรวจสอบความมากน้อยของความสัมพันธ์/ความเกี่ยวข้อง/เหตุผลระหว่างตัวแปร 
     2.2 การประมาณค่าพารามิเตอร์ของความสัมพันธ์ดังกล่าว ซึ่งการประมาณค่านี้ สามารถ
ประมาณข้ามกาลเวลา กลุ่มตัวอย่าง สถานที ่หรืออ้างอิงจากกลุ่มตัวอย่างไปหาประชากรก็ได้ ผลการตรวจสอบ
น าไปสู่ค าตอบ 2 ข้อ คือ 1) การสร้างรูปแบบใหม ่หรือ 2) ปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบเดิม 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง กรอบความคิดด้านหลักการ วิธีด าเนินงาน 
และเกณฑ์ต่าง ๆ ของระบบที่สามารถยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ การก าหนด
องค์ประกอบของรูปแบบว่าจะประกอบด้วยอะไร จ านวนเท่าใด มีโครงสร้างและความสัมพันธ์กันอย่างไร ขึ้นอยู่
กับปรากฏการณ์ปัจจัยหรือตัวแปรต่าง ๆ ที่ก าลังศึกษา ซึ่งจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎี รายงานการวิจัย และ
หลักการพื้นฐานในการก าหนดรูปแบบนั้นเป็นหลัก ส่วนกระบวนการวิจัยเพ่ือการพัฒนารูปแบบสามารถสรุปได้
เป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 
 1. การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ 
 2. การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ 
 ส าหรับในงานวิจัยฉบับนี้ คณะวิจัยได้จัดท าเป็นรูปแบบเชิงสัญลักษณ์ (Symbolic Model) ที่
เป็นข้อความ (Verbal Model) หรือเชิงคุณภาพ (Qualitative Model) ในการอธิบายถึงการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ซ่ึงด าเนินการเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย 
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพจริงและองค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis) 2) และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบ โดยการใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Delphi Technique) 
3 รอบ จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน 
 ระยะที ่3 การตรวจสอบประสิทธิภาพรูปแบบ โดยการส ารวจความเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(Stakeholders) และจัดการประชุมสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meetings) เพ่ือตรวจสอบถึง
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความสอดคล้อง และความเป็นไปได้ของรูปแบบและคู่มือการน ารูปแบบไปใช้ 
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การนำเทคนิคเดลฟายไปใช้สำหรับการวิจัย (Utilizing the Delphi Technique for Research) 
 ความพยายามของมนุษย์ในการค้นหาความรู้ ความจริง หรือค าตอบต่อข้อสงสัยต่าง ๆ ด้วย
วิธีการที่เป็นระบบ เพ่ือให้ได้ค าตอบที่น่าเชื่อถือและคงเส้นคงวาก่อให้เกิดเทคนิคการวิจัยขึ้นมากมาย แต่เทคนิค
ที่ได้รับการยอมรับและเป็นที่นิยมแพร่หลายทั้งการวิจัยด้านธุรกิจ การเมือง สังคม เศรษฐกิจ และการศึกษา คือ 
การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 
 ปัจจุบันเทคนิคเดลฟายเป็นเทคนิคที่ได้รับความนิยมในหลายวงการวิจัย เนื่องจากสามารถให้
ข้อมูลที่แม่นย าเกี่ยวกับสิ่งที่ยังคลุมเครือ ไม่มีความชัดเจน เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจได้เป็นอย่างดี โดยอาศัย
ประสบการณแ์ละความรู้จากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะหลีกเลี่ยงการนัดหมายของ
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญให้มาเผชิญหน้ากันเพื่อแสดงความคิดเห็น จึงท าให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนสามารถแสดงความเห็น
ของตนเองได้อย่างเต็มที่และเป็นอิสระ ไม่ถูกครอบง าด้วยความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนและกระบวนการกลุ่ม ทั้งนี้
กระบวนการหรือวงรอบการแสดงความคิดเห็นที่มากกว่าหนึ่งรอบจะช่วยให้ได้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เชี่ยวชาญ
เพ่ือให้มีโอกาสใคร่ครวญถึงความเห็นของตน อันจะน ามาซึ่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ จึงสามารถน าไปสู่การตัดสินใจที่
ถูกต้องได้ ซ่ึงนักวิจัยจ าเป็นที่จะต้องท าความเข้าใจถึงที่มา ลักษณะส าคัญ กระบวนการวิจัย การคัดเลือก และ
ขนาดของผู้เชี่ยวชาญ ตลอดจนเกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องของความคิดเห็นและข้อพึงระวังในการน า
เทคนิคเดลฟายไปประยุกต์ใช้ให้ถูกต้องและเหมาะสม 
 เทคนิคเดลฟายเป็นวิธีการที่ทำซ้ าอย่างเป็นระบบ สำหรับการพยากรณ์โดยอาศัยข้อมูลที่เป็น
อิสระของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ฉันทามติของความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ ในอนาคต
โดยวิธีการที่เป็นระบบในการพิจารณาไตร่ตรองตามลำพัง การจัดกลุ่มและปรับปรุงกลั่นกรองความคิดเห็นของ
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เทคนิคเดลฟายยังอิงขอ้มูลเบื้องตน้ที่ว่า 
 1. ฉันทามติแทนความเป็นไปได้สูงของการพยากรณ์ท่ีถูกต้อง 
 2. ผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับการยอมรับในสาขาเป็นตัวพยากรณ์ที่ดีของการกระทำในอนาคต 
 กล่าวอีกนัยหนึ่ง เทคนิคเดลฟายเป็นกระบวนการคาดการณ์ผลลัพธ์โดยวิธีการออกความเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญที่มีขั้นตอนและระเบียบแบบแผนที่ชัดเจน โดยผู้เชี่ยวชาญจะตอบแบบสอบถามจำนวนสองรอบ
หรือมากกว่านั้น โดยในแต่ละรอบผู้จัดทำจะสรุปคำตอบของรอบนั้น เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับตอบคำถามในรอบ
ถัดไป โดยเชื่อว่าคำตอบในแต่ละรอบจะถูกเกลาให้ “ถูกต้อง” มากยิ่งขึ้น ซึ่งสุดท้ายการสอบถามจะหยุดลงเมื่อ
ได้ข้อสรุปที่มัน่คงและคะแนนค่าเฉลี่ยหรือมัธยฐานจะเป็นตัวกำหนดคำตอบ 
 ส าหรับเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) เป็นเทคนิคเดลฟายที่
มีการปรับปรุงวิธีการหรือขั้นตอนด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ และลดข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในเทคนิคเดลฟาย
ดั้งเดิม โดยเฉพาะข้อจ ากัดเก่ียวกับเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือเป็นแนวทางการลดระยะเวลาในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ ทั้งนี้ คณะวิจัยทางวิชาการระดับภาคได้ศึกษาความหมาย รูปแบบของเทคนิค
เดลฟายแบบปรับปรุง ลักษณะของเทคนิคเดลฟาย กระบวนการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ข้อดี
และข้อเสียของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ซึ่งจะชี้ให้เห็นถึงมโนทัศที่ไม่ถูกต้องจนท าให้ไม่สามารถน าเทคนิค
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เดลฟายมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง การน าเสนอมุมมองใหม่ในเรื่องจ านวนของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งควรพิจารณา
จากบริบทของงานวิจัยนั้น และเกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องของเสียงข้างมากในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่ควร
พิจารณาจากเครื่องมือที่ใช้ประเมินค่าความคิดเห็น จ านวน และมาตรวัดความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

 ความเป็นมาของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
 การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายเริ่มต้นเมื่อปี ค.ศ. 1944 เมื่อมีการก่อตั้งองค์กรวิจัยและพัฒนา
เพ่ือคาดการณ์ขีดความสามารถของเทคโนโลยีในอนาคตทางการทหาร โดยหน่วยงานที่มีชื่อว่าแรนด์ (RAND) 
เป็นอักษรย่อของ Research and Development ต่อมาเมื่อปี ค.ศ. 1959 นักวิจัยจากบริษัทแรนด์ คือ โอลาฟ 
เฮลเมอร ์(Olaf Helmer) และนอร์แมน ดาลกี ้(Norman Dalkey) ได้พัฒนาวิธีการที่ใช้ในการพยากรณ์ความรู้
ที่เกิดจากการรวบรวมข้อคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้รอบรู้ในเรื่องนั้นขึ้น โดยในช่วงต้นเป็นการพยากรณ์ทาง 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคต ซึ่งค าว่า “เดลฟาย” ที่ใช้เป็นชื่อเรียกกระบวนการวิจัยนี้ เป็นค าพูด
ในท านองติดตลกของนักวิจัยบางท่านในบริษัทแรนด์ที่ไดเ้ปรียบเปรยว่าวิธีการนี้คล้ายการพยากรณ์ในเทวสถาน
เทพอพอลโล เมืองเดลฟาย ประเทศกรีก ซึ่งเมื่อ 800 ปี ก่อนคริสตกาล ในยุคที่ผู้คนนิยมมาสักการะเทพเจ้าใน
วิหารแห่งนี้ เพ่ือขอค าท านายทีจ่ะท านายประกาศิตเทพอพอลโลผ่านการดูเครื่องในสัตว์ที่ใช้เป็นเครื่องเซ่นไหว้  
ท าให้ค าว่า “เดลฟาย” ถูกใช้เรียกวิธีการดังกล่าวอย่างแพร่หลายจนเป็นภาษาที่ใช้เรียกอย่างเป็นทางการจนถึง
ปัจจุบัน (น้ าผึ้ง มีศิล, 2559 : 1258) 

 ความหมายเทคนิคเดลฟาย 
 เทคนิคเดลฟายเป็นวิธีการหรือกระบวนการรวบรวมความคิดเห็นหรือการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ 
ในอนาคตจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องเพ่ือสรุปมติจากข้อค้นพบที่ได้ให้เป็นอันหนึ่งอันเดียว
และมีความถูกต้อง โดยผู้วิจัยไม่ต้องนัดหมายกลุ่มผู้เชี่ยวชาญให้มาประชุมกันเหมือนกับการระดมสมอง (Brain 
Storming) แต่ให้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนแสดงความคิดเห็นจากการตอบแบบสอบถามแต่ละรอบ วิธีการนี้จะ
ท าให้สามารถระดมความคิดเห็นจากกลุม่ผู้เชี่ยวชาญที่อยู่ในสถานที่และในเวลาแตกต่างกันได้โดยไม่มีข้อจ ากัด 
ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่และอิสระ สามารถกลั่นกรองความคิดเห็นของ
ตนเองได้อย่างรอบคอบ ปราศจากการชี้น าจากกลุ่ม และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลทางความคิดของผู้อ่ืน ท าให้
ข้อมูลเกิดความน่าเชื่อถือ รวมทั้งประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการวิจัย โดยเฉพาะการวิจัยในสถานศึกษาที่มี
การน าเทคนิคเดลฟายมาใช้กันอย่างแพร่หลายเพื่อหาข้อสรุปในอนาคตเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการศึกษา 
(มนต์ชัย เทียนทอง, 2548 : 165-166) เนื่องจากยอมรับกันโดยทั่วไปถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากเทคนิคเดลฟาย 
ซึ่งได้ข้อสรุปเกี่ยวกับอนาคตที่น่าเชื่อถือและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งนักวิชาการจ านวนมากได้ให้นิยาม
ความหมายของเทคนิคเดลฟายไว้ ดังนี้ 
 ประยูร ศรีประสาธน์ (2526 : 129) ให้ความหมายว่า เทคนิคเดลฟาย หมายถึง กระบวนการ
เสาะแสวงหาความคิดเห็นที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุ่มคนเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในอนาคตเกี่ยวกับเรื่อง
เวลา ปริมาณ และสภาพที่ต้องการให้เป็น ทั้งนี้ โดยวิธีการเสาะแสวงหาความคิดเห็นด้วยการใช้แบบสอบถาม
แทนการเรียกประชุม 
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 สุวรรณา เชื้อรัตนพงษ์ (2528 : 24) ให้ความหมายว่า เทคนิคเดลฟาย หมายถึง กระบวนการ
รวบรวมความคิดเห็น หรือการตัดสินใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งเกี่ยวกับอนาคตจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
สอดคล้องเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและมีความถูกต้องน่าเชื่อถือมากท่ีสุด 
 เสรี เพ่ิมชาติ (2531 : 96) ให้ความหมายเทคนิคเดลฟายเป็นกระบวนการที่มุ่งเสาะแสวงหา
ความคิดเห็นที่สอดคล้องกันของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขและหาความเชื่อมั่นในการที่จะ
ท านายหรือคาดการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539 : 24) ให้ความหมายเทคนิคเดลฟาย หมายถึง เทคนิคการวิจัยที่
ถูกน าไปใช้อย่างแพร่หลาย และได้รับการยอมรับในหมู่นักวิจัยทางการศึกษาอย่างมากในปัจจุบันโดยการส ารวจ
ความเห็นและอภิปรายกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในสาขาหนึ่ง ๆ ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมในโครงนั้น 
 เทียนฉาย กีระนันท์ (2544 : 122) ให้ความหมายว่า เทคนิคเดลฟาย หมายถึง การวิเคราะห์ 
อีกรูปแบบหนึ่งที่ได้รับการประดิษฐ์และพัฒนาขึ้นเพื่อใช้ในการวิจัยอนาคตโดยเฉพาะ ซ่ึงเป็นวิธีการที่ใช้ก าหนด
โครงสร้างของกระบวนการสื่อสารระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุผลในการพัฒนาปัญหาที่ซับซ้อนมาก
ร่วมกัน โดยเฉพาะปัญหาเกี่ยวกับอนาคตที่เกินกว่าคนใดคนหนึ่งจะสามารถวิเคราะห์ได้ถี่ถ้วนและรอบคอบพอ 
 มนต์ชัย เทียนทอง (2548 : 166) น าเสนอว่า Alfred Rasp Jr. ได้ให้ความหมายของเทคนิค
เดลฟายว่าเป็นวิธีการรวบรวม การพิจารณา การตัดสินใจที่มุ่งเพ่ือเอาชนะจุดอ่อนของการตัดสินใจแบบเดิมที่
จ าเป็นต้องอาศัยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ หรือความคิดเห็นของกลุ่ม รวมทั้งมติของ
ที่ประชุม 
 ชัยลิขิต สร้อยเพชรเกษม (2555 : 6) ให้ความหมายของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย หมายถึง 
วิธีการสื่อสารความรู้ระหว่างผู้เชี่ยวชาญเพ่ือวินิจฉัยสิ่งต่าง ๆ ที่ยังไม่มีค าตอบที่แน่นอน โดยอาศัยกระบวนการ
รวบรวมและกลั่นกรองความรู้จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จากการใช้ชุดของแบบสอบถามความคิดเห็น และควบคุม
ความคิดเห็นโดยการไม่เปิดเผยรายชื่อของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้การเสนอความเห็นเป็นไปอย่างอิสระ การให้ข้อมูล
ย้อนกลับไปยังสมาชิกกลุ่มแต่ละคนเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญทวนซ้ าความคิดเห็น และวินิจฉัยความคิดเห็น
ของกลุ่มอย่างเป็นทางการ 
 น้ าผึ้ง มีศิล (2559 : 1256) ได้ให้ความหมายการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายว่า หมายถึง วิธีการ
รวบรวมความรู้ของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือมุ่งศึกษาและวิเคราะห์องค์ความรู้ที่ยังไม่มีค าตอบแน่ชัด โดยการรวบรวบ
และกลั่นกรองความรู้จากผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น ทีต่้องมีการเปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญได้ใคร่ครวญความคิดเห็น
โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลในรอบถัดไป ทั้งนี้ องค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับ
จะเกิดจากการพิจารณามติสอดคล้องโดยเสียงข้างมาก ลักษณะส าคัญของการวิจัยด้วยวิธีเดลฟาย คือ 
 1. การไม่เปิดเผยรายชื่อของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้น าเสนอเป็นไปอย่างอิสระ ไม่ถูกครอบง าด้วย
กระบวนการกลุ่ม 
 2. การให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เชี่ยวชาญได้ทบทวนความคิดเห็น 
 3. การวินิจฉัยความคิดเห็นของกลุ่มอย่างเป็นทางการ 
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 Duncanis (1970 : 154) ได้ให้ความหมายว่า เทคนิคเดลฟาย หมายถึง การท านายเกี่ยวกับ
เรื่องราวต่าง ๆ ที่เป็นไปได้ในอนาคต มุ่งท่ีจะลดผลกระทบหรืออิทธิพลจากบุคคลอ่ืนในกรณีที่ต้องเผชิญหน้ากัน 
ขณะเดียวกันก็มีการลดผลกระทบทางด้านความคิดระหว่างกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้วยกัน 
 Johnson (1993 : 982) ได้ให้ความหมายของเทคนิคเดลฟายว่า เป็นเทคนิคของการรวบรวม
การพิจารณาการตัดสินใจที่มุ่งเพ่ือเอาชนะจุดอ่อนของการตัดสินใจแต่เดิมที่จ าเป็นต้องขึ้นอยู่กับความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ หรือความคิดเห็นของกลุ่มหรือมติของที่ประชุม 
 Jensen (1996 : 857) ได้ให้ค านิยามของเทคนิคเดลฟายว่า เป็นโครงการจัดท ารายละเอียด
รอบคอบในการที่จะสอบถามบุคคลด้วยแบบสอบถามในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือจะได้ให้ข้อมูลและความคิดเห็นกลับมา 
โดยมุ่งที่จะรวบรวมการพิจารณาการตัดสินใจและสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับความ
เป็นไปได้ในอนาคต 
 Balasubramanian & Agarwal (2012 : 16) ให้ความหมายการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายว่า 
หมายถึง กระบวนการใช้ดุลยพินิจในการตรวจทานอย่างเป็นระบบในหัวข้อ/ประเด็นเฉพาะผ่านการออกแบบ
ด้วยชุดแบบสอบถามที่ต่อเนื่องกันและสรุปความคิดเห็นจากการตอบกลับ 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย คือ วิธีการหรือกระบวนการใน
การรวมรวมความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น เพ่ือสรุปให้เป็นมติที่เห็นชอบโดยเสียงข้างมากในการที่จะ
ตัดสินใจถึงเรื่องราวเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ทั้งนี ้เทคนิคเดลฟายสามารถนำมาซึ่ง
ข้อสรุปที่น่าเชื่อถือได้ต้องประกอบด้วยกระบวนการสำคัญ คือ เปิดโอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นแบบ
อิสระโดยไม่มีการเผชิญหน้าระหว่างผู้เชี่ยวชาญ ปราศจากการชี้นำและอิทธิพลทางด้านความคิดของบุคคลอ่ืน 
การตรวจสอบข้อมูลซ้ าโดยการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เชี่ยวชาญในการทบทวนคำตอบของตน ภายหลังการรับรู้
คำตอบของกลุ่ม 
 แม้ว่าวิธีการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายจะเป็นที่รู้จักและถูกนำมาใช้อย่างแพร่หลายในการวิจัย 
แต่ยังมีมโนทัศน์ที่ไม่ถูกต้องเกี่ยวกับเทคนิคเดลฟายอยู่หลายประการ ซึ่งทูรูฟและฮิทซ์ (Turoff and Hiltz, 
1996) ได้รวบรวมความคิดเห็นที่ไม่ถูกต้องเก่ียวกับการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายที่ค้นพบในเอกสารต่าง ๆ ไว้ เช่น 
เดลฟายเป็นเพียงวิธีทำนายอนาคต เป็นวิธีการที่มุ่งสร้างความคิดเห็นที่สอดคล้องกันภายในกลุ่มของผู้เชี่ยวชาญ 
เป็นเพียงวิธีการที่ใช้ในการสำรวจเพ่ือรวมรวมข้อมูลสารสนเทศ เป็นเพียงกระบวนการที่นับคะแนนเสียงของ
ผู้เชี่ยวชาญออกความเห็นเพ่ือลดระยะเวลาการอภิปรายลง หรือเป็นเพียงวิธีการวินิจฉัยของกลุ่มโดยใช้วิธีการ
เชิงปริมาณ เป็นต้น ซึ่งเป็นมโนทัศน์ที่ไม่ถูกต้องมาจนถึงปัจจุบันนี้  ทั้งนี้ นักวิจัยที่เลือกใช้เทคนิคเดลฟายจึง
จำเป็นต้องศึกษาคุณลักษณะ กระบวนการ และแนวทางการวิเคราะห์และสรุปผลการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย
ให้ถ่องแท้ก่อนทีจ่ะทำการวิจัย 
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 รูปแบบของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
 การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายสามารถจำแนกออกเป็น 2 รูปแบบหลัก ได้แก่ รูปแบบดั้งเดิม 
(Traditional Delphi Technique) และรูปแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) โดยเกิดจากความ
พยายามในการลดเวลาการใช้เพื่อหามติสอดคล้องโดยเสียงข้างมากให้เร็วที่สุด การเก็บข้อมูลรูปแบบดั้งเดิมมัก
เริ่มต้นด้วยการใช้คำถามปลายเปิดและกระทำซ้ าด้วยคำถามปลายปิดหลายรอบ ซึ่งจะทำให้ผู้เชี่ยวชาญเกิด
ความเบื่อหน่ายเพราะถูกรบกวนมากเกินไป ส่งผลให้อัตราการตอบกลับมีค่อนข้างน้อย ข้อมูลที่ได้จึงไม่ค่อยมี
ความหลายหลาย คำตอบที่ได้มักมุ่งเข้าหาค่ากลาง ทำให้ต้องยุติกระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายโดยเร็ว 
ปัญหาเหล่านี้ทำให้มีผู้พัฒนาปรับปรุงข้อจำกัดของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายแบบดั้งเดิมให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (น้ าผึ้ง มีศิล, 2559 : 1263-1264) ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 1. การนำวิธีการระดมความคิดมาใช้แทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก เพ่ือ
รวบรวมแนวความคิดที่หลายหลายของกลุ่มบุคคลทีจ่ะช่วยลดระยะเวลาสำหรับการทำวิจัยลงไปได้มาก เพราะ
การมีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มด้วยวิธีการระดมความคิดจะทำให้ได้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีการอภิปราย
ในกลุ่ม ซึ่งจะช่วยลดระยะเวลาในการรอแบบสอบถามปลายเปิดกลับคืนในรอบแรกได้มาก 
 2. การนำวิธีการสัมภาษณ์มาใช้แทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก เป็นการเก็บ
รวมรวมข้อมูลในรอบแรกด้วยการสัมภาษณ์โดยไม่มีการจำกัดขอบเขตแนวคิดของผู้เชี่ยวชาญ โดยกระบวนการ
สัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างและไม่ชี้นำ เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญที่ถูกสัมภาษณ์มีโอกาสปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และ
แก้ไขข้อมูลที่ให้สัมภาษณ์จึงทำให้ข้อมูลที่ได้มีความน่าเชื่อถือ 
 3. การประชุมแบบเดลฟาย (Delphi Conference) ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการประชุม 
ซึ่งในระหว่างที่ทำการประชุมจะเก็บข้อมูลซ้ าด้วยแบบสอบถามและนำเสนอข้อมูลย้อนกลับสู่สมาชิกในกลุ่ม
เพ่ือให้ผู้ให้ข้อมูลพิจารณาและตรวจสอบความคิดเห็นของตนเองซ้ าอีกครั้ง พร้อมทั้งกระตุ้นให้เกิดการอภิปราย
ภายในที่ประชุม ซึ่งจะไม่สามารถปิดบังสถานภาพทางสังคมของผู้เข้าร่วมประชุมได้ แต่ผู้วิจัยจะสามารถสังเกต
พฤติกรรมของผู้ให้ข้อมูลร่วมด้วยได้ 
 4. เดลฟายที่ใช้คอมพิวเตอร์เป็นฐาน (Computer-base Delphi) เป็นการวิจัยที่เก็บรวบรวม
ข้อมูลผ่านระบบคอมพิวเตอร์ ผู้ให้ข้อมูลจะเห็นข้อมูลของสมาชิกท่านอ่ืนในกระบวนการทั้งหมด ทำให้นักวิจัย
ไม่ต้องสรุปหรือวิเคราะห์ความคิดเห็น ทำให้ลดความลำเอียงในตัวนักวิจัยลงได้ อีกทั้งยังสามารถประหยัดทั้ง
เวลาและเงินลงได้มาก 
 5. เดลฟายกลุ่ม (Group Delphi) เป็นการกำหนดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพ่ือเชิญเข้าร่วมประชุม
โดยจัดส่งแบบสอบถาม รอบที่ 1 ไปให้ผู้เชี่ยวชาญก่อนการประชุม หลักจากนั้นก่อนหรือหลังการประชุมสาม
ชั่วโมง ผู้เชี่ยวชาญจะได้รับแบบสอบถาม ฉบับที่ 2 ซึ่งผู้เชี่ยวชาญจะใช้เวลาระหว่างพักการประชุมในการตอบ
แบบสอบถามชุดนี้ โดยไม่มีการอภิปรายเกี่ยวกับคำตอบในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ทั้งนี ้นักวิจัยจะต้องรวบรวมคำตอบ 
อย่างรวดเร็วและสร้างเป็นแบบสอบถาม ชุดที่ 3 เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญตอบ เมื่อตอบเสร็จแล้วผู้วิจัยจะนำเสนอ
ประเด็นที่ยังมีผู้ไม่เห็นด้วยในที่ประชุมเพ่ือหาข้อสรุปต่อไป 
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 ส าหรับรูปแบบของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) ซึ่งได้มี
นักวิชาการหลายท่าน (รัตนา ค าเพชรดี, 2559 : 146-149) ได้กล่าวถึงรูปแบบเดลฟายแบบปรับปรุง สรุปสาระ
ที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. การใช้วิธีระดมความคิดเห็นแทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก เพ่ือรวบรวม
แนวคิดที่หลากหลายของกลุ่มบุคคล ส าหรับการจัดท าเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด รอบที่ 2 ซึ่งการระดม
ความคิดจะช่วยลดระยะเวลาส าหรับการจัดท าแบบสอบถามในรอบที่ 2 เนื่องจากการมีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม
ด้วยเทคนิคระดมความคิดจะท าให้ได้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีการอภิปรายภายในกลุ่มอย่างมีเหตุผล และ
ช่วยลดระยะเวลาในการรอแบบสอบถามกลับคืนในรอบแรก 
 2. การใช้วิธีสัมภาษณ์แทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก ซ่ึงจุมพล พูลภัทรชีวิน 
(2544 : 19-31) ได้เสนอให้น าเทคนิคเดลฟายมาใช้ร่วมกับวิธีการของ Ethnographic Futures Research 
(EFR) เรียกว่า Ethnographic Delphi Futures Research (EDFR) เพ่ือแก้ไขข้อจ ากัดประเด็นการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ เทคนิคใหม่นี้ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบปลายเปิดและไม่ชี้น าผู้เกี่ยวข้องในเรื่องที่ต้องศึกษาที่ไม่จ าเป็น 
ต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ เทคนิควิธีการนี้โดยทั่วไปต้องใช้ผู้ตอบจ านวนมากเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการ
และจะไม่มีการก าหนดกรอบของค าถาม เพียงแต่ก าหนดหัวข้อให้ผู้ตอบตอบได้อย่างอิสระ มีโอกาสปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง และแก้ไขข้อมูลที่ให้สัมภาษณ์ จากนั้นน าความคิดเห็นที่ได้ไปสร้างเป็นแบบสอบถามรอบที่ 2 และ
รอบท่ี 3 ของเทคนิคเดลฟาย 
 3. การใช้แบบสอบถามปลายปิดแทนแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรกที่ได้ปรับจากเทคนิค
เดลฟายเดิมด้วยการใช้แบบสอบถามปลายเปิดไปเก็บข้อมูลรอบแรก และหากผู้ตอบแบบสอบถามไม่เห็นด้วย
ในข้อใดให้แสดงหรือระบุเหตุผลประกอบ และในการเก็บข้อมูลรอบที่ 2 จะน าข้อเสนอแนะจากรอบแรกระบุ
แยกในแต่ละประเด็น แล้วให้ผู้ตอบเลือกตอบ ท าเช่นนี้ในรอบที่ 3 และ 4 จนกว่าจะได้ข้อมูลที่มีความเชื่อมั่น 
เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงนี้ ช่วยให้ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันมากขึ้น และลดข้อขัดแย้งได้
เป็นอย่างด ี
 4. การประชุมแบบเดลฟายหรือเดลฟายประชุม เป็นการรวบรวมข้อมูลในลักษณะการประชุม 
ระหว่างการประชุมจะเก็บข้อมูลซ้ าด้วยแบบสอบถามและน าเสนอข้อมูลย้อนกลับแก่สมาชิกในกลุ่ม และขอให้
ผู้ให้ข้อมูลพิจารณาและตรวจสอบความคิดเห็นของตนอีกครั้ง พร้อมกับการสนับสนุนให้เกิดการอภิปรายกัน
ภายในกลุ่ม การเก็บข้อมูลแบบนี้ไม่สามารถปิดบังสถานะทางสังคมและพฤติกรรมของผู้ให้ข้อมูลได้ เทคนิคนี้ 
อุทุมพร จามรมาน (2541 : 131) น าเสนอว่าจะมีการใช้แบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือช่วยสรุปหา
ค าตอบที่ช่วยลดความล่าช้าจากการปรับปรุงค าตอบในแต่ละรอบ วิธีการนี้ผู้ตอบจะนั่งอยู่หน้าจอคอมพิวเตอร์ 
และเมื่อตอบค าถามไปคอมพิวเตอร์จะประมวลผลรวมกับคนอ่ืนและสรุปผลให้รู้ได้ทันที พร้อมกับตอบโต้กลับ
โดยมีการท าเช่นนี้เรื่อยทุกคนที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ วิธีการนี้บางครั้งเรียกว่า “เดลฟายเชิงเวลาจริง” (Real-time 
Delphi) 
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 5. เดลฟายใช้คอมพิวเตอร์เป็นฐาน ด้วยความแพร่หลายของเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถ
น ามาปรับใช้ในกระบวนการวิจัยได้ช่วยให้กระบวนการของการเก็บข้อมูลมีความรวดเร็วในการส่งถ่ายข้อมูล  
และยังสามารถปิดบังผู้เชี่ยวชาญได้ตามระเบียบวิธีเทคนิคเดลฟายเป็นอย่างมาก เทคโนโลยีที่ปรากฏแพร่หลาย 
ได้แก่ การน าระบบจดหมายไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ส าหรับการส่งแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ที่
เป็นไฟล์ข้อมูลไปยังกลุ่มเปูาหมายตามระเบียบวิธีของเทคนิคเดลฟาย โดยใช้คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
ช่วยประมวลผลข้อมูล รวมถึงการใช้ระบบ Multi-user Domain เพ่ือคัดเลือกจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งท าให้
การเก็บรวบรวมข้อมูลที่อาจมีปริมาณมากและเก็บข้อมูลหลายรอบเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว สามารถ
เชื่อมโยงเข้ากับโปรแกรมการวิเคราะห์ทางสถิติ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มารวบรวมในรูปของรหัสอิเล็กทรอนิกส์ และ
น ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป โดยเฉพาะความนิยมน าสื่ออินเทอร์เน็ตมาใช้เป็นสื่อและวิธีวิจัยในรูปแบบ
การเก็บข้อมูลผ่านเว็บและอินเทอร์เน็ต เรียกรวมว่าเป็นกระบวนการ Computer-base Delphi โดยเฉพาะ
การวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟายผ่านสื่ออินเทอร์เน็ต เรียกชื่อเฉพาะว่า BOLDER (Beginning On-Line Delphi 
Ethnographic Research) ซึ่งได้รับความนิยมอย่างมากในปัจจุบัน 
     จากประโยชน์หรือข้อดีในแง่ความแม่นย าของข้อมูลและการลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 
ระเบียบวิธีวิจัยโดยการใช้เทคนิคเดลฟายและเทคนิคอ่ืนผ่านอินเทอร์เน็ต ซ่ึงน ามาใช้ได้ทั้งเป็นเครื่องมือวิจัยเชิง
สังคมศาสตร์ เครื่องมือวิจัยทางธุรกิจ/การตลาด การวิจัยระดับพฤติกรรมองค์การ และพฤติกรรมปัจเจกบุคคล 
เช่น การวิจัยในสาขาการศึกษาและการรักษาจิต ทั้งนี้ ทิศทางการผสมผสานความสามารถตามระเบียบวิธีวิจัย
เชิงคุณภาพที่มีคุณค่าของเดลฟายเข้ากับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศนี้  เป็นความเคลื่อนไหวของ
การปรับเทคนิคหรือวิธีระเบียบวิจัย รวมทั้งเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีประโยชน์อย่างมากในการสร้างและพัฒนา
องค์ความรู้ใหม่ ทั้งในด้านเนื้อหาสาระและตัวระเบียบวิธีวิจัยในช่วงปลายคริสต์ศตวรรษท่ี 20 
 6. เดลฟายกลุ่ม Witkin and Alschuld ได้เสนอการใช้เทคนิคเดลฟายกลุ่มขั้นเทคนิคใหม่มี
แนวทางในการก าหนดให้กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุม เมื่อได้รับการตอบรับและผู้เชี่ยวชาญ
ให้ความสนใจเข้าร่วมการประชุม ผู้ประเมินความต้องการจ าเป็น (Need Assessor) ส่งแบบสอบถามรอบที่ 1 
ให้ก่อนการประชุม จากนั้นก่อนหรือหลังประชุมประมาณ 3-4 ชั่วโมง กลุ่มผู้เชี่ยวชาญจะได้รับแบบสอบถาม 
ฉบับที ่2 ผู้เชี่ยวชาญใช้ช่วงเวลาระหว่างพักการประชุมประมาณ 20 นาที การตอบแบบสอบถามโดยผู้ประเมิน
ความต้องการจ าเป็น ขอความร่วมมือไม่ให้มีการอภิปรายเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถามภายในกลุ่ม ผู้ประเมิน
ความต้องการจ าเป็นรวบรวมค าตอบที่ได้อย่างรวดเร็ว จากนั้นสร้างแบบสอบถามรอบที่ 3 เมื่อกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
ตอบแบบสอบถามรอบท่ี 3 เสร็จเรียบร้อย ผู้ประเมินความต้องการจ าเป็นต้องน าข้อเสนอแนะหรือประเด็นที่มี
บุคคลไม่เห็นด้วย (Disagree) มาพิจารณาร่วมกันแบบเผชิญหน้าเพื่อหาข้อสรุปต่อไป 
 จากทีก่ล่าวมาโดยสรุป แม้ว่าจะมีการนำรูปแบบใหม่ ๆ ของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายมาใช้
เพ่ือย่นระยะเวลาและเพ่ิมประสิทธิภาพของเทคนิคเดลฟาย ซึ่งนักวิจัยควรเป็นผู้เลือกที่จะนำวิธีการที่เหมาะสม
มาใช้กับงานของตนโดยคำนึงถึงหลักการสำคัญของเทคนิคเดลฟาย 3 ประการและเพื่อกำจัดมโนทัศน์ที่ไม่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย คือ 
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 1. การกำหนดโครงสร้างของเส้นทางการส่งผ่านข้อมูลหรือความคิดเห็น 
 2. การให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 3. การไม่เปิดเผลข้อมูลของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
 ซึ่งหลักการสำคัญทั้งสามประการเป็นลักษณะเฉพาะของเทคนิคเดลฟายที่ทำให้ผลการวิจัย
เป็นที่น่าเชื่อถือ เกิดการยอมรับ และแสดงให้เห็นถึงความจริงในอนาคตได้อย่างแม่นยำจนทำให้เทคนิคเดลฟาย
ไดถู้กนำมาใช้อย่างแพร่หลายในทุกวงการศึกษาวิจัย 
 ในส่วนของรูปแบบเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงมี 6 รูปแบบ คือ 1) การใช้วิธีระดมความคิด
แทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก 2) ใช้วิธีสัมภาษณ์แทนการตอบแบบสอบถามปลายเปิดใน
รอบแรก 3) การใช้แบบสอบถามปลายปิดแทนแบบสอบถามปลายเปิดในรอบแรก 4) การประชุมแบบเดลฟาย
หรือเดลฟายประชุม 5) เดลฟายใช้คอมพิวเตอร์เป็นฐาน และ 6) เดลฟายกลุ่ม 

 ลักษณะที่ส าคัญของวิธีการเดลฟาย 
 การวิจัยที่ควรนำเทคนิคเดลฟายมาใช้ควรเป็นภาพในอนาคตที่ต้องการศึกษาความเป็นไปได้
หรือการศึกษาแนวโน้มที่จะเกิดข้ึน ซึ่งผู้วิจัยต้องการทราบถึงการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นเพ่ือใช้ในการวางแผน 
การบริหารจัดการหรือการตัดสินใจ ปัญหาการวิจัยควรมีลักษณะที่ไม่อาจยืนยันด้วยทฤษฎีหรือผลการค้นพบใน
อดีต แต่สามารถตอบคำถามการวิจัยได้ด้วยการรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาดังกล่าว 
เพ่ือหาข้อสรุปและแนวโน้มของความเป็นไปได้ อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่ต้องการความคิดเห็นอย่างรอบด้านทั้งจาก
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ซึ่งผู้วิจัยไม่ต้องการให้ความเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนมีผลกระทบหรือมีอิทธิพลต่อการพิจารณาหรือคำตอบโดยรวม จึงไม่ต้องการเปิดเผย
รายชื่อของผู้ให้ข้อมูล อันเนื่องมาจากสาเหตุต่าง ๆ เช่น ปัญหาการวิจัยมีความขัดแย้งมาก เป็นต้น และการที่
ไม่สามารถจัดสนทนากลุ่มแบบเจาะจงได้เนื่องจากความไม่สะดวกทางด้านเวลา การเดินทาง หรืองบประมาณ 
เป็นต้น 
 ดอลกี้ (Dalkey, 1969) ได้กล่าวถึง ลักษณะสำคัญอันเป็นลักษณะเฉพาะของวิธีเดลฟายไว้ 3 
ประการ ได้แก่ 
 1. การไม่เปิดเผยรายชื่อผู้เชี่ยวชาญหรือสมาชิกกลุ่ม ผู้เชี่ยวชาญจะเป็นสมาชิกกลุ่มที่ไม่รู้จัก
กันทำให้การเสนอความเห็นเป็นไปอย่างอิสระ ตรงประเด็น 
 2. การให้ข้อมูลที่เป็นความเห็นของกลุ่มย้อนกลับไปยังสมาชิกกลุ่มแต่ละคน และมีการเสนอ
ความเห็นซ้ า ๆ ความเห็นของสมาชิกที่เสนอไว้แต่ละรอบจะถูกแจ้งกลับไปยังสมาชิกกลุ่มในรูปของความเห็น
ของกลุ่ม และกระทำอย่างนี้หลาย ๆ ครั้ง หรือหลาย ๆ รอบ 
 3. การวินิจฉัยของกลุ่มอย่างเป็นทางการ ความเห็นครั้งสุดท้ายของสมาชิกในกลุ่มจะสรุปเป็น
ความเห็นของกลุ่ม เช่น หากคำถามที่ใช้เกี่ยวข้องกับจำนวนหรือตัวเลข ผลสรุปจากการวินิจฉัยของกลุ่มอาจเป็น
ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน หรือค่าการวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางอ่ืน 
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 นอกจากนี้ จากการศึกษางานของซัคแมน (Sackman, 1974ป ได้ระบุถึงลักษณะที่ส าคัญของ
เดลฟาย ประกอบด้วย 
 1. ใช้แบบสอบถามที่มีโครงสร้าง 
 2. ข้อคำถามในแบบสอบถามถูกสร้างขึ้นโดยผู้ดำเนินการ ผู้ร่วมอภิปราย หรือทั้งสองกลุ่ม 
 3. ใช้ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 4. กระบวนการมีสองรอบหรือมากกว่าสองรอบ 
 5. แบบสอบถามอาจจะรวมคำถามปลายเปิดหรืออาจไม่รวมคำถามปลายเปิด 
 6. ผลตอบรับจากแต่ละรอบอยู่ในรูปแบบของข้อเสนอแนะทางสถิติมักจะเกี่ยวข้องกับการวัด
แนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางและตัวชี้วัดของการกระจายตัว 
 7. ผลตอบรับจากแต่ละรอบอาจรวมถึงการเลือกข้อมูลที่เป็นข้อความ 
 8. การตอบกลับของผู้ให้ข้อมูลจะถูกเก็บไว้โดยไม่ระบุชื่อ 
 9. ดำเนินการซ้ าจนกว่าจะได้ฉันทามติ 
 10. ผู้ให้ข้อมูลไม่มีการเผชิญหน้าและอาจจะมีการกระจายตัวทางภูมิศาสตร์ 
 11. ค่าผิดปกติ (เช่น ค่าสูงกว่าและค่าต่ ากว่าของควอไทล์) อาจถูกแสดงให้เห็นถึงการตอบ
โดยการเขียนอธิบาย 
 นิภาพรรณ เจนสันติกุล (2560 : 53-54) ได้สรุปลักษณะที่สำคัญของวิธีการเดลฟายว่าเป็นวิธี
ที่มีความยืดหยุ่นที่สร้างขึ้นโดยมีคุณสมบัติพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) ข้อคำถามแบบมีโครงสร้าง 2) มีการดำเนินการซ้ า 
3) ควบคุมการตอบกลับ และ 4) การไม่ปรากฏชื่อผู้ตอบ ส าหรับข้อดีของวิธีการนี้ คือ สามารถรวบรวมข้อมูล
จากผู้ให้ข้อมูลที่มีความหลากหลายทางภูมิศาสตร์ การร่วมอภิปรายโดยไม่เปิดเผยชื่อซึ่งจะลดผลกระทบที่มี
อิทธิพลต่อการแสดงความคิดเห็น และในแต่ละรอบจะมีเวลาในการพิจารณาการตอบก่อนดำเนินการส่งกลับ 
ข้อเสีย คือ การใช้ระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูลในแต่ละรอบนานอาจทำให้ผู้ให้ข้อมูลออกจากกลุ่ม จึงควรมี
การติดตามต่อเนื่อง (Somerville, 2008 : 3-4) 
 ในส่วนของการวิจัยครั้งนี้ คณะวิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะของ
เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (ณัชชา มหปุญญานนท์, 2551 : 23) สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 1. ใช้แบบสอบถามปลายปิดเป็นแบบประเมินค่า 2 ระดับ โดยรอบแรกให้ผู้ตอบเลือกตอบใน
ช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของตน และหากผู้ตอบไม่เห็นด้วยให้แสดงเหตุผลประกอบว่าต้องการให้เปลี่ยนแปลง
ในลักษณะใด อย่างไร 
 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลในรอบท่ี 2 ผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้รับการเสนอแนะเพ่ิมเติมรอบแรก 
แสดงให้ผู้ตอบพิจารณาและแสดงจ านวนผู้ตอบแต่ละประเด็น รวมถึงแสดงต าแหน่งค าตอบของผู้ตอบในแต่ละ
รอบที่ผ่านมา เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้พิจารณาเปลี่ยนแปลงหรือยืนยันค าตอบ กรณีที่ผู้ตอบมีค าตอบที่ต่าง
จากตัวเลือกท่ีมีผู้ตอบมากท่ีสุดต้องแสดงเหตุผลประกอบ จากนั้นด าเนินการตามข้อมูลรอบที่ 2 จนกว่าจะได้มา
ซึ่งฉันทามต ิ
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 จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ลักษณะทั่วไปของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย คือ เป็นวิธีการที่มุ่ง
แสวงหาความรู้ที่ยังไม่มีคำตอบแน่ชัดจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยใช้แบบสอบถาม 
ข้อค้นพบที่ได้จากมติเสียงสอดคล้องโดยเสียงข้างมาก (Consensus) จะมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือมากน้อย
เพียงใดย่อมข้ึนอยู่กับการเลือกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญให้มีความรู้ความสามารถในประเด็นที่ต้องการศึกษาอย่างแท้จริง 
(ชัยลิขิต สร้อยเพชรเกษม, 2555 : 7) ทั้งนี ้ผู้เชี่ยวชาญจะไม่ทราบว่ามีผู้ใดบ้างที่อยู่ในกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม
และไม่ทราบว่าแต่ละคนมีความคิดเห็นในแต่ละข้อค าถามเป็นอย่างไร การเสนอความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจึง
มีความเป็นอิสระและความเป็นส่วนตัวมากเพ่ือไม่ให้ความคิดเห็นของผู้อ่ืนหรือของกลุ่มมีอิทธิพลต่อผู้เชี่ยวชาญ
แต่ละคนโดยหลีกเลี่ยงการเผชิญหน้ากันโดยตรง ซึ่งผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนต้องตอบแบบสอบถามทุกขั้นตอน และ
การตอบแบบสอบถามต้องกระทำหลายรอบเพ่ือให้ได้ความคิดเห็นที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ ทั้งนี้ ผู้วิจัยต้องสรุป
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดท่ีเห็นสอดคล้องกันในแบบสอบถามแต่ละข้อที่ได้จากการตอบแบบสอบถามใน
รอบท่ีผ่านมาเพ่ือส่งกลับไปยังผู้เชี่ยวชาญในรอบต่อไปเพื่อพิจารณาว่าจะยืนยันหรือเปลี่ยนแปลงคำตอบ พร้อม
ระบุเหตุผล ทั้งนี ้การวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายมักใช้สถิติเบื้องต้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึง
มติเสียงสอดคล้องโดยเสียงข้างมาก 
 องค์ประกอบที่ทำให้การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายประสบผลสำเร็จ (มนต์ชัย เทียนทอง, 2548) 
ประกอบด้วย 
 1. การที่ผู้วิจัยจะต้องมีเวลามากเพียงพอเพ่ือจัดส่งแบบสอบถามไปยังผู้เชี่ยวชาญ การติดตาม
การตอบกลับจากผู้เชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่องและได้ผล ทั้งนี้ เวลาที่ใช้แต่ละรอบของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย
อาจใช้เวลานาน เนื่องจากผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่มักมีภารกิจค่อนข้างมากเม่ือรวมกับเวลาที่ผู้วิจัยต้องใช้วิเคราะห์
ข้อมูลและส่งแบบสอบถามกับไปยังผู้เชี่ยวชาญจึงต้องใช้เวลามาก 
 2. การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญจะต้องประกอบด้วยคุณสมบัติที่เหมาะสม คือ ผู้เชี่ยวชาญจะต้องมี
ความรู้ความสามารถในเรื่องนั้นอย่างแท้จริง ไม่ควรคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญโดยอาศัยความคุ้นเคยส่วนตัว ติดต่อง่าย 
และผู้เชี่ยวชาญควรมีความสนใจในเรื่องที่ผู้วิจัยจะทำการวิจัย เนื่องจากต้องมีการเก็บข้อมูลจ านวนหลายรอบ 
ซึ่งผู้เชี่ยวชาญต้องเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
 3. แบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูลต้องมีความเที่ยงตรง ชัดเจน และง่ายต่อการตอบ ทั้งนี้ 
ไม่ควรเว้นระยะเวลาการส่งแบบสอบถามในแต่ละรอบนานจนเกินไป เพ่ือปูองกันการลืมเหตุผลของการตอบใน
รอบท่ีผ่านมาของผู้เชี่ยวชาญ 
 4. ผู้วิจัยควรมีการเตรียมตัวและดำเนินการในการทำความเข้าใจกระบวนการการวิจัยด้วย
เทคนิคเดลฟายอย่างละเอียดเพ่ือให้การวางแผนการเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละรอบเป็นไปตาม
กำหนดและอย่างมีประสิทธิภาพ มีกลยุทธ์ในการติดตามและทวงถามแบบสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญได้  และมี
ความสามารถในการพิจารณาคำตอบโดยไม่ลำเอียง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลได้อย่างถูกต้อง 
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 กระบวนการของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
 นักวิจัยจำนวนมากพยายามอธิบายถึงกระบวนการหรือขั้นตอนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายไว้ 
เช่น โฟวเลส (Fowles, 1978) ได้อธิบายขั้นตอนของเทคนิคเดลฟายไว้ 10 ขั้นตอน ประกอบด้วย การกำหนด
คณะทำงานเพ่ือตรวจสอบประเด็นในการศึกษา การเลือกผู้เชี่ยวชาญ การสร้างแบบสอบถามรอบแรก การตรวจ
และทดสอบสอบแบบสอบถาม การส่งแบบสอบถามรอบแรก การวิเคราะห์คำตอบจากแบบสอบถามรอบแรก 
การเตรียมแบบสอบถามฉบับถัดไป การส่งแบบสอบถามฉบับถัดไป การวิเคราะห์คำตอบจากแบบสอบถามรอบ
ที่สองหรือรอบต่อ ๆ ไป และการสรุปผลการศึกษาและการจัดทำรายงาน ซึ่งการส่งแบบสอบถามจะกระทำซ้ า
จนกว่าคำตอบที่ได้จะมีมติสอดคล้องโดยเสียงข้างมาก สัมพันธ์กับมูร์ฟี่และเทอร์รี่ (Murphy and Terry, 1998) 
ซึ่งได้แบ่งกระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายออกเป็น 5 ระยะ คือ การกำหนดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ การรวบรวม
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญจากแบบสอบถาม การกำหนดค่าความเห็นบนมาตรวัดของแบบสอบถามฉบับที่สอง 
การหามิติสอดคล้องโดยเสียงข้างมาก และการวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูล 
 
แผนภาพ 2.2   แสดงล าดับขั้นของของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในส่วนกระบวนการของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง เริ่มต้นด้วยการเลือกกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องที่จะท าการวิจัย ความส าคัญของการวิจัยตามเทคนิคนี้ อยู่ที่การใช้แบบสอบถามเนื่องจาก
เทคนิคนี้เป็นกระบวนการวิจัยที่ใช้ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเป็นหลัก ดังนั้น เพ่ือให้ได้ความคิดเห็นที่ถูกต้อง

การก าหนดลักษณะปัญหาทีเ่หมาะสม
กับการใช้เทคนิคเดลฟาย 

การคัดเลือกผูเ้ชี่ยวชาญ 

การออกแบบและจดัส่งแบบสอบถาม 

การสรุปผลและเขียนรายงานการวิจัย 

การวิเคราะห์ค าตอบจาก
แบบสอบถาม 

มติสอดคล้องโดยเสียงข้างมาก 
ไม่ใช่ 

 ใช่ 



67 

 

แน่นอน จึงต้องมีการถามย้ าหลายครั้งโดยใช้แบบสอบถามดังกล่าว โดยทั่วไปแบบสอบถามฉบับแรกจะก าหนด 
ให้ผู้เชี่ยวชาญตอบค าถามกว้าง ๆ เกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่ต้องการจะทราบ และจะสร้างโดยการปรับปรุงจาก
แบบสอบถามฉบับก่อน (ณัชชา มหปุญญานนท์, 2551 : 49-52) กระบวนการจะสิ้นสุดลงเมื่อได้รับความคิดเห็น
ที่สอดคล้องกันหรือเมื่อได้ข้อมูลที่เพียงพอแล้ว กระบวนการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงมีขั้นตอนที่
ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 1. ก าหนดประเด็นปัญหาการวิจัย ประเด็นปัญหาของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายควรจะเป็น
การที่ไม่มีค าตอบถูกต้องและสามารถท าวิจัยได้โดยอาศัยมติจากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
อนาคต เพ่ือน าผลจากการวิจัยไปใช้ในการวางแผนการตัดสินใจหรือวางแผนการด าเนินการ 
 2. คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย โดยต้องเป็นผู้ที่รู้จริง
และมีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ผู้วิจัยสนใจศึกษา นอกจากนี้ยังจะต้องคัดเลือกเฉพาะผู้เชี่ยวชาญที่ยินดีเสียสละ
เวลาให้สามารถตอบแบบสอบถามได้จนเสร็จสิ้นกระบวนการวิจัย และสามารถติดต่อได้สะดวก ส าหรับจ านวน
ของผู้เชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถามจะไม่มีข้อก าหนดตายตัวว่ามีจ านวนเท่าใด แต่จากผลการประชุมประจ าปี
ของ California Junior Association เมื่อปี พ.ศ. 2514 จะได้ข้อสรุปเกี่ยวกับจ านวนของผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ใน
การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายว่า หากใช้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 คนขึ้นไป อัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อน
จะน้อยมาก การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายจึงต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 คน เป็นส่วนใหญ่เนื่องจากการวิจัยที่
ผ่านมา พบว่า จะมีผู้เชี่ยวชาญส่วนหนึ่งสูญหายไปในระหว่างด าเนินการวิจัย เนื่องจากไม่ได้รับความร่วมมือใน
การตอบแบบสอบถามครบทุกราย อย่างไรก็ตามสามารถใช้ผู้เชี่ยวชาญน้อยกว่านี้ก็ได้  แต่อัตราการลดลงของ
ความคลาดเคลื่อนจะสูงขึน้ 
 3. สร้างเครื่องมือที่ใช้วิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
คือ แบบสอบถาม โดยแบ่งการเก็บข้อมูลออกเป็น 3-4 รอบ ขึ้นอยู่กับผลการวิจัยแต่ละรอบที่ได้รับ โดยทั่วไป
จะใช้เวลาในการส่งและตอบกลับแบบสอบถามแต่ละรอบไม่เกิน 2 สัปดาห์ ดังนั้น การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย
แบบปรับปรุงมีข้ันตอน (ณัชชา มหปุญญานนท์, 2551 : 49-52) ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1 สร้างแบบสอบถามปลายปิดแบบมาตราส่วนประเมินค่า โดยน ากรอบเนื้อหา 
แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องส าหรับน ามาสร้างแบบสอบถาม 
     ขั้นตอนที่ 2 คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม โดยพิจารณาจากนักวิชาการ
และนักบริหารที่มีผลงานหรือมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวิชานั้น ขนาดของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ พบว่า หากใช้
ผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 17 คนข้ึนไป ค่าอัตราความคลาดเคลื่อนน้อยและลดลงประมาณ .02 คงท่ีตลอด 
     ขั้นตอนที่ 3 ผู้วิจัยติดต่อผู้เชี่ยวชาญและชี้แจงเกี่ยวกับการขอความร่วมมือในการพิจารณา
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแบบสอบถาม โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 1 และจัดส่ง
แบบสอบถามพร้อมทั้งหนังสือขอความอนุเคราะห์ โดยขอให้เลือกตอบแบบสอบถามปลายปิดแบบมาตราส่วน
ประเมินค่าในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็น หากผู้ตอบแสดงความคิดเห็นไม่เห็นด้วยขอให้แสดงเหตุผลประกอบว่า
ต้องการให้เปลี่ยนแปลงในทิศทางใด อย่างไร 
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     ขั้นตอนที่ 4 เมื่อได้รับแบบสอบถาม รอบที่ 1 ในขั้นตอนที่ 4 แล้ว ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จาก
การเสนอแนะเพ่ิมเข้าไปให้ผู้ตอบได้พิจารณาและแสดงจ านวนของผู้ตอบแต่ละประเด็น รวมถึงแสดงต าแหน่ง
ค าตอบของผู้ตอบแต่ละข้อด้วยการวงกลมล้อมรอบค าตอบดังกล่าว เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ตอบทุกคนได้พิจารณา
ยืนยันหรือเปลี่ยนแปลงค าตอบเดิม กรณีท่ีมีผู้ตอบในประเด็นท่ีแตกต่างไปจากประเด็นที่มีผู้ตอบมากที่สุดขอให้
แสดงเหตุผลประกอบ แล้วส่งแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิในรอบที่ 2 และได้ฉันทามติในรอบนี้ ส าหรับเกณฑ์
การพิจารณาระดับฉันทามติ คือ ระดับความคิดเห็น ร้อยละ 75 ขึ้นไป และพิจารณาความคงที่ของค าตอบจาก
การเปลี่ยนแปลงของระดับฉันทามติท่ีเพ่ิมขึ้นหรือลดลงน้อยกว่า ร้อยละ 20 เมื่อเปรียบเทียบกับรอบที่ผ่านมา 
     ขั้นตอนที่ 5 น าฉันทามติที่ได้มาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : 
IC) เกณฑ์การพิจารณาดัชนีความสอดคล้องท่ีมากกว่าหรือเท่ากับ .80 คือ ยอมให้มีความคลาดเคลื่อน .20 หรือ 
ร้อยละ 20 
 ณรงค์ฤทธิ์ กิตติกวิน และคณะ (2556 : 183) กล่าวไว้ว่าขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงมีข้ันตอน ดังนี้ 
 รอบท่ี 1 ส่งแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มตัวอย่างตอบความคิดเห็น แล้วรวบรวมค าตอบที่
ได้จาก Rating Scale มาสรุปเป็นค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range : 
IR) ตามแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคเดลฟาย และมีข้อก าหนดเบื้องต้นว่าในแต่ละช่วงของ Rating 
Scale มีช่วงความกว้าง (Interval) จึงน าค่าท่ีได้ไปใช้ในแบบสอบถามรอบถัดไป 
 รอบท่ี 2 ส่งแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ โดยมีข้อความในแบบสอบถามเป็นเดียวกับรอบที่ 1 
แต่จะเพ่ิมเติมค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ที่ค านวณได้ รวมทั้งแสดงต าแหน่งของค าตอบเดิมของ
ผู้ตอบเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ตอบกับกลุ่มว่าสอดคล้องหรือแตกต่างกัน และยืนยันค าตอบที่จะตอบ
เหมือนเดิมหรือไม ่จากนั้นจึงน าค าตอบทีไ่ด้จากรายข้อมาวิเคราะห์ค่าพิสัยควอไทล์ หากมีค่าที่แคบ (≤1) ถือว่า
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในข้อนั้นมีความสอดคล้องกัน 
 รอบที่ 3 เป็นการส่งแบบสอบถามให้กับผู้เชี่ยวชาญอีกครั้ง โดยแสดงค่ามัธยฐานและค่าพิสัย 
ควอไทล์ที่ค านวณได้จากรอบที่ 2 รวมทั้งต าแหน่งของค าตอบที่มีการเปลี่ยนแปลงจากรอบที่ 2 ให้ผู้เชี่ยวชาญ
ไดพิ้จารณาว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงค าตอบอีกหรือไม่ 

 การคัดเลือกและขนาดของผู้เชี่ยวชาญ 
 หัวใจสำคัญของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายประการแรก คือ การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญที่เป็น
ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยต้องเป็นผู้ที่มีความรู้จริงและมีความสนใจในสาขาที่ทำการวิจัย นอกจากนี้ยังต้องคัดเลือก
เฉพาะผู้เชี่ยวชาญที่ยินดีเสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถามได้จนเสร็จสิ้นกระบวนการวิจัย  และสามารถ
ติดต่อได้สะดวก  
 มโนทัศน์ที่ไม่ถูกต้องเก่ียวกับการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายมักเกิดขึ้นจากการกำหนดขนาดหรือ
จำนวนของผู้เชี่ยวชาญที่จะใช้การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย ซึ่งยังไม่มีข้อกำหนดที่แน่นอนตายตัวว่าควรมีจำนวน
เท่าใด ทั้งนี ้ดาลกี ้(Dalkey, 1969) พบว่า ความคลาดเคลื่อนเฉลี่ยในการตอบแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญจะ



69 

 

ลดลงตามจำนวนที่เพ่ิมข้ึนของสมาชิกในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ และยังพบว่าค่าความเที่ยงตรง (Validity) ในการตอบ
แบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับที่น่าพอใจเมื่อจำนวนผู้เชี่ยวชาญมีมากกว่า 13 คน ในขณะที่บรู๊คฮอฟ 
(Brockhoff, 1975) พบว่า ในสภาวการณ์ที่พร้อมสมบูรณ์ ขนาดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจำนวน 4 คน จะให้ผลดีต่อ
การปฏิบัติ เป็นไปในทศิทางเดียวกับเวลที (Welty, 1972) ที่กล่าวว่าจำนวนผู้เชี่ยวชาญที่เหมาะสมจะขึ้นอยู่กับ
การออกแบบงานวิจัย และบันนิ่ง (Bunning, 1979) ที่ได้เห็นฟูองกันว่า ไม่มีเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ใช้กำหนด
จำนวนผู้เชี่ยวชาญที่ชัดเจน 
 
ตาราง 2.1 แสดงจ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 

จ านวนผู้เชี่ยวชาญ ช่วงของความคลาดเคลื่อน ความคลาดเคลื่อนลดลง 
1-5 
5-9 
9-13 
13-17 
17-21 
21-25 
25-28 

1.20-0.70 
0.70-0.58 
0.58-0.54 
0.54-0.50 
0.50-0.48 
0.48-0.46 
0.46-0.44 

0.50 
0.12 
0.04 
0.04 
0.02 
0.02 
0.02 

 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญเพ่ือแสดงความคิดเห็นในกระบวนการวิจัยด้วย
เทคนิคเดลฟายยังไม่ปรากฏข้อสรุปที่ชัดเจนในทางวิชาการถึงจำนวนที่แน่นอนของผู้เชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับ
ทุกสภาพงานวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย นักวิจัยจึงควรเป็นผู้พิจารณาจำนวนผู้เชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับงานวิจัย
ของตน โดยคำนึงถึงคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญว่าเป็นผู้ทีม่ีความรู้อย่างแท้จริงในสาขาที่จะศึกษาวิจัย และยินดีที่
จะเข้าร่วมการวิจัยจนจบกระบวนการ 

 เครื่องมือและจำนวนรอบท่ีเหมาะสมในการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
 การเก็บข้อมูลการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายจะใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่สำคัญ ซึ่งมีทั้ง 
แบบสอบถามปลายเปิดเพื่อรวมรวมความคิดเห็นในระดับกว้างของผู้เชี่ยวชาญและแบบสอบถามปลายปิดชนิด 
มาตราส่วนประมาณค่า ส่วนใหญ่นิยมใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับทีเ่กิดจากการสังเคราะห์แบบสอบถาม
ปลายเปิดในรอบแรก เพ่ือส่งให้ผู้เชี่ยวชาญคาดการณ์แนวโน้มในแต่ละข้อ 
 ในการจัดส่งแบบสอบถามในรอบต่อไปจะนำคำตอบที่ได้รับมาคำนวณหาค่าสถิติที่แสดงถึงมติ
ที่สอดคล้องกันโดยเสียงข้างมากทีส่ามารถแบ่งสถิติที่แสดงผลการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายออกเป็นสองกลุ่ม คือ 
กลุ่มแรก ประกอบด้วย ค่าสถิติ 2 ส่วน คือ ค่าสถิติที่แสดงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ เช่น ค่าเฉลี่ย ค่ามัธยฐาน 
ค่าฐานนิยมหรือค่าร้อยละ ค่าสถิติส่วนที่สอง คือ ค่าสถิติที่แสดงการกระจายความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ทั้งนี้
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เพ่ือแสดงความสอดคล้องของความคิดเห็น สถิติที่พบ เช่น ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนเบี่ยงเบนควอร์ไทล์ 
การแจกแจงความถี่หรือค่าร้อยละในแต่ละกลุ่ม กลุ่มละคำตอบ ส าหรับกลุ่มที่สองเป็นค่าสถิติที่แสดงคำตอบ
ของผู้เชี่ยวชาญในรอบท่ีแล้ว เพ่ือเปรียบเทียบให้เห็นถึงความสอดคล้องหรือความแตกต่างของความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญในรอบที่แล้ว (น้ าผึ้ง มีศิล, 2559 : 1262) และเพ่ือเปรียบเทียบให้เห็นความแตกต่างโดยสรุปของ
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนกับความคิดเห็นของกลุ่ม เป็นต้น 
 จำนวนรอบของการเก็บข้อมูลที่เหมาะสมของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายจะขึ้นอยู่กับการได้
ข้อสรุปที่เป็นมติสอดคล้องโดยเสียงข้างมาก ทั้งนี้ แมรี่และฮัมมันส์ (Murry and Hammons, 1995) กล่าวถึง
การรวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟายว่าควรจะมีจำนวนไม่ต่ ากว่า 2 รอบ แต่ไม่ควรเกิน 4 รอบ เพ่ือให้เกิด
กระบวนการคิดใคร่ครวญและไตร่ตรองความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญผ่านการให้ข้อมูลย้อนกลับ แต่นักวิจัยก็ไม่
สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้าว่าจะต้องใช้กระบวนการเก็บข้อมูลกี่รอบ และมติสอดคล้องโดยเสียงข้างมากจะ
เกิดข้ึนในรอบใด ทั้งนี้ยังมีนักวิจัยที่ใช้การสอบถามผู้เชี่ยวชาญเพียงรอบเดียวทำให้งานวิจัยนั้นละเลยประเด็นที่
เป็นหัวใจสำคัญของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย และมิอาจเรียกงานชิ้นนั้นว่าใช้เทคนิคเดลฟายอันเนื่องมาจาก
มโนทศัน์ที่ไม่ถูกต้องในการหามติที่สอดคล้องโดยเสียงข้างมากนั่นเอง 
 มโนทัศน์ที่ไม่ถูกต้องในการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายอีกประการหนึ่ง คือ เกณฑ์การพิจารณา
ความสอดคล้องของเสียงข้างมากโดยผู้เชี่ยวชาญ การศึกษาจากเอกสาร พบว่า มีการใช้เกณฑ์ที่แตกต่างกันไป 
เช่น ด็อบบิ้นส์ (Dobbins, 1999 อ้างถึงใน น้ าผึ้ง มีศิล, 2559 : 1263) ใช้เกณฑ์ร้อยละ 66 หรือมากกว่า 2 ใน 3 
ของจำนวนผู้เชี่ยวชาญซึ่งต้องประมาณค่าระดับ 4 ขึ้นไป จากมาตราส่วน 5 ระดับ ขณะที่ฟลานเดอร์ (Flanders, 
1989 อ้างถึงใน น้ าผึ้ง มีศิล, 2559 : 1263) ยอมรับมติสอดคล้องโดยเสียงข้างมากเมื่อผู้เชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคล้องกันอย่างน้อยร้อยละ 60 ในขณะที่แมรี่และฮัมมันส์ (Murry and Hammons, 1995) เห็นว่ายังไม่มี
ข้อสรุปที่ชัดเจน แต่ไดก้ำหนดให้มติสอดคล้องโดยเสียงข้างมากควรมีค่ามากกว่าร้อยละ 17 และกำหนดเกณฑ์
ในการพิจารณาความคงที่ของคำตอบจากมติสอดคล้องโดยเสียงข้างมากที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลงน้อยกว่าร้อยละ 20 
ของรอบที่ผ่านมา จึงจะสามารถยุติกระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายได้ 
 นอกจากนี้ยังมีการนำสถิติที่ใช้วัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง ได้แก่ ค่ามัธยฐาน ค่าฐานนิยม และ
ค่าพิสัยระหว่างควอร์ไทล์มาใช้ การพิจารณามติสอดคล้องโดยเสียงข้างมากมักกำหนดค่ามัธยฐานไว้ไม่น้อยกว่า 
3.5 และค่าพิสัยระหว่างควอร์ไทล์ไม่เกิน 1.5 และการตรวจสอบด้วยสัมประสิทธิ์การกระจายที่เกิดจากการนำ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานมาหารด้วยค่าเฉลี่ย โดยส่วนใหญ่กำหนดให้ค่าสัมประสิทธิ์การกระจายมีค่ามากกว่าศูนย์ 
แต่ไม่เกิน 0.5 จึงสามารถยุติกระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายได้ ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าการกำหนดเกณฑ์พิจารณา
ความสอดคล้องของเสียงข้างมากโดยผู้เชี่ยวชาญยังไม่มีการให้เหตุผลและความเห็นพ้องกันของเหตุผลที่จะใช้
เป็นเกณฑ์พิจารณาไว้อย่างชัดเจน ผู้วิจัยพึงพิจารณาและกำหนดเกณฑ์การพิจารณามติความสอดคล้องโดย
เสียงข้างมาก โดยพิจารณาถึงเครื่องมือที่ใช้ในการประมาณค่าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
ระดับการวัดความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ และการเปลี่ยนแปลงของระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจึงจะ
สามารถกำหนดการยุติการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายได้โดยปราศจากมโนทัศน์ที่ไม่ถูกต้อง 
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 ข้อดีและข้อเสียของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
 มีนักวิชาการหลายท่านที่ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับข้อดีข้อเสียของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
โดยข้อดีของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (รัตนา ค าเพชรดี, 2559 : 155-156) สรุปได ้ดังนี้ 
 1. เป็นเทคนิคท่ีสามารถรวบรวมความเห็นของผู้เชี่ยวชาญจ านวนมาก โดยไม่ต้องมีการพบปะ
หรือประชุมกัน ซึ่งเป็นการประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย รวมทั้งเป็นกระบวนการกลุ่มที่มีปฏิสัมพันธ์ทางความคิด 
เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์แม้จะไม่มีการเผชิญหน้ากัน 
 2. ข้อมูลที่ได้จะเป็นค าตอบที่น่าเชื่อถือ เนื่องจากเป็นความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น
อย่างแท้จริง นอกจากนีค้ าตอบที่ได้ผ่านการพิจารณาไตร่ตรองหลายขั้นตอนจากการย้ าค าถามหลายรอบจึงเป็น
ค าตอบที่กลั่นกรองมาอย่างรอบคอบเพราะความสอดคล้องกันของความคิดเห็นที่ได้มาจากการพิจารณาร่วมกัน
ช่วยให้ความเชื่อมั่นของค าตอบที่ได้รับนั้นสูงขึ้น 
 3. เป็นเทคนิคท่ีมีข้ันตอนการด าเนินงานไม่ยากนัก ได้ผลรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 4. ผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมการวิจัยมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่และมีอิสระ ไม่ตกอยู่
ภายใต้อิทธิพลทางความคิดหรืออ านาจเสียงส่วนใหญ่ เนื่องจากผู้เชี่ยวชาญเหล่านั้นจะไม่ทราบว่าใครอยู่ในกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญบ้าง และไม่ทราบว่าแต่ละคนมีความคิดเห็นอย่างไร หากผู้เชี่ยวชาญไม่เห็นด้วยกับค าตอบของกลุ่ม
สามารถแสดงความคิดเห็นโดยใช้ค าถามปลายเปิด และมีโอกาสได้รับทราบผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละรอบ
สามารถปรับเปลี่ยนหรือยืนยันความคิดของตนเอง รวมทั้งพิจารณาประเด็นปัญหาได้อย่างลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น 
 5. วิเคราะห์ง่าย ใช้ค่าสถิติที่แสดงการวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางเพียง 2 ค่า ได้แก่ ค่ามัธยฐาน 
(Median) และค่าพิสัยระหว่างคลอไทล์ (Interquartile Range : IR) เป็นหลักในการน าเสนอข้อมูลอันเกี่ยวกับ
ฉันทามติของผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ให้ข้อมูล 
 6. ระดมความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญได้ไม่จ ากัดท้ังในเรื่องจ านวนผู้เชี่ยวชาญ สภาพภูมิศาสตร์ 
หรือระยะเวลา 
 7. สามารถจัดล าดับความส าคัญของข้อมูลและเหตุผลของการตอบวิจัย รวมทั้งผู้วิจัยสามารถ
อธิบายถึงความสอดคล้องในเรื่องความคิดเห็นได้เป็นอย่างดี เนื่องจากข้อมูลจะผ่านการพิจารณากลั่นกรองโดย
ผู้เชี่ยวชาญหลายขั้นตอน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในเรื่องที่สนใจศึกษาจึงมักจะสอดคล้องกัน และส่งผลให้
ค าตอบที่ได้มีความน่าเชื่อถือสูง 
 8. เป็นการศึกษาความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดหรือมีขึ้นในอนาคต จึงเป็นเทคนิคที่เหมาะสม
ส าหรับการวางนโยบาย การวางแผน และการก าหนดทางเลือกในการปฏิบัติ รวมทั้งสามารถใช้แก้ไขปัญหาเชิง
โครงสร้างที่ซับซ้อน และการหาข้อสรุป หลักการ และแนวคิดร่วมกันได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะปัญหาที่ยากจะ
สามารถหาค าตอบได้ด้วยการวิจัยโดยใช้สถิติ 
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 ส าหรับข้อเสียของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงตามแนวคิดของนักวิชาการ (รัตนา ค าเพชรดี, 
2559 : 155-158) ได้กล่าวถึงข้อเสียของเทคนิคเดลฟายสรุปได้ ดังนี้ 
 1. ปัญหาการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ หากผู้เชี่ยวชาญที่ได้รับคัดเลือกมามิใช่ผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขานั้นอย่างแท้จริงจะท าให้ผลการวิจัยนั้นขาดความเชื่อม่ันได้ 
 2. ปัญหาการไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญ เนื่องจากผู้เชี่ยวชาญเกิดความเบื่อหน่าย
ในการตอบแบบสอบถามหลายรอบ เกิดความรู้สึกว่าถูกรบกวนมากเกินไป หรือไม่สามารถให้ความร่วมมือตอบ
ค าถามในการวิจัยได้ตลอด เนื่องจากขาดแรงจูงใจต่อการให้ข้อมูลเป็นผลให้เกิดความล่าช้าหรือได้ค าตอบคืนมา
ไม่ครบ ส่งผลให้งานวิจัยล่าช้าและผลการวิจัยขาดความเชื่อมั่น 
 3. การละเลย ขาดความรอบคอบ หรือมีความล าเอียงในการพิจารณาค าตอบของผู้เชี่ยวชาญ 
หรือคาดไม่ถึงแนวโน้มหรือในประเด็นทีส่ าคัญของผู้วิจัย โดยทั่วไปมักจะเป็นปัญหาจากกรณีการเก็บข้อมูลจาก
แบบสอบถามในรอบแรกนั้น เริ่มด้วยแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้างตามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น อาจมี
การละเลยแนวโน้มหรือประเด็นส าคัญอ่ืนที่ผู้วิจัยคาดไม่ถึงหรืออาจจะไม่ทราบ อาจเป็นเพราะประเมินค่าของ
ผู้เชี่ยวชาญต่ าไป เนื่องจากไปจ ากัดข้อมูลที่ควรได้จากผู้เชี่ยวชาญจากการก าหนดกรอบความคิดของผู้เชี่ยวชาญ
โดยผู้วิจัย ถึงแม้ว่าจะเป็นแบบสอบถามปลายเปิดก็ตามผู้เชี่ยวชาญอาจจะไม่ตอบหรือถูกชักน าให้คิดถึงเฉพาะ
ในประเด็นเรื่องท่ีถูกถามในแบบสอบถาม ท าให้ไม่ค านึงถึงประเด็นที่น่าสนใจไป 
 4. ตัวแปรสอดแทรก (Intervening Variable) ที่ท าให้การวิจัยเกิดปัญหาขึ้นได้ในระหว่างที่
ด าเนินการวิจัยหรือท าให้งานวิจัยไม่ส าเร็จ 
 5. แบบสอบถามที่ส่งไปสูญหายหรือไม่ได้รับค าตอบกลับคืนมา 
 6. เวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยเฉพาะรอบแรกที่ต้องใช้แบบสัมภาษณ์ต้องใช้เวลาใน
การเก็บข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนนานมาก หากผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมมีจ านวนมากก็ท าให้เสียเวลามากข้ึน 
 7. ค าตอบที่ได้จากค าถามปลายเปิดรอบแรกมักเป็นค าตอบที่ยาว ท าให้การวิเคราะห์เนื้อหามี
ปัญหาและอาจเปลี่ยนล าดับความส าคัญแตกต่างกันไปจากท่ีผู้ตอบต้องการ 
 8. ในการวิเคราะห์ข้อมูลความเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ไม่สอดคล้องกับความเห็นของกลุ่มจะถูก
ตัดออกไปทั้งท่ีบางครั้งเป็นความคิดเห็นที่ดี ถูกต้อง และมีประโยชน์ 
 9. บางครั้งผู้เชี่ยวชาญอาจจะไม่ได้ตอบค าถามด้วยตนเอง หากไม่เห็นความส าคัญของการวิจัย
หรือด้วยเหตุผลใดก็ตาม โดยเฉพาะกรณีท่ีส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ ซึ่งผู้วิจัยไม่มีโอกาสทราบ ท าให้ข้อมูล
ที่ได้นั้นไม่ตรงตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย 
 10. การตอบแบบสอบถามรอบ 3 กรณีความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนใดคนหนึ่งไม่สอดคล้อง
กับความคิดเห็นของกลุ่ม ซ่ึงหากยังยืนยันความคิดเห็นของตน และถูกขอร้องให้แสดงเหตุผลประกอบ เงื่อนไขนี้
ท าให้ผู้เชี่ยวชาญหลายคนเปลี่ยนความคิดเห็นของตนให้สอดคล้องกับความคิดเห็นของกลุ่ม 
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 ข้อพึงระวังในการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย 
 ถึงแม้ว่าการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายจะเป็นที่รู้จักและถูกนำมาใช้อย่างแพร่หลาย แต่นักวิจัย
จำนวนมากยังขาดความระมัดระวังในการใช้เทคนิคเดลฟาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของหัวใจหลักสำคัญ 4 
ประการของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย (น้ าผึ้ง มีศิล, 2559 : 1264) นั่นคือ 
 1. การคัดเลือกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ให้ข้อมูลของการวิจัยควรเป็นผู้ที่มีความรู้อย่างแท้จริง
ในสาขาที่จะทำวิจัย มิใช่การคัดเลือกจากความสนิทสนมส่วนตัวหรือการเข้าถึงง่าย และไม่ควรเปิดเผยรายชื่อ
ของผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้การนำเสนอความคิดเห็นเป็นไปอย่างอิสระ จำนวนของผู้เชี่ยวชาญควรพิจารณาจากบริบท
ของงานวิจัยนั้น ๆ มิใช่การใช้เพยีงเกณฑ์การลดลงของความคลาดเลื่อน (Error Reduction) 
 2. การกลั่นกรองความรู้จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ การใช้แบบสอบถามควรมีการให้ข้อมูลย้อนกลับ
ไปยังกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพ่ือการสำรวจความคิดเห็นของตนเองและข้อสนเทศของกลุ่มเพ่ือการตัดสินใจ จึงไม่อาจ
ยุติกระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายได้ แม้มติจะสอดคล้องกันโดยเสียงข้างมากโดยการตอบแบบสอบถาม
เพียงรอบเดียว 
 3. การพิจารณาค่าสถิติเพ่ือพิจารณามติเสียงข้างมากควรมีเกณฑ์ที่ถูกต้องตามลักษณะของ
เครื่องมือที่ใช้ในการประมาณค่าความคิดเห็น จำนวนผู้เชี่ยวชาญ และระดับการวัดความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
ทั้งนี ้เพ่ือความรู้หรือความจริงที่ค้นพบนั้นมีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
 4. นักวิจัยเมื่อตัดสินใจที่จะเลือกใช้เทคนิคเดลฟายในการแสวงหาความรู้ในการทำวิจัยแล้ว 
ควรต้องทำความเข้าใจในกระบวนการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายอย่างละเอียด เพ่ือไม่ให้เกิดอคติและมายาคติต่อ
กระบวนการวิจัยที่ตนเองเป็นผู้เลือก ไม่ย่อท้อที่จะติดตามและสื่อสารกับผู้เชี่ยวชาญ ทั้งยังควรมีความละเอียด
รอบคอบในการพิจารณา วิเคราะห์ และสรุปผลข้อมูลด้วยสถิติที่เหมาะสม รวมทั้งความไม่ลำเอียงในคำตอบ
บางข้อที่ผู้เชี่ยวชาญบางคนอาจจะไม่ตอบ 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายมีต้นกำเนิดจากความต้องการ 
ในการแสวงหาคำตอบเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะในการพยากรณ์
คำทำนายของเทพเจ้าแห่งเมืองเดลฟาย ประเทศกรีก ถึงแม้เทคนิคเดลฟายจะถูกพัฒนาขึ้นจนเป็นกระบวนการ
รวบรวมความคิดเห็นจากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการตัดสินใจในเรื่องราวที่ยังไม่ปรากฏขึ้นในปัจจุบันผ่านโครงสร้าง
ของกระบวนการสื่อสารของสมาชิกภายในกลุ่มที่อยู่ต่างสถานที่ต่างเวลากัน เพ่ือให้ได้สาระรายละเอียดที่ผ่าน
การวิเคราะห์และตรวจสอบแล้วโดยผู้เชี่ยวชาญหลายรอบ จนเกิดเป็นมติสอดคล้องโดยเสียงข้างมาก 
 สาระสำคัญของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายจึงอยู่ที่การคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญที่เป็นผู้ที่มีความรู้
และความสนใจ ตลอดจนให้ความร่วมมือในการวิจัยจนจบสิ้นกระบวนการ การไม่เปิดเผยรายชื่อและไม่จัดให้มี
การเผชิญหน้ากันของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพ่ือขจัดปัญหาในการถูกครอบงำจากอิทธิพลของกลุ่มและการให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้มีโอกาสในการใคร่ครวญและไตร่ตรองความคิดเห็นของตนเองและความคิดเห็น
ของตนเมื่อรับทราบความคิดเห็นของกลุ่มแล้ว  ทั้งนี้ยังไม่ปรากฏเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญว่า
ควรมีจำนวนเท่าใดและค่าสถิติใดจึงเหมาะสมในการคำนวณหามติสอดคล้องโดยเสียงขา้งมากเพื่อยุติกระบวนการ 
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วิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย ทั้งนี้ นักวิจัยพึงพิจารณาความเหมาะสมภายใต้สภาพของปัญหาการวิจัย คุณลักษณะที่
เหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญ และมาตราที่ใช้วัดระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่นักวิจัยออกแบบไว้เป็นสำคัญ 
อย่างไรก็ตามนักวิจัยต้องศึกษารายละเอียดของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายอย่างลึกซึ้งและระมัดระวังการนำ
รูปแบบของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายทั้งแบบดั้งเดิมหรือแบบปรับปรุงไปใช้ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของ
การวิจัยนั้น เพ่ือไม่ให้เกิดมโนทัศน์ที่ไม่ถูกต้องและการละเลยหลักการสำคัญที่ทำให้ผลการวิจัยมีความถูกต้อง
และน่าเชื่อถือ ซึ่งเป็นวิธีการเฉพาะที่ทำให้เทคนิดเดลฟายถูกนำมาใช้อย่างแพร่หลายจนถึงปัจจุบัน 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 การศึกษางานวิจัยเกี่ยวข้องกับ “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13” 
พบว่า มีงานวิจัยที่เก่ียวข้องดังต่อไปนี้ 
 ดวงทิพย์ อันประสิทธิ (2555) ได้วิจัยรูปแบบการขัดเกลาทางสังคมเพ่ือเสริมสร้างจิตอาสาใน
ชุมชน : กรณศึีกษาชุมชนบางน้ าหวาน อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัย พบว่า 
 1. ชาวชุมชนได้ให้ความหมายของจิตอาสา คือ การกระท าด้วยใจจริง การช่วยเหลือด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ ท าประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้เท่าที่ตนท าได้อย่างไม่อยู่นิ่งเฉย เพ่ือที่จะน าชุมชนไปสู่ความเข้มแข็งด้วยการที่
เป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ และในด้านองค์ประกอบ/คุณลักษณะของผู้มีจิตอาสา คือ เป็นผู้ที่พร้อมจะเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวมทั้งแรงกาย แรงใจ รวมทั้งด้านเวลาและเป็นผู้มีความเมตตา มีความซื่อสัตย์ โดยประพฤติตนเป็นบุคคล
ตัวอย่างให้กับผู้อื่นด้วยการยึดคุณธรรมจริยธรรม พร้อมกับมีความขยัน อดทน และเป็นผู้ที่มีอัธยาศัยดี เข้ากับ
ผู้อื่นได้ง่าย เป็นที่ปรึกษาให้ผู้อื่นได้ ถ่ายทอดความรู้ความสามารถของตนให้กับผู้อ่ืน มีภาวะความเป็นผู้น า และ
มีความกระตือรือร้น 
 2. การขัดเกลาทางสังคมผ่านสถาบันต่าง ๆ คือ 
     2.1 ครอบครัว ได้แก่ การอบรม/สั่งสอนด้วยวาจา ท าตนให้เห็นเป็นแบบอย่าง การลงโทษ 
การสร้างแรงจูงใจด้วยการให้รางวัล การสร้างกฎเกณฑ์/ข้อตกลงร่วมกัน การให้การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     2.2 ศาสนา ได้แก่ การอบรม/สั่งสอนด้วยวาจา การสร้างกฎเกณฑ์/ข้อตกลงร่วมกัน การให้
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     2.3 โรงเรียน ได้แก่ การอบรม/สั่งสอนด้วยวาจา การลงโทษ การให้รางวัล การท าให้เห็น
เป็นแบบอย่าง 
 3. การเปรียบเทียบการขัดเกลาทางสังคมแต่ละสถาบัน วิธีการที่ทุกสถาบันใช้ คือ การขัดเกลา
ทางสังคมทั้งครอบครัว ศาสนา และโรงเรียน ทีไ่ด้ใช้มากท่ีสุด คือ การอบรม/สั่งสอนด้วยวาจา และวิธีการท าให้
เห็นเป็นแบบอย่าง รวมถึงวิธีการลงโทษทั้งวาจาและตีด้วยไม้เรียว ในการเปรียบเทียบรูปแบบการเลี้ยงดูหลัก ๆ 
ที่ทุกสถาบันให้ความส าคัญ 
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 ในการอบรมเลี้ยงดู ได้แก่ วิธีการอบรมที่เหมือนกันทั้งสามสถาบัน คือ การอบรม/สั่งสอนด้วย
วาจาและวิธีการท าให้เห็นเป็นแบบอย่าง เมื่อพิจารณาเฉพาะวิธีการลงโทษและวิธีการจูงใจให้รางวัล  พบว่า 
สถาบันที่น ามาใช้ คือ ครอบครัวและโรงเรียน ในขณะที่สถาบันทางศาสนาไม่เน้นใช้วิธีการนี้ ส าหรับวิธีการให้
เรียนรู้ด้วยตนเองสถาบันที่ใช้วิธีนี้มากที่สุด คือ ครอบครัวและศาสนา ส าหรับวิธีการสร้างกฎเกณฑ์ร่วมกันนั้น 
สถาบันครอบครัวได้น ามาใช้ ข้อเสนอแนะส าคัญ คือ สถาบันในการขัดเกลาทางสังคมในการเลี้ยงดู/กล่อมเกลา
และหน่วยงานการพัฒนาต่าง ๆ ของภาครัฐและเอกชนที่ต้องพ่ึงพากันโดยวิธีการในการขัดเกลาในระดับบุคคล 
เริ่มจากการเลี้ยงดูภายในครอบครัวและในระดับของการรวมกลุ่ม ซึ่งอยู่ในรูปแบบการได้เข้ารวมกลุ่มในชุมชน 
ศาสนา และโรงเรียน 
 สุรางคนา ณ นคร (2555) ได้ท าการวิจัยการสื่อสารเพ่ือการเชื่อมร้อยจิตส านึกสาธารณะของ
องค์กรภาคธุรกิจกับภาคประชาชน ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มองค์กรภาคธุรกิจเข้าใจว่า “จิตส านึกสาธารณะ” 
เป็นเรื่องที่มีนัยเดียวกับ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” ที่เป็นหน้าที่ที่องค์กรธุรกิจพึงกระท าในสถานที่เป็นสถาบัน
ทางสังคมและเป็นการให้เพ่ือสังคม ส าหรับภาคประชาชนเข้าใจว่า “จิตส านึกสาธารณะ” คือ การรู้สึกว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของสังคมท่ีต้องมีส่วนร่วมในการดูแลและท าประโยชน์หรือช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทนด้วย
การเสียสละประโยชน์ส่วนตัว เช่น การบริจาคเงิน/เลือด และการอาสาสมัคร โดยรูปแบบการสื่อสารทั้งภายใน
และภายนอกท่ีองค์กรธุรกิจใช้เพื่อเชื่อมร้อยจิตส านึกสาธารณะกับภาคประชาชนที่จะมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นทั้งการสื่อสารทางเดียว/สองทาง แนวตั้ง/แนวนอน บนลงล่าง/ล่างข้ึนบน เป็นทางการ/
ไม่เป็นทางการ การใช้ภาษาพูดและลายลักษณ์อักษรผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายโดยเฉพาะสื่อ บุคคล 
และกิจกรรม ส่วนปัจจัยสนับสนุนและที่เป็นอุปสรรคของการสื่อสารมีทั้งปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร 
 ศิริสุข นาคะเสนีย์ และคณะ (2557) ได้ท าการวิจัยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมจิตสาธารณะ
ของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ผลการวิจัย พบว่า 
 1. กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรมจิตสาธารณะโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 2. ปัจจัยภายในด้านเหตุผลเชิงจริยธรรมและปัจจัยภายนอกด้านการสนับสนุนจากครอบครัว
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมจิตสาธารณะอยู่ในระดับมากที่สุด 
 3. เพศ สาขาวิชา และชั้นปีที่ศึกษาแตกต่างกันมีพฤติกรรมจิตสาธารณะภาพรวมไม่แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 4. ปัจจัยภายในด้านเหตุผลเชิงจริยธรรมและแรงจูงใจ และปัจจัยภายนอกด้านการสนับสนุน
จากครอบครัว จากมหาวิทยาลัย จากชุมชน และการสนับสนุนจากเพ่ือนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรม
จิตสาธารณะของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 นิพนธ์ หลักทรัพย์ (2558) ได้ท าการวิจัยรูปแบบในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนโดยใช้หลักไตรสิกขาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พบว่า 
รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโดยใช้หลักไตรสิกขาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 



76 

 

 1. การเตรียมความพร้อม ประกอบด้วย 4 กิจกรรม 
 2. การพัฒนาขั้นศีล ประกอบด้วย กิจกรรมประจ าวัน 17 กิจกรรม กิจกรรมประจ าสัปดาห์ 4 
กิจกรรม และกิจกรรมเสริม 4 กิจกรรม 
 3. การพัฒนาขั้นสมาธิ ประกอบด้วย กิจกรรมประจ าวัน 5 กิจกรรม กิจกรรมประจ าสัปดาห์ 
2 กิจกรรม และกิจกรรมเสริม 1 กิจกรรม 
 4. การพัฒนาขั้นปัญญา ประกอบด้วย กิจกรรมประจ าวัน 4 กิจกรรม กิจกรรมประจ าสัปดาห์ 
1 กิจกรรม และกิจกรรมเสริม 2 กิจกรรม 
 พชร แสงเพชร (2558) ได้ท าการวิจัยการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท 4 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 1 กรุงเทพฯ ผลการวิจัย 
พบว่า 
 1. ระดับการจัดการเรียนรู้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านผลการวิจัยอยู่ในระดับมากในทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าสูงสุด คือ 
ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.11 รองลงมา คือ ด้านมีจิตสาธารณะ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.98 
และด้านทีม่ีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านใฝุเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.83 
 2. ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท 4 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนที่มีอายุ
และระดับชั้นเรียนที่ต่างกันมีความคิดเห็นแตกต่างกัน เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนนักเรียนที่มีสถานภาพ
ปัจจุบันและวุฒิการศึกษาทางธรรมไม่แตกต่างกันจึงปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 3. ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้บริหารครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท 4 ผลการวิจัย พบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดโครงสร้างหลักสูตรตาม
เกณฑ์ของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติที่ก าหนดไว้ คือ จัดการเรียนรู้ครบตามหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
การพัฒนานักเรียนให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการปลูกฝังด้านจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ผู้บริหารและครูมีความใส่ใจเพียรพยายามแก้ไขปัญหา และใคร่ครวญในจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างทั้งสภาพครอบครัว นิสัยใจคอ การเรียนรู้โดยยึดอิทธิบาท 4 เป็นแนวทาง
การปฏิบัติการบริหารจัดการในชั้นเรียน สิ่งส าคัญ คือ ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนมีการจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเป็นกัลยาณมิตร การพัฒนาการจัดการเรียนที่เน้นการวิเคราะห์นักเรียน
ในแต่ละด้าน ส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยในชั้นเรียน และน าผลการวิจัยไปแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
 อรุณศิร ิจันทร์หล่น (2560) ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
ผลการวิจัย พบว่า 
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 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านมีวินัย 2) ด้านใฝุเรียนรู้ และ 3) ด้านการมุ่งมั่นในการท างาน ซึ่งด้านการมีวินัยมี 
4 ตัวชี้วัด ด้านใฝุเรียนรู้มี 2 ตัวชี้วัด และด้านมุ่งมั่นในการท างานมี 2 ตัวชี้วัด 
 2. สภาพปัจจุบันของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด คือ การมีวินัย รองลงมา คือ ใฝุเรียนรู้ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ มุ่งมั่นในการท างาน ส าหรับ
สภาพที่พึงประสงค์ปรากฏผลเช่นเดียวกันกับสภาพปัจจุบัน 
 3. แนวทางพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประกอบด้วย 7 แนวทาง ได้แก่ 1) การก าหนดนโยบายอย่าง
ชัดเจน 2) การจัดให้มีคณะกรรมการเป็นการเฉพาะ 3) การสร้างความเข้าใจร่วมกัน 4) การก าหนดเปูาหมาย
อย่างชัดเจน 5) การจัดสิ่งแวดล้อมเชิงคุณธรรม 6) การก ากับดูแล ติดตามและประเมินผล และ 7) การสร้าง
เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน 
 พิสชา สถาพรบ ารุงเผ่า (2560) ได้ท าการวิจัยแนวทางในการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตอาสา
ของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคตะวันวันออกเฉียงเหนือ 5 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. จิตอาสาของนักเรียนในสถาบันการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี 5 ระดับ โดย
จิตอาสาอยู่ในระดับมาก 
 2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตอาสาของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับ คือ ปัจจัยด้านนักเรียน ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้านสื่อมวลชน ปัจจัย
ด้านสังคม/ชุมชน ปัจจัยด้านโรงเรียน/ครู และปัจจัยด้านเพื่อน ตามล าดับ 
 3. ปัจจัย 3 ด้านจาก 6 ด้านที่ส่งผลทางตรงต่อจิตอาสาของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษาได้
ร้อยละ 75.00 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ปัจจัยด้านนักเรียน ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัย
ด้านโรงเรียน/ครู 
 4. แนวทางการพัฒนาปัจจัยทั้ง 3 ด้าน คือ ปัจจัยด้านนักเรียน ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัย
ด้านโรงเรียน/ครู ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ วิธีการ/แนวทางการพัฒนา และการประเมินผลมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากตามการประเมิน
ของผู้บริหารสถาบันการอาชีวศึกษาและครูที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนสถาบันการอาชีวศึกษา
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ณรงค์ชัย ธนกิจภาคิน (2561) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้น านักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของสถานศึกษาเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า 
 1. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้น านักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของ
สถานศึกษาเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า คุณลักษณะของผู้น านักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาใน



78 

 

ศตวรรษที่ 21 ควรประกอบด้วย การรู้จักตนเองของผู้น านักเรียน (Self-Awareness) การท างานเป็นทีมของ
ผู้น านักเรียน (Teamwork) ทัศนคติในการเป็นผู้น านักเรียน (Attitude) ความสัมพันธ์ของผู้น านักเรียนกับ
เพ่ือนสภา (Relationship) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้น านักเรียน (Stake Holder) คุณลักษณะของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง (Attribute) กระบวนงานในการพัฒนาผู้น านักเรียน (Procedure) และกิจกรรมการพัฒนาผู้น า
นักเรียน (Activities) 
 2. รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้น านักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ของเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า รูปแบบ SAPA-STAR เป็นรูปแบบในการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้น านักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 3. คู่มือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้น านักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ของเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า ประสิทธิผลของการใช้คู่มือการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้น านักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในศตวรรษที่ 21 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่ระดับ 0.89 
ความพึงพอใจของครูผู้ดูแลโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียนอยู่ในระดับมาก คู่มือสามารถน าไปใช้เพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของสภานักเรียนในโรงเรียนได้จริง รูปภาพประกอบน่าสนใจ สีสันน่าสนใจ เนื้อหามี
ความครอบคลุมเหมาะสมกับเวลาและบริบท ขนาดรูปเล่มมีความเหมาะสม ภาษาอ่านง่าย น่าสนใจ ไม่สับสน 
รูปเล่มคู่มือน่าเปิดอ่าน ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร เนื้อหาแผนพัฒนามีความเหมาะสม มีสาระ และ
รูปเล่มคู่มือมีความน่าสนใจ 
 กุลรัศมิ ์อัครวราศัลย์ และคณะ (2562) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมผู้เรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
ผลการวิจัย พบว่า 
 1. การระบุประเด็นปัญหาข้อเสนอเชิงนโยบายพบประเด็นปัญหา จ านวน 8 ข้อ ได้แก่ 
     1.1 การสร้างเครือข่ายเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     1.2 การปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน 
     1.3 การเผยแพร่ผลงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูและนักเรียน 
     1.4 การขยายผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     1.5 การสรุปองค์ความรู้และเผยแพร่โครงงานคุณธรรมสู่สาธารณชน 
     1.6 ความต่อเนื่องของนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมผู้เรียน 
     1.7 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมผู้เรียนและการประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวัน 
     1.8 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียน 
 2. การพัฒนาทางเลือกข้อเสนอเชิงนโยบายพบทางเลือกข้อเสนอเชิงนโยบาย 14 ด้าน ได้แก่ 
     2.1 การก าหนดนโยบาย 
     2.2 การก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ ์
     2.3 การพัฒนาผู้น า 
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     2.4 การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารสาธารณะ 
     2.5 การด าเนินการเป็นขั้นตอน 
     2.6 การหนุนเสริม ส่งเสริม และสนับสนุน 
     2.7 การบูรณาการโครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้ 
     2.8 การสร้างแรงจูงใจ 
     2.9 การน าผลการประเมินมาพัฒนา 
     2.10 การเรียนรู้เพ่ือยกระดับ 
     2.11 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
     2.12 การพัฒนาตนเองเป็นแหล่งเรียนรู้ 
     2.13 ความต่อเนื่อง ต่อยอด และสร้างนวัตกรรม 
     2.14 การมีส่วนร่วม 
 3. การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายพบข้อเสนอเชิงนโยบาย ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 
     3.1 ด้านการก าหนดนโยบายและอัตลักษณ์ 
     3.2 ด้านการมีส่วนร่วม 
     3.3 ด้านการเรียนรู้และยกระดับ 
     3.4 ด้านระบบกลไกและการขับเคลื่อน 
 Lanier (1993) ได้ศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมและการพัฒนาความคิดรวบยอดในเด็กหนุ่มสาว
ชาวชนบท (การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในชนบท) ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
 Dzivhani (2002) ได้ท าการศึกษาบทบาทของระเบียบวินัยที่มีต่อการจัดการในโรงเรียนและ
ห้องเรียน โดยการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งหนึ่งที่ มีกฎระเบียบวินัยดีมาก แสดงให้เห็นจากการสอบ
เรียนต่อในระดับอุดมศึกษาได้เป็นจ านวนมาก ผลการวิจัย พบว่า เกิดจากระบบการจัดการของโรงเรียนที่ดี เช่น 
นโยบาย สภาพห้องเรียน บทบาทครูผู้สอน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ตัวแทนนักเรียน และกฎระเบียบวินัย
ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี ้ขึ้นอยู่กับวินัยที่เหมาะสม มีการอุทิศตนให้กับการก ากับดูแลวินัย ควรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติ 
การมีวินัยและการเป็นแบบอย่างที่ดีของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนที่ล้วนแต่เป็นองค์ประกอบต่อการรักษา
ระเบียบวินัยของโรงเรียน ประการส าคัญ คือ การได้รับความร่วมมือทั้งจากนักเรียนและผู้ปกครองจึงจะประสบ
ความส าเร็จได ้

 ตัวอย่างงานวิจัยท่ีนำเทคนิคเดลฟายมาใช้ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่ได้มีการนำเทคนิคเดลฟายมาใช้ จากฐานข้อมูลใน
การตีพิมพ์ผลงานลงในวารสารที่ผ่านการรับรองจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย พบว่า โดยส่วนใหญ่เป็น
การศึกษาอนาคตภาพและการพิจารณาแนวโน้มในอนาคต อาทิ อนาคตภาพของการนิเทศการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2556-2565) อนาคตภาพของขีดความสามารถด้านนวัตกรรมใน
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การจัดการธุรกิจขนาดกลางที่ส่งออกเครื่องนุ่งห่มในประเทศไทย อนาคตภาพการอาชีวศึกษาเอกชนไทยในยุค
ประชาคมอาเซียนระหว่าง พ.ศ. 2558-2567 เป็นต้น ลักษณะของวิจัยเป็นการคาดการณ์แนวโน้มการจำลอง
เหตุการณ์และการศึกษาความเป็นไปได้ของอนาคต 
 สำหรับจำนวนผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีจำนวนมากกว่า 17 คนขึ้นไป อาทิ กลยุทธ์การเตรียม
ความพร้อมของธุรกิจค้าปลีกเพ่ือรองรับการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปี 2558 โดยใช้เทคนิคเดลฟาย
และการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณลักษณะนักวิจัยของนักเรียนทหาร เป็นต้น 
 จำนวนรอบในการตอบ พบว่า มีจำนวนมากกว่า 2 รอบข้ึนไป ส าหรับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
โดยส่วนใหญ่ใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต มัธยฐาน ฐานนิยม ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ และค่าโอกาสความเป็น 
ไปได้ในการพรรณนา (นิภาพรรณ เจนสันติกุล, 2560 : 58-59) รายละเอียดข้อมูลสรุปดังตารางที่ 2.2 
 
ตาราง 2.2 แสดงสรุปข้อมูลตัวอย่างงานวิจัยที่นำเทคนิคเดลฟายมาใช้ 

งานวิจัย 
ขนาดของกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ 

จำนวนรอบ ค่าสถิติที่ใช้ 

1. อนาคตภาพของการนิเทศการศึกษา 
    สำหรับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน 
    ทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2556-2565) 

23 2 มัธยฐาน ฐานนิยม ร้อยละ และค่าพิสัย 
ระหว่างควอไทล ์

2. อนาคตภาพของขีดความสามารถ 
    ด้านนวัตกรรมในการจดัการธรุกิจ 
    ขนาดกลางที่ส่งออกเครื่องนุ่งห่มใน 
    ประเทศไทย 

18 3 ความถี ่มัธยฐาน ฐานนิยม ร้อยละ และ
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์

3. อนาคตภาพการอาชีวศึกษาเอกชนไทย 
    ในยุคประชาคมอาเซียนระหว่าง 
    พ.ศ. 2558-2567 

32 - ร้อยละ ค่าเฉลีย่เลขคณติ มัธยฐาน  
ฐานนิยม ค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์และ 
ค่าโอกาสความเป็นไปได ้

4. กลยุทธ์การเตรียมความพร้อมของ 
    ธุรกิจค้าปลีกเพื่อรองรับการเขา้ร่วม 
    ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปี 2558 
    โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 

17 3 มัธยฐาน และคา่พิสัยระหว่างควอไทล ์

5. การพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณลักษณะนกัวิจัย 
    ของนักเรียนทหาร 

18 3 มัธยฐาน และคา่พิสัยระหว่างควอไทล ์

 
 สรุปได้ว่าลักษณะงานวิจัยที่นำเทคนิคเดลฟายมาใช้ในระหว่างปี 2555-2559 เป็นการศึกษา
อนาคตโดยมีพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญอย่างเป็นระบบ ซึ่งจุมพล พูนภัทรชีวิน (2539 : 24) 
ได้อธิบายให้เห็นว่าการวิจัยอนาคตเป็นการศึกษาสถานภาพปัจจุบันและวิเคราะห์ผลกระทบต่อเนื่องที่เป็นไปได้
ในอนาคต เข้าใจเบื้องหลังกระบวนการให้สัญญาญาณเตือนภัยล่วงหน้าและบรรยายอนาคตในรูปแบบต่าง ๆ ที่
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มีโอกาสเป็นไปไดท้ีจ่ะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการวิจัยเพื่อศึกษาพัฒนารูปแบบ แนวโน้ม แนวทางการพัฒนา
ในอนาคตในประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับบริบททางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
 ส าหรับการวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 คณะวิจัยได้
น ารูปแบบของการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) มาใช้ เนื่องจากเป็น
เทคนิคที่มีความเหมาะสมสำหรับการวิจัยที่มีการคาดการณ์แนวโน้ม การวิเคราะห์โอกาสความเป็นไปได้ที่เป็น
การรวบรวมความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่เป็นฉันทามติ มีความสอดคล้องกัน 
อย่างไรก็ตามเทคนิคเดลฟายจ าเป็นต้องอาศัยเวลาในการรวบรวมความคิดเห็นและต้องกระทำซ้ าจนกว่าจะได้
ฉันทามต ิรวมทั้งการเลือกผู้เชี่ยวชาญและจำนวนรอบทีเ่ป็นปัจจัยสำคัญที่ผู้วิจัยควรวางแผนและบริหารจัดการ
ให้เหมาะสม โดยเฉพาะควรพิจารณาคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญให้เหมาะสมและตรงกับสาขาที่จะศึกษาเพ่ือให้
ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานวิจัยในครั้งนี ้



 

 

บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นไปตามยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ (Research 
and Innovation) โดยมีทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน เห็นผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม สอดคล้องและเป็นกลไกส าคัญใน
การขับเคลื่อนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงเป็นกระบวนการศึกษา ค้นคว้า คิดค้นอย่างเป็นระบบ (Systematic Study) 
เกี่ยวกับ “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13” ที่น่าเชื่อถือ มีเป้าหมายในการมุ่งน า
ความรู้ พัฒนาทางเลือกหรือวิธีการใหม่เพ่ือใช้ยกระดับคุณภาพของงาน มีลักษณะวิธีการวิจัยเชิงพรรณนาใน
การออกแบบการวิจัยและวิธีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อตอบค าถามของการวิจัยด้วยวิธีการจัดเก็บข้อมูลจาก
หลายแห่ง หลากหลายวิธีการ เป็นการเปรียบเทียบจากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) 
หรือรูปแบบของการประเมิน (Evaluation Model) อันเป็นหลักการที่ยอมรับโดยทั่วไปตามระเบียบวิธีวิจัยและ
กระบวนการที่ควรศึกษา (Process Study) ตามที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน โดยมีรายละเอียดวิธีด าเนินการ
ตามล าดับขั้นของการวิจัยจ าแนกการด าเนินการออกเป็น 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ 
 ระยะที่ 1 ขั้นรวบรวมปัญหา (Problem Formulation) เป็นกระบวนการศึกษาสภาพและ 
  องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตาม 
  พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ประกอบด้วย 
  1. การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis) 
  2. จัดสนทนาอภิปรายกลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ระยะที่ 2 ขั้นพัฒนารูปแบบ (Model Construction) เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องของ 
  ข้อมูลเพ่ือน ามาสร้างเป็นรูปแบบการพัฒนา โดยน าเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
  (Modified Delphi Technique) ไปใช้สอบถามผ่านความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ 
  จ านวน 3 รอบ 
 ระยะที่ 3 ขั้นทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) เป็นกระบวนการตรวจสอบและประเมิน 
  ประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนา ประกอบด้วย 
  1. ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้อง และความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
       โดยส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) 
  2. ประเมินประสิทธิภาพและยืนยันรูปแบบโดยจัดประชุมสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ 
      (Connoisseurship) 
 



83 

 

 จากรูปแบบการวิจัยสามารถน ามาแสดงเป็นแผนภาพประกอบเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีด าเนินการ
วิจัย และผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ละขั้นตอนของการวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังปรากฏตามแผนภาพ 3.1 
 
แผนภาพ 3.1 แสดงขั้นตอน วิธีด าเนินการวิจัย และผลลัพธ์ของการวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
 ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่ 
 รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 
 
 
      
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการวิจัย วิธีด าเนินการ  ผลลัพธ์ 

ระยะท่ี 1  ข้ันรวบรวมปัญหา 
             (Problem Formulation) 
       ศึกษาสภาพจริงและองค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

       เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามจาก 
       1. วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
       2. สนทนาอภิปรายกลุ่ม (Focus Group 
Discussion) จากกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย 
สถานศึกษาแบบอย่างดีเด่นระดับภาค (Case 
Study) กลุ่มผู้บริหาร (ระดับสถานศึกษา) และ
กลุ่มครูผู้สอน (ระดับปฏิบัติการ) 
       3. ปฏิบัติการสังเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) ความเห็นหรือข้อเสนอแนะอันเป็น
ประโยชน์จากประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

       1. ข้อมูลสภาพหรือแนวทางการจัด 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
       2. องค์ประกอบที่ส าคัญของ
รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ระยะท่ี 2  ข้ันพัฒนารูปแบบ 
             (Model Construction) 
       ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูล
ส าหรับใช้ในการพัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิค
เดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi 
Technique) จากการสอบถามความคิดเห็น
ผู้เชี่ยวชาญที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จ านวน 21 คน  

       1. ผู้เชี่ยวชาญที่สมัครใจให้ความร่วมมือ
พิจารณาและแสดงความเห็นจากแบบสอบถาม
ตามกรอบแนวคิดเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
(Modified Delphi Technique) จ านวน 3 รอบ 
       2. ประชุมปฏิบัติการสร้างรูปแบบและ
จัดท ารายละเอียดคู่มือการใช้รูปแบบ 

       1. ประเด็นฉันทามติจากความเห็น
ของผู้เช่ียวชาญท่ีมีความสอดคล้องกันมาก
เกี่ยวกับเนื้อหาของรูปแบบ 
       2. คู่มือการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ระยะท่ี 3  ข้ันทดสอบรูปแบบ 
             (Testing the Model) 
       ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 
รวมทั้งประเมินและยืนยันรูปแบบโดยการจัด
สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 

       1. ตรวจสอบความเหมาะสม สอดคล้อง 
และเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยส ารวจความเห็น
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) 
       2. ปฏิบัติการประเมินประสิทธิภาพและ
ยืนยันรูปแบบ โดยการประชุมสัมมนากลุ่มอิง
ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meetings) 

       รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาที่ผ่านการประเมิน 

ระยะท่ี 4  ข้ันเขียนรายงานวิจัย 
             (Research Report) 

จัดท าเอกสารสรุปรายงานผลการวิจัย 

       วิเคราะห์ข้อมูล สรุปรายงานผล อภิปราย 
และจัดท าเอกสารรายงานการวิจัยทางการศึกษา
รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตาม 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาล
ที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่
รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

เอกสารรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
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วิธีด าเนินการวิจัย (Activity) 
 ระยะที ่1  ขั้นรวบรวมปัญหา (Problem Formulation) 
 การด าเนินงานในขั้นตอนนี้ คณะวิจัยได้ด าเนินการแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การวิเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง และการจัดสนทนาอภิปรายกลุ่มย่อยในกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือศึกษาสภาพและ
องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 มีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
 1. การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis) 
     เอกสารที่ศึกษา ประกอบด้วย เอกสารวิชาการ รายงานการวิจัย บทความ หรือฐานข้อมูล
อ่ืน ๆ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
          คณะวิจัยไดส้ร้างเครื่องมือขึ้น โดยอาศัยหลักเกณฑ์ของอุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน 
(2541 : 113-114) เป็นแบบวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
          ส่วนที ่1 ความสัมพันธ์ภายนอก (External Relation) ประกอบด้วย ประเภทเอกสาร 
  ปีที่พิมพ์ ส านักพิมพ์ และสาขาวิชา เป็นต้น 
          ส่วนที ่2 ความสัมพันธ์ภายใน (Internal Relation) ประกอบด้วย ชื่อผู้เขียน ชื่อของ 
  เอกสาร ปัญหาการวิจัยหรือประเด็นหลัก เนื้อหาสาระที่เชื่อมโยงกับทฤษฎี 
  หรือผลการวิจัย จุดเน้นการเก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นต้น 
          ส่วนที ่3 ข้อค้นพบที่สามารถใช้สังเคราะห์องค์ประกอบส าคัญของรูปแบบการพัฒนา 
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
  ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     1.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          คณะวิจัยใช้เครื่องมือที่ถูกสร้างขึ้นเป็นกรอบการวิเคราะห์เนื้อหา เพ่ือน าไปสังเคราะห์
เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จากนั้นจึงสรุปผลตาม
ประเด็นที่ก าหนดเพื่อให้แน่ใจว่าข้อมูลที่ได้รับถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน และเป็นไปตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
     1.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและค่าสถิติที่ใช้ 
          คณะวิจัยน าข้อมูลที่ได้ท าการรวบรวมแล้ว มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
โดยการแจกแจงประเด็นส าคัญ การสรุปใจความ การสังเคราะห ์และเรียบเรียงเนื้อหาองค์ประกอบของรูปแบบ
การพัฒนาคุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ของผู้เรียน 
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 2. จัดสนทนาอภิปรายกลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
     2.1 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
          เป็นกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม เพื่อให้ได้ทัศนะเกี่ยวกับสภาพจริงและ
องค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิบัติหรือวิธีด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
          (1) สถานศึกษาแบบอย่างคุณภาพดีเด่นระดับภาค (Case Study) เป็นสถานศึกษาใน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 8 แห่ง เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ
ให้เป็นสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ
จนเป็นแบบอย่างที่ดีระดับภาค ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 รางวัลคุณภาพระดับดีเยี่ยม 
โดยผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูของสถานศึกษาได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาสถานศึกษาจน
ประสบผลส าเร็จ เป็นแบบอย่างท่ีดี และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 7 
คน และครูผู้สอน จ านวน 12 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 19 คน 
          (2) ระดับสถานศึกษา ได้แก่ ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการจากสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 รวมทั้งสิ้น จ านวน 16 คน 
          (3) ระดับปฏิบัติการ ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบ
โครงการจากสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสถานศึกษาเอกชนในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
รวมทั้งสิ้น จ านวน 32 คน 
     2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
          เครื่องมือส าหรับใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Interview) ที่สร้างขึ้นตามแนวค าถามเพ่ือตอบโจทย์การวิจัยเบื้องต้น ลักษณะเป็นการสัมภาษณ์
ที่มีแนวค าถามท่ีเตรียมไว้อย่างกว้าง ๆ และสามารถยืดหยุ่นได ้ผู้สัมภาษณ์สามารถดัดแปลงค าถามให้เหมาะสม
ตามสถานการณ์ แต่ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ วิธีการสร้างแนวค าถามเพ่ือใช้ในการสัมภาษณ์
แบบมีกรอบค าถาม ได้แก่ 
          (1) ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร (Document Research) เช่น สิ่งพิมพ์ เอกสาร 
ต าราทางวิชาการ รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศที่มีข้อมูลเกี่ยวกับหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี หรือผลงานวิจัยที่สามารถใช้อ้างอิงในการศึกษาครั้งนี้ได้ 
          (2) ก าหนดประเด็นเนื้อหาในการสร้างแบบสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
              (2.1) สภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน แบ่งออกเป็น 
                     (2.1.1) บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
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                     (2.1.2) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                     (2.1.3) จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                     (2.1.4) ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 
              (2.2) องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน แบ่งออกเป็น 
                     (2.2.1) หลักการของรูปแบบ 
                     (2.2.2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
                     (2.2.3) ระบบและกลไกลของรูปแบบ 
                     (2.2.4) วิธีด าเนินการของรูปแบบ 
                     (2.2.5) แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
                     (2.2.6) เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ 
          (3) น าแต่ละประเด็นมาสร้างข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 
     2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          เป็นการจัดเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) โดยใช้วิธีจัดเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยวิธีการสัมภาษณ์จากแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง (Structure Interview) ซึ่งด าเนินการจัดสนทนากลุ่ม 
(Focus Group) กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ระหว่างวันที่ 3-4 กุมภาพันธ์ 2564 ณ สตาร์เวลล์ บาหลี รีสอร์ท จังหวัด
นครราชสีมา มีรายละเอียดการด าเนินการตามข้ันตอนการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
          (1) ยึดแนวทางในการสัมภาษณ์ที่ได้ก าหนดไว้ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยและตาม
แบบสัมภาษณ์ที่ก าหนด โดยใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้นในการบันทึกการสัมภาษณ์และเครื่องบันทึกเสียง 
          (2) ก าหนดแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะท างาน ประกอบด้วย 
              (2.1) ผู้ด าเนินการสัมภาษณ์ (Moderator) ใช้เทคนิคเบื้องต้นในการสัมภาษณ์โดย
เป็นผู้จุดประเด็นการสนทนาเพ่ือชักจูงให้กลุ่มเกิดแนวคิดและการแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นหรือแนวทาง 
การสนทนาอย่างกว้างขวาง ละเอียด ลึกซ้ึง โดยจะต้องไม่แสดงความเห็นของตนเอง ปล่อยให้ผู้เข้าร่วมได้แสดง
ความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี อิสระเสรี และเป็นธรรมชาติมากที่สุด 
              (2.2) ผู้จดบันทึก (Note Taker) โดยต้องอยู่ร่วมตลอดเวลาและท าหน้าที่จดบันทึก
เพียงอย่างเดียว ไมเ่ข้าร่วมสนทนาด้วยเพราะจะท าให้การจดบันทึกข้อมูลไม่ครบถ้วน ซึ่งอาจจะบันทึกลักษณะ
ท่าทางหรือรายละเอียดต่าง ๆ ไว้ส าหรับอ้างอิง แต่จะไม่ใส่ความคิดของตนเองที่ถือเป็นข้อสรุปลงไป 
          (3) ด าเนินการสัมภาษณ์โดยอธิบายถึงวัตถุประสงค์ของการศึกษาและจุดมุ่งหมายใน
การจัดสัมภาษณ์ จากนั้นจึงเริ่มเกริ่นน าด้วยค าถามอุ่นเครื่อง เพ่ือสร้างบรรยากาศให้ผ่อนคลายและเป็นกันเอง 
เมื่อผู้เข้าร่วมสัมภาษณ์เริ่มมีความคุ้นเคยกันจึงเริ่มค าถามตามแนวทางการสัมภาษณ์ท่ีเตรียมไว้ 
          (4) สรุปผลตามประเด็นที่ก าหนดเพ่ือให้แน่ใจว่าข้อมูลที่ได้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จากนั้นน าบทสัมภาษณ์ที่ได้มารวบรวมอย่างเป็นระบบเพ่ือสะดวกต่อ
การวิเคราะห์ข้อมูลในล าดับต่อไป 
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     2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและค่าสถิติที่ใช้ 
          หลังจากท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว ขั้นตอนต่อมา คือ การประมวลผล 
การวิเคราะห์ และแปลความหมายข้อมูลจากการสัมภาษณ์ด้วยการจดบันทึกและสังเกตผู้ร่วมสัมภาษณ์แล้วน า
ข้อมูลมาวิเคราะหป์ระมวลผลในลักษณะการตีความและวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งคณะท างาน
จะอภิปรายร่วมกัน โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
          (1) น าข้อมูลที่รวบรวมได้มาสรุปความ (Summative Content Analysis) แล้วน าผล
ที่ได้จากการสัมภาษณ์ในการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) มาจ าแนกข้อมูลตามสภาพจริง แนวทาง วิธีการ 
และองค์ประกอบส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาด้วยการสรุปใจความส าคัญเป็นความเรียงในลักษณะการพรรณนา (Descriptive) หรือการอธิบาย 
(Explanatory) โดยใช้ภาษาบรรยายเป็นหลัก 
          (2) เมื่อด าเนินการระยะที่ 1 เสร็จสิ้นแล้ว คณะวิจัยจะน าผลการสังเคราะห์ข้อมูลจาก
การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (Documentary Analysis) รวมทั้งการสนทนาอภิปรายกลุ่มย่อย 
(Focus Group Discussion) มาร่างรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ต่อไป 
 ระยะที่ 2 ขั้นพัฒนารูปแบบ (Model Construction) 
 กระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
คณะวิจัยไดใ้ช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) จ านวน 3 รอบ จากการสอบถาม
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 21 คน ตามที่
เกณฑ์ก าหนดไว้ว่าหากใช้ผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 17 คนข้ึนไป ค่าอัตราความคลาดเคลื่อนน้อยและลดลงประมาณ .02 
คงท่ีตลอด (Murry and Hammons, 1995 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวานิช, 2548 : 78) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
     ผู้เชี่ยวชาญทีต่อบแบบสอบถาม เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
มีประสบการณ์ด้านการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้หรือการประยุกต์ใช้เพ่ือส่งเสริมความแข็งแกร่ง
ด้านวิชาการ จ านวน 21 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนจากสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษิการภาค 13 โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือพยากรณ์หาข้อสรุป
และให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมสอดคล้องของรูปแบบการพัฒนาตามที่ต้องการได้ถูกต้อง สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได ้และมีความน่าเชื่อถือมากที่สุด ตามข้ันตอนและวิธีการของเทคนิคเดลฟาย ประกอบด้วย 
     1.1 ระดับสถานศึกษา เป็นผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีวุฒิการศึกษา 
ไมต่่ ากว่าระดับปริญญาโท มีประสบการณ์การบริหารไม่น้อยกว่า 10 ปี รวมทั้งสิ้น จ านวน 9 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 4 คน จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 2 คน จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 
2 คน และจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 1 คน 
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     1.2 ระดับปฏิบัติการสอน เป็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบ
โครงการทีม่ีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี มีประสบการณ์การจัดการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 12 คน ประกอบด้วย ครูจากสถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 7 คน จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 4 
คน และจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 1 คน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ลักษณะของเครื่องมือที่ใช้จัดเก็บรวบรวมข้อมูลเดลฟาย รอบที่ 1 เป็นแบบสอบปลายปิด
แบบเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย เครื่องมือเดลฟาย รอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ โดยคณะวิจัยไดส้ร้างข้ึนเพื่อใช้สอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ
การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จ าแนกออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
     ตอนที่ 1 ลักษณะทางชีวสังคมหรือข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะ 
  ข้อค าถามเป็นแบบเติมข้อความลงในช่องว่าง 
     ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นที่มีต่อแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน แบ่งออกเป็น 4  
  องค์ประกอบ ได้แก่ 
  (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
  (3) การมีงานท า-มีอาชีพ 
  (4) ความเป็นพลเมืองที่ด ี
     ตอนที่ 3 ความเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะข้อค าถามเป็นแบบชนิดปลายเปิด 
  (Open Ended) เป็นการเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น ความรู้สึก หรือเสนอ 
  กรอบความคิดได้อย่างอิสระ 

     วิธีการสร้างเครื่องมือ 
     กระบวนการสร้างแบบสอบถามสร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดการวิจัยและกรอบแนวคิดของ
เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) โดยใช้แบบสอบถามชนิดปลายปิดในรอบแรก 
ส าหรับรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งเป็นเทคนิคที่นักวิชาการต่างเห็นว่า
สามารถใช้ได้หากประเด็นที่ศึกษามีการก าหนดกรอบแนวคิดอย่างชัดเจนและมีความครอบคลุม (Murry and 
Hammons, 1995 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวานิช, 2548 : 78) มีรายละเอียด ดังนี้ 
     (1) แบบสอบถามเดลฟาย รอบท่ี 1 
         เนื้อหาที่น ามาสร้างเป็นข้อค าถามครั้งนี้ มาจากการสรุปประเด็นส าคัญ (Summative 
Main Issue) ในการสังเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาตามขั้นตอนของการวิจัยระยะที่ 1 มาใช้เป็นกรอบในการสร้าง
แบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ (Check List) คือ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะ
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ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 พร้อมทั้งมีช่องว่างให้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในตอนท้ายของแต่ละข้อค าถาม 
     (2) แบบสอบถามเดลฟาย รอบท่ี 2 
         เป็นข้อค าถามท่ีผ่านความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจากเดลฟาย รอบท่ี 1 โดยเลือกเฉพาะ
ข้อค าถามที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วย ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีลักษณะของข้อค าถามเป็นแบบชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543 : 107-108) มีเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังนี้ 
         5  หมายถึง  มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
         4  หมายถึง  มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงอยู่ในระดับมาก 
         3  หมายถึง  มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงอยู่ในระดับปานกลาง 
         2  หมายถึง  มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงอยู่ในระดับน้อย 
         1  หมายถงึ  มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
     (3) แบบสอบถามเดลฟาย รอบท่ี 3 
         เป็นรอบสุดท้ายของกระบวนการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลการวิจัย โดยให้
ผู้เชี่ยวชาญได้ทบทวนค าตอบ ซึ่งอาจยังคงยืนยันค าตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ ข้อค าถามมีลักษณะ
เดียวกับข้อค าถามในรอบท่ี 2 แต่ในรอบนี้ คณะวิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการค านวณหาค่ามัธยฐาน 
(Median) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) และต าแหน่งที่ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนตอบข้อค าถาม
แต่ละข้อจากรอบที ่2 มาบรรจุไว้ในข้อค าถามแต่ละข้อ เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้ทราบค าตอบของกลุ่มและค าตอบ
ของตนเองว่ามีความสอดคล้องกันมากน้อยเพียงใด เพ่ือประกอบการพิจารณาว่าจะยืนยันค าตอบคงเดิมหรือจะ
เปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ 
     (4) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เป็นการพิจารณาความเที่ยงตรงของข้อค าถามที่
ไดถู้กสร้างข้ึน (Validity) เพ่ือให้ได้เครื่องมือการวิจัยที่มีคุณภาพในแต่ละด้าน โดยจะกระท าใน 2 วิธี ได้แก่ 
         (4.1) การตรวจสอบแบบสอบถามฉบับร่างโดยผู้ร่างเอง เป็นการตรวจสอบถ้อยค าและ
ประโยคของข้อค าถามว่ามีความชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้ผู้ตอบเข้าใจไขว้เขวหรือไม่ และตรวจสอบการจัดเรียง 
ล าดับถ้อยค าเพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้ตอบไม่ต้องคิดกลับไปกลับมา 
         (4.2) การตรวจสอบโดยระดับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยการน าแบบสอบถาม
ฉบับร่างไปทดสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือพิจารณาความถูกต้องและความชัดเจน
ของภาษา (Wording) โครงสร้างและรูปแบบของแบบสอบถาม (Structure and Format) ความครอบคลุม 
ครบถ้วนของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ นิยามตัวแปร และประเด็นที่ต้องการจะศึกษา รวมไปถึงความยากง่าย
ปานกลาง ตรงตามสภาพจริง และสามารถวัดหรือพยากรณ์ผลได้ถูกต้อง แม่นย า จากนั้นจึงน าแบบสอบถามมา
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมตามข้อเสนอแนะ 
     (5) น าผลการวิเคราะห์มาประกอบการจัดท าร่างแบบสอบถาม แล้วเสนอให้คณะกรรมการ
วิจัยทางการศึกษาระดับภาคตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง จากนั้นจึงจัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
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 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     คณะวิจัยใช้เครื่องมือที่ไดส้ร้างข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 3 รอบ โดยได้ด าเนินการ
ตามล าดับ ดังนี้ 
     3.1 ติดต่อประสานกับผู้เชี่ยวชาญโดยตรง เพ่ือสอบถามความสมัครใจและความเต็มใจที่จะ
ให้ความร่วมมือในการวิจัยโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง จ านวน 3 รอบ 
     3.2 จัดท าหนังสือราชการถึงผู้เชี่ยวชาญและหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือขอความอนุเคราะห์ใน
การเข้าร่วมเป็นผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตอบแบบสอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพื่อการวิจัย 
     3.3 จัดส่งเอกสารแบบสอบถามเดลฟาย รอบท่ี 1 ให้ผู้เชี่ยวชาญด้วยการน าส่งและขอรับคืน
เฉพาะรายบุคคล โดยไดจ้ัดส่งแบบสอบถามฉบับจริงทางไปรษณีย์และขอให้ผู้เชี่ยวชาญส่งกลับคืนผ่านช่องทาง
ไปรษณีย์ โทรสาร หรือผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (LINE Group) และไปรษณีย์อีเล็กทรอนิกส์ (E-mail Address) 
จากนั้นจึงไดต้ิดตามรวบรวมแบบสอบถาม แล้วด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ของข้อมูล 
และน าไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่อไป 
     3.4 จัดส่งเอกสารแบบสอบถามเดลฟาย รอบท่ี 2 โดยด าเนินการจัดส่งเช่นเดียวกับ 3.3 ซึ่ง
แบบสอบถามในรอบท่ี 2 จะเป็นขอ้ค าถามที่ผ่านความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญจากรอบที่ 1 ที่จะเลือกเฉพาะข้อที่
ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วย ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
     3.5 จัดส่งเอกสารแบบสอบถามเดลฟาย รอบท่ี 3 โดยด าเนินการจัดส่งเช่นเดียวกับ 3.3 ซึ่ง
แบบสอบถามในรอบท่ี 3 จะเป็นขอ้ค าถามที่เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากรอบที่ 2 ที่มีค่ามัธยฐานตั้งแต่ 3.50 
ขึ้นไป และมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ตั้งแต่ 1.50 ลงมา แบบสอบถามในรอบนี้คณะวิจัยจะระบุต าแหน่งค าตอบ
ของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนไว้ในแบบสอบถามด้วย 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
     น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 3 มาค านวณหาค่ามัธยฐาน
และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์เพื่อวิเคราะห์ความสอดคล้องของความคิดเห็นรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ในเชิงสถิติ แล้วน ามาแปลผลตามเกณฑ์ ดังนี้ 
     4.1 เกณฑ์การแปลผลค่ามัธยฐาน 
          4.51-5.00  หมายความว่า  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือเห็นด้วยมากที่สุด 
          3.51-4.50  หมายความว่า  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยบ้าง หรือเห็นด้วยมาก 
          2.51-3.50  หมายความว่า  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญอาจจะเห็นด้วย หรือเห็นด้วยปานกลาง 
          1.51-2.50  หมายความว่า  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญไม่เห็นด้วย หรือเห็นด้วยน้อย 
          1.01-1.50  หมายความว่า  กลุ่มผู้เชี่ยวชาญไม่เห็นด้วยเลย หรือเห็นด้วยน้อยที่สุด 
     4.2 หลักเกณฑ์การแปลผลค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
          ส าหรับค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ที่ได้จากการค านวณความแตกต่างระหว่างค่าควอไทล์
ที ่1 กับค่าควอไทล์ที ่3 มีเกณฑ์ในการแปลผล ดังนี้ 
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          ระหว่าง 0.00-1.50  หมายความว่า  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันมาก 
          มากกว่า 1.50  หมายความว่า  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญสอดคล้องกันน้อย 
     4.3 หลักเกณฑ์การตัดสินฉันทามติ 
          การสรุปฉันทามติจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 เพ่ือน าไปก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนา ซึ่งคณะวิจัย
จะพิจารณาโดยใช้หลักเกณฑ์ส าคัญ 2 ประการ ดังต่อไปนี้ 
          (1) รูปแบบที่มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.50 
          (2) รูปแบบที่มีค่ามัธยฐาน ตั้งแต ่3.51 ขึ้นไป 
      4.4 สถิติในการวิจัย 
          ค่าสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่
รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ครั้งนี ้โดยค านวณหาค่ามัธยฐาน (Mdn) และค่าพิสัยระหว่าง ควอไทล์ 
(IR) แล้วน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การตัดสินฉันทามติ 
          การบูรณาการรูปแบบการพัฒนา โดยคณะวิจัยได้น าผลการศึกษา สังเคราะห์เอกสาร 
งานวิจัย และผลการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิมาใช้สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 โดยบูรณาการเป็นรูปแบบการประยุกต์ใช้ด้วย DPS (DPS Model) เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการน ารูปแบบการพัฒนาไปใช้ จากนั้นจึงได้น า
รูปแบบการพัฒนาไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ประเมินความเหมาะสม และให้การยืนยันรูปแบบ
โดยการจัดประชุมสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meetings) รวมทั้งมีการจัดท าแบบสอบถามเชิง
ประเมินประสิทธิภาพองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาเพ่ือน าไปสอบถามผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) 
ถึงความเหมาะสม สอดคล้อง เป็นประโยชน์ และความเป็นไปได้ในการน าสาระส าคัญของรูปแบบการพัฒนาสู่
การปฏิบัติทีต่รงกับสภาพจริง เพ่ือบ่มเพาะให้เยาวชนเป็นคนดี พัฒนาเป็นคนเก่ง สามารถปรับตัวเพ่ือด ารงอยู่
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีคุณลักษณะที่เหมาะสมสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม 
 ระยะท่ี 3  ขั้นทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) 
 กระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
คณะวิจัยได้ก าหนดให้มีการทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) เพ่ือตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพ และ
ยืนยันรูปแบบการพัฒนาใน 2 ส่วน ได้แก่ 
 1. ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้อง และความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนา
โดยการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) 
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 2. ประเมินประสิทธิภาพและยืนยันรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนโดยประชุมสัมมนา
กลุม่อิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
 ส่วนที ่1  การส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) 
 กระบวนการในการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 คณะวิจัยได้น ารูปแบบการพัฒนาที่ได้ถูกสร้างขึ้นในระยะที่ 2 มาตรวจสอบโดยการส ารวจ
ความคิดเห็นของสถานศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ านวน 362 แห่ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
     1.1 กลุ่มประชากรเป้าหมาย (Target Population) การวิจัยครั้งนี้ เป็นสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประกอบด้วย 
สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 1,383 แห่ง ในพ้ืนที่จังหวัดชัยภูมิ จ านวน 734 แห่ง ในพ้ืนที่
จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 904 แห่ง และในพ้ืนทีจ่ังหวัดสุรินทร์ จ านวน 824 แห่ง รวมทั้งสิ้น จ านวน 3,845 แห่ง 
     1.2 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง (Sample) โดยค านวณหาขนาดของหน่วยตัวอย่าง (Sampling 
Unit) ที่เหมาะสมจากจ านวนของกลุ่มประชากรเป้าหมายทั้งหมดตามสูตรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane, 
1973 อ้างถึงใน ธานินทร์ ศิลป์จารุล้วน, 2555) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ได้ขนาดหน่วยตัวอย่างที่เหมาะสม
เป็นสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จ านวนรวมทั้งสิ้น 362 แห่ง แล้วจึงน าไป
ด าเนินการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช่วงชั้น (Stratified Sampling) และสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) โดยใช้วิธีตามสูตร Nagantalon (สุนทร พูนเอียด, 2543) เพ่ือค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างใน
แต่ละระดับช่วงชั้นที่เหมาะสม 
          การค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของผู้ให้ข้อมูล 
          จากสูตร n =    N 
    1+Ne2 
          เมื่อ n แทน ขนาดกลุ่มตัวอย่างของผู้ให้ข้อมูล 
  N แทน ขนาดประชากรทั้งหมด (จ านวนสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ 
    รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ทั้งหมด) 
  E แทน ค่าความคลาดเคลื่อนที่ยอมให้เกิดขึ้นได้ (การวิจัยครั้งนี้ ก าหนด 
    ค่าความคลาดเคลื่อน ร้อยละ 5 ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95%) 
          อ้างอิงจาก : Taro Yamane, 1973 : Elementary Sampling Theory. 

          แทนค่าในสูตรของทาโร ยามาเน 
          ผลการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของผู้ให้ข้อมูลปรากฏผล ดังนี้ 
          โดย n =         3,845 
    1+[3,845 (0.05)2] 
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  n =         3,845 
    1+[3,845x0.0025] 
   =     3,845 
    1+9.612 
   = 362.326 
   ≈ 362 
          ดังนั้น ขนาดกลุ่มตัวอย่างของผู้ให้ข้อมูลที่เหมาะสม เท่ากับ 362 แห่ง 
 
          การค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของผู้ให้ข้อมูลโดยแบ่งตามระดับช่วงชั้น 
          การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช่วงชั้น (Stratified Sampling) โดยใช้พ้ืนที่ของแต่ละจังหวัด
เป็นช่วงชั้น (Strata) ใช้จ านวนของสถานศึกษาเป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling Unit) และเลือกใช้วิธีสุ่มตามสูตร 
Nagantalon (สุนทร พูนเอียด, 2543) ในการค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมแต่ละระดับช่วงชั้น 
ผลการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของผู้ให้ข้อมูลในแต่ละช่วงชั้นปรากฏผล ดังนี้ 
          จากสูตร ni = nNi 

     N 
          เมื่อ ni แทน  ขนาดกลุ่มตัวอย่างของผู้ให้ข้อมูลที่เหมาะสมในแต่ละช่วงชั้น 
  n แทน  ขนาดกลุม่ตัวอย่างของผู้ให้ข้อมูลที่เหมาะสมทั้งหมด 
  Ni แทน  จ านวนสถานศึกษาทั้งหมดท่ีตั้งอยู่ในพ้ืนทีแ่ต่ละจังหวัด 
  N แทน  ขนาดของประชากรทั้งหมด (จ านวนสถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ 
            รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ทั้งหมด) 

          แทนค่าในสูตร Nagantalon 
          ผลการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลปรากฏผล ดังนี้ 
          (1) จังหวัดนครราชสีมา มีสถานศึกษารวมทั้งสิ้น จ านวน 1,383 แห่ง 
               โดย n1 = 362x1,383 
       3,845 
   = 130.207 
   ≈ 130 แห่ง 
               ดังนั้น ขนาดกลุ่มตัวอย่างของผู้ให้ข้อมูลในจังหวัดนครราชสีมา เท่ากับ 130 แห่ง 
 
          (2) จังหวัดชัยภูมิ มีสถานศึกษารวมทั้งสิ้น จ านวน 734 แห่ง 
               โดย n1 = 362x734 
      3,845 
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   = 69.105 
   ≈ 69 แห่ง 
               ดังนั้น ขนาดกลุ่มตัวอย่างของผู้ให้ข้อมูลในจังหวัดชัยภูมิ เท่ากับ 69 แห่ง 
 
          (3) จังหวัดบุรีรัมย์ มีสถานศึกษารวมทั้งสิ้น จ านวน 904 แห่ง 
               โดย n1 = 362x904 
      3,845 
   = 85.110 
   ≈ 85 แห่ง 
               ดังนั้น ขนาดกลุ่มตัวอย่างของผู้ให้ข้อมูลในจังหวัดบุรีรัมย์ เท่ากับ 85 แห่ง 
 
          (4) จังหวัดสุรินทร์ มีสถานศึกษารวมทั้งสิ้น จ านวน 824 แห่ง 
               โดย n1 = 362x824 
      3,845 
   = 77.5780 
   ≈ 78 แห่ง 
               ดังนั้น ขนาดกลุ่มตัวอย่างของผู้ให้ข้อมูลในจังหวัดสุรินทร์ เท่ากับ 78 แห่ง 
 
ตาราง 3.1 แสดงจ านวนสถานศกึษากลุ่มประชากรเป้าหมายและกลุ่มตัวอย่างการด าเนินการวิจัย “รูปแบบ 
 การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ 
 สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13” 

ที่ตั้งของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวนสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย (แห่ง) กลุ่มตัวอย่างคิดเป็นร้อยละของ (ร้อยละ) 
ประชากรทั้งหมด กลุ่มตัวอย่าง ประชากรทั้งหมด กลุ่มตัวอย่าง 

1. สถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา 1,383 130 3.38 35.91 
2. สถานศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ 734 69 1.80 19.06 
3. สถานศึกษาในจังหวัดบุรีรัมย์ 904 85 2.21 23.48 
4. สถานศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ 824 78 2.03 21.55 

จ านวนรวมทั้งสิ้น 3,845 362 9.42 100.00 

 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ลักษณะเครื่องมือที่ใช้จัดเก็บข้อมูลเชิงปริมาณครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 
ที่ถูกสร้างข้ึน โดยจะเน้นการใช้องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องน ามาสู่การก าหนดประเด็นข้อค าถามตามขอบเขตเนื้อหา 
(Scope of Contents) และค าจ ากัดความของศัพท์ส าคัญที่ใช้ในการวิจัยภายใต้การแปลงนิยามศัพท์เชิงทฤษฎี 
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(Theoretical Concept) มาสู่นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ (Operational Definition) จ าแนกออกเป็น 3 ตอน 
ประกอบด้วย 
     ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นลักษณะทาง 
   ชีวสังคมของผู้ตอบแบบสอบถาม มีข้อค าถามเป็นแบบชนิดตรวจสอบรายการ 
   (Check List) 
     ตอนที่ 2  ระดับประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรม 
   ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 มีลักษณะข้อค าถามเป็นแบบ 
   มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของลิเคอร์ท (Best & Khan, 
   1993 : 246) โดยแบ่งประเด็นของการประเมินออกเป็น 3 ส่วน ได้แก ่
   (1) ส่วนที่ 1  ส่วนน า 
   (2) ส่วนที่ 2  องค์ประกอบของรูปแบบ 
   (3) ส่วนที่ 3  ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ 
     ตอนที่ 3  เหตุผลและข้อเสนอแนะอ่ืนเพิ่มเติม มีลักษณะข้อค าถามแบบปลายเปิด (Open 
   Ended) เป็นการเปิดโอกาสเพ่ือให้สามารถแสดงความคิดเห็น ความรู้สึก หรือ 
   น าเสนอกรอบความคิดได้อย่างอิสระ 

     กระบวนการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
     การสร้างและออกแบบเครื่องมือแบบสอบถามเชิงประเมินมีคุณลักษณะ ขั้นตอนการสร้าง 
การศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
     ขั้นที ่1  ก าหนดจ านวนข้อค าถาม เป็นการพิจารณาก าหนดวิธีวัดค่าตัวแปร ประเด็นหลัก
ของขอบเขตเนื้อหาที่ต้องการ และตัวแปรที่น ามาพิจารณา โดยมีจ านวนข้อค าถามที่เหมาะสม ครอบคลุม และ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย (Objective) ที่ต้องการตรวจสอบ เพ่ือให้ได้ข้อมลูหรือข้อค้นพบตามที่ท าการประเมิน
ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน มีคุณค่า น่าเชื่อถือ และตรงกับสภาพความเป็นจริงได้อย่างมีเหตุผล 
     ขั้นที่ 2  ก าหนดประเภทหรือประเด็นค าถามที่ต้องการประเมิน เป็นการสร้างข้อค าถามที่
ต้องค านึงถึงความชัดเจน ครอบคลุม ครบถ้วนของข้อมูลที่ต้องการได้มา และจะต้องสามารถตอบจุดมุ่งหมาย 
(Objective) ในการตรวจสอบ แล้วจึงน าข้อค าถามในแต่ละข้อมาแยกตามประเภทเพ่ือให้อยู่ในกลุ่มที่มีลักษณะ
หรือประเด็นของข้อค าถามท่ีใกล้เคียงกัน 
     ขั้นที่ 3  ก าหนดรูปแบบข้อค าถาม (Questions) เป็นการก าหนดหัวข้อปัญหาการประเมิน
ในรูปค าถามที่มุ่งหาค าตอบเพ่ือใช้วัดสิ่งที่ต้องการตรวจสอบอย่างมีหลักเกณฑ์และเป็นระบบ โดยต้องพิจารณา
ถึงลักษณะและชนิดของข้อค าถามให้เหมาะสมกับแบบสอบถามในแต่ละตอน ขึ้นอยู่กับวิธีการที่จะน ามาใช้ใน
การสังเคราะห์ข้อมูล รูปแบบข้อค าถามจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
ก าหนด เช่น ความชัดเจนทางภาษา การหลีกเลี่ยงข้อค าถามในลักษณะเชิงน าหรือก ากวม เข้าใจยาก ไม่ชัดเจน 
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     ขั้นที่ 4  จัดท าเครื่องมือโดยลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือยกร่างแบบสอบถาม เขียนข้อค าถามให้มี
ความสอดคล้องครอบคลุมกับจุดมุ่งหมาย (Objective) และครบถ้วนทุกประเด็นตามหัวข้อปัญหาการประเมิน
ที่ก าหนดอันน าไปสู่การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ การประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ 
(IOC) และความคงที่ (Constant) ของค าตอบทีถู่กต้องตามหลักวิชาการ 
     ขั้นที่ 5  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือก่อนน าไปใช้จัดเก็บข้อมูล เป็นการพิจารณาคุณภาพ
ที่ส าคัญ 4 ประการ ประกอบด้วย ความตรง (Validity) ความเที่ยง (Reliability) ความยาก (Difficulty) และ
อ านาจจ าแนก (Discrimination) เพ่ือให้แน่ใจว่าได้มาซึ่งเครื่องมือเพ่ือการวิจัยที่มีคุณภาพสูงในแต่ละด้านโดยมี
แนวทางหรือวิธีจัดกระท าดังต่อไปนี้ 
     (1) การตรวจสอบแบบสอบถามฉบับร่าง โดยผู้ร่างเป็นผู้ตรวจสอบเอง เป็นการตรวจสอบ
ถ้อยค าและประโยคของข้อค าถามว่ามีความชัดเจน เข้าใจได้โดยง่าย ท าให้ผู้ตอบเข้าใจไขว้เขวหรือไม่ รวมทั้ง
เป็นการตรวจสอบการจัดเรียงถ้อยค าและรูปประโยคข้อความ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ตอบให้ไม่ต้องคิด
กลับไปมา 
     (2) การตรวจสอบโดยระดับผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ โดยน าแบบสอบถามฉบับร่างไป
ตรวจสอบข้อค าถามหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือพิจารณาถึงความถูกต้องและชัดเจน
ของภาษาที่ใช้ ความครบถ้วน ครอบคลุม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ นิยามตัวแปร และประเด็นที่ต้องการ
ตรวจสอบ รวมถึงความยากง่ายปานกลาง ตรงกับสภาพจริง และสามารถวัดหรือพยากรณ์ผลได้อย่างถูกต้อง 
แม่นย า น่าเชื่อถือ โดยวิธีค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
(Index of Item Objective Congruence : IOC) จากการเลือกข้อค าถามที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.67 
ขึน้ไป ซึ่งจะถือว่าข้อค าถามนั้น มีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างประเด็นเนื้อหาของข้อค าถามกับจุดมุ่งหมายที่
ต้องการตรวจสอบ จากนั้นจึงน าแบบสอบถามไปปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้เหมาะสมตามข้อเสนอแนะ 
     (3) การหาอ านาจจ าแนก (Discrimination) เป็นการน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์เพ่ือหา
ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ (Item Discrimination) โดยวิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation) อย่างง่าย ระหว่างค่าคะแนนเฉลี่ยรายข้อกับคะแนนเฉลี่ยรวมในแต่ละด้าน 
(Item-total Correlation) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 113) โดยเลือกข้อที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.41 
ไว้ใช้ (มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.25 ขึ้นไป) ทั้งนี้ แบบสอบถามการประเมินประสิทธิภาพ “องค์ประกอบของ
รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา” ได้ค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหว่าง 
0.36 ถึง 0.77 
     (4) การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวัดความคงที่ภายในด้วย

สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-coefficient : α) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202-204) จาก
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้ง
ฉบับและรายองค์ประกอบแต่ละด้านดังต่อไปนี้ 
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         (4.1) ส่วนน า มีค่าความเชื่อมัน เท่ากับ 0.9817 
         (4.2) องค์ประกอบของรูปแบบ มีค่าความเชื่อมัน เท่ากับ 0.9758 
         (4.3) ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ มีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.9813 
                รวมค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ เท่ากับ 0.9793 
     ขัน้ที่ 6  การจัดพิมพ์ พิสูจน์อักษร และอัดส าเนาแบบสอบถามที่ได้ผ่านการปรับปรุงแก้ไข 
แล้วน ามาจัดท าเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ โดยผ่านการพิจารณาความถูกต้องของส านวนภาษาที่ใช้ การใช้
ค าสะกด วรรคตอน การจัดวางข้อความ และรูปแบบให้เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความมีมาตรฐานการวิจัย
และพร้อมน าไปใช้ส าหรับด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างครั้งนี้ เป็นการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณด้วยวิธีการ
ทอดแบบสอบถามให้กับสถานศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ านวน 362 ชุด โดยมีรายละเอียดวิธีด าเนินการตามขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
     3.1 จัดท าหนังสือราชการไปยังสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
ที่เป็นสถานศึกษากลุ่มตัวอย่างตามจ านวนที่ก าหนด เพ่ือขอความอนุเคราะห์เป็นสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลและประสานขอความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูลเพ่ือการศึกษาวิจัย 
     3.2 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจัดส่งหนังสือน าส่งพร้อมแบบสอบถาม (Questionnaire) 
ไปยังสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้ข้อมูลและขอความอนุเคราะห์ส่งกลับคืนมายังคณะวิจัยทางไปรษณีย์ 
     3.3 ด าเนินการติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ระหว่างวันที่ 19 สิงหาคม-
10 กันยายน 2564 ผลการเก็บรวบรวม ปรากฏว่า มีสถานศึกษาที่ตอบแบบสอบถามโดยสมบูรณ์และส่งคืนมา 
รวมทั้งสิ้น จ านวน 359 ชุด คิดเป็นร้อยละ 99.17 และมีแบบสอบถามที่สูญหาย จ านวน 3 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
0.83 ของแบบสอบถามท่ีแจกให้กับสถานศึกษาตัวอย่างกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
 
ตาราง 3.2 แสดงจ านวนสถานศึกษากลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อมูลการประเมินประสิทธิภาพ “องค์ประกอบของ 
 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  
 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13” 

ที่ตั้งของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวนของเครื่องมือ (ชุด) 

คิดเป็นร้อยละ 
ที่จัดส่งไปทัง้หมด ที่ได้รับกลับคืน 

1. สถานศึกษาในจงัหวัดนครราชสีมา 130 128 35.36 
2. สถานศึกษาในจงัหวัดชัยภูม ิ 69 69 19.06 
3. สถานศึกษาในจงัหวัดบุรีรัมย ์ 85 85 23.48 
4. สถานศึกษาในจงัหวัดสุรินทร ์ 78 77 21.27 

จ านวนรวมทั้งสิ้น 362 359 99.17 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูลและค่าสถิติที่ใช้ 
     หลังจากที่ได้ด าเนินการออกแบบ สร้าง ตรวจสอบ น าไปทดลองใช้ แก้ไข ปรับปรุง และ
พัฒนาแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ แล้วจัดส่งไปยังสถานศึกษากลุ่มตัวอย่างเป้าหมายในการให้ข้อมูลเพ่ือ
การศึกษาวิจัย พร้อมทั้งรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมา จากนั้นจึงด าเนินการตรวจสอบโดยคัดเลือกเฉพาะ
แบบสอบถามฉบับที่ให้ข้อมูลถูกต้อง สมบูรณ์ และครบถ้วน แล้วจึงน ามาจัดระเบียบข้อมูล สร้างคู่มือลงรหัส 
(Code Book) และแปลงข้อมูลที่ได้โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลในการวิเคราะห์
ประมวลผลข้อมูล ตลอดจนสร้างตารางการวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือน าเสนอข้อมูลสรุปผลรายงานการวิจัยโดยใช้
ค่าสถิติท่ีใช้ในการแปรผลดังต่อไปนี้ 
     ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม อันเป็นคุณสมบัติ 
  ส่วนบุคคลของสถานศึกษากลุ่มตัวอย่างเป้าหมาย โดยใช้ค่าสถิติในการวิเคราะห์ 
  ข้อมูลและรายงานผลด้วยการแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) และ 
  การค านวณหาค่าร้อยละ (Percentage) 
     ตอนที่ 2 ประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย 
  ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 เป็นแบบสอบถามที่ใช้วัดระดับของความเหมาะสม 
  สอดคล้อง และเป็นไปได้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Seale) 
  ของลิเคอร์ท (Best & Khan, 1993 : 247) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
  5  หมายถึง มีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง มีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับมาก 
  3  หมายถึง มีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง มีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับน้อย 
  1  หมายถึง มีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
  ค่าสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายโดยค านวณค่ามัชฌิมเลขคณิต
หรือค่าเฉลี่ย (Arithmetic : X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) แยกเป็นรายข้อด้วย
เกณฑ์การประเมินเพ่ือให้ความหมายของข้อมูลน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การวิเคราะห์และแปลความหมาย 5 
ระดับของบุญชม ศรีสะอาด (2553 : 22-25) และมีการแบ่งจุดตัดของคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง มีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปได้อยู่ใน 
    ระดับมากที่สุด หรือเห็นด้วยอย่างย่ิง 
  ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง มีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปได้อยู่ใน 
    ระดับมาก หรือเห็นด้วยบ้าง 
  ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง มีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปได้อยู่ใน 
    ระดับปานกลาง หรืออาจเห็นด้วย หรือไม่แน่ใจ 
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  ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง มีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปได้อยู่ใน 
    ระดับน้อย หรือไม่เห็นด้วย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง มีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปได้อยู่ใน 
    ระดับน้อยท่ีสุด หรือไม่เห็นด้วยเลย 
     ตอนที่ 3 เหตุผลและข้อเสนอแนะอ่ืนเพ่ิมเติม ใช้วิธีการตีความและการวิเคราะห์เนื้อหา  
  (Content Analysis) ในประเด็นความเห็นตามข้อค าถามปลายเปิด จากนั้นจึง 
  สรุปประมวลผลโดยการสรุปใจความส าคัญเป็นความเรียง 
 5. เกณฑ์การประเมิน 
     การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาครั้งนี ้ได้ก าหนดแนวทางการประเมินดัชนี
บ่งชี้คุณภาพ โดยมีเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดและเกณฑ์การประเมินที่ต้องการ (ระดับที่ยอมรับได้) ซึ่งในแต่ละ
ดัชนีบ่งชี้คุณภาพต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป จึงอยู่ในเกณฑ์การประเมินที่ยอมรับได้ (ผู้ประเมินได้ก าหนด 
ให้เกณฑ์ของผลการประเมินในแต่ละดัชนีบ่งชี้คุณภาพจะต้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70) 
 
สูตรการค านวณ :  

เกณฑ์การประเมินในระดับที่ยอมรับได ้ = 
คะแนนเต็มของค่าเฉลี่ยแต่ละดัชนีบ่งชี้คุณภาพ x 70 

100 
 
แทนค่าในสูตรการค านวณ 
     เกณฑ์การประเมินในระดับที่ยอมรับได้ = 5 x 70 
     100 
  = 3.50 
ตาราง 3.3 แสดงเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดและเกณฑ์การประเมินที่ต้องการในดัชนีบ่งชี้คุณภาพ (ระดับที ่
 ยอมรับได้) ของการประเมินประสิทธิภาพองค์ประกอบของรปูแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
 ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่ 
 รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

ดัชนีบ่งชี้คุณภาพ 
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับสูงสุด ระดับที่ยอมรับได ้
1. ส่วนที่ 1 ส่วนน า 5.00 3.50 
2. ส่วนที่ 2  องค์ประกอบของรูปแบบ 5.00 3.50 
3. ส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ 5.00 3.50 
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 ส่วนที่ 2  การประชุมสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
 การประเมินประสิทธิภาพและยืนยันรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
เป็นการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) ด าเนินการโดยใช้วิธีการประชุมปฏิบัติการเชิง
วิพากษ์อิงกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meetings) มีรายละเอียดการด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 
 1. ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเป้าหมาย 
     ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 11 คน โดยเลือกจากบุคคล
ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ การจัดการ 
และการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ประกอบด้วย นักวิชาการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือการตรวจสอบความถูกต้อง 
เหมาะสม เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
ในที่ประชุมสัมมนากลุ่ม แบ่งเนื้อหาสาระส าคัญออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
     ตอนที่ 1 การประเมินคุณภาพของคู่มือการน ารูปแบบไปใช้ มีลักษณะของข้อค าถามเป็น 
  แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
     ตอนที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ มีลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วน 
  ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของลิเคอร์ท 
     ตอนที่ 3 ข้อเสนอ เหตุผล และประเด็นที่เป็นประโยชน์เพ่ิมเติม มีลักษณะข้อค าถามเป็น 
  แบบปลายเปิด (Open Ended) เป็นการเปิดโอกาสให้สามารถแสดงความคิดเห็น  
  ความรู้สึก หรือเสนอกรอบความคิดได้อย่างอิสระ 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ระหว่างการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ คณะวิจัยได้ด าเนินการบันทึกเทปรวบรวมเนื้อหาสาระ
และข้อคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่เป็นฉันทานุมัต ิทั้งในภาพรวมและองค์ประกอบส าคัญในแต่ละส่วนของรูปแบบ
การพัฒนา ข้อดี ข้อจ ากัดของการน ารูปแบบไปใช้ ตลอดจนข้อเสนอแนะอ่ืนเพ่ิมเติมในประเด็นที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 เพ่ือให้เหมาะสมและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
โดยมขีั้นตอนการจัดสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
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     3.1 ติดต่อประสานผู้เชี่ยวชาญด้วยวาจาและเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งได้มอบเอกสาร
การนัดหมายวัน เวลา และสถานที่จัดการสัมมนาเชิงวิพากษ์อิงกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meetings) 
เพ่ือตรวจสอบและวิพากษ์รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
     3.2 ด าเนินการประชุมปฏิบัติการประเมินประสิทธิภาพและยืนยันรูปแบบ โดยสัมมนากลุ่ม
อิงผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meetings) ระหว่างวันที่ 14-16 กันยายน 2564 ณ ห้องประชุมราชสีมาจารย์ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวิธีด าเนินการสัมมนา ดังนี้ 
          (1) ผู้ด าเนินรายการเริ่มประชุมโดยชี้แจงรายละเอียดและข้ันตอน รวมทั้งวัตถุประสงค์
ของการสัมมนา 
          (2) คณะวิจัยน าเสนอความเป็นมาและกระบวนการศึกษาวิจัยทางการศึกษาระดับภาค 
รวมทั้งรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ที่ได้สร้างข้ึน 
          (3) ผู้เชี่ยวชาญร่วมกันวิพากษ์ อภิปราย และแสดงความเห็นอย่างกว้างขวางเกี่ยวกับ
องค์ประกอบส าคัญของรูปแบบการพัฒนา ข้อดี ข้อจ ากัดในการน ารูปแบบไปใช้ รวมทั้งข้อคิดอันเป็นประโยชน์
ต่อรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ตามหลักการวิจัย 
          (4) แบ่งกลุ่มคณะวิจัยเพ่ือปฏิบัติการระดมสมอง (Brainstorm) แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ประสบการณ ์และแนวคิดสร้างสรรค์ในการปรับปรุงรูปแบบและคู่มือการน ารูปแบบไปใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูลและค่าสถิติที่ใช้ 
     หลังจากด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบและคู่มือการน ารูปแบบไปใช้ในที่ประชุมสัมมนา คณะวิจัยจึงด าเนินการวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูล
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล  ตลอดจนสร้างตารางวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือน าเสนอ
ข้อมูลสรุปผลรายงานการประเมินโดยใช้ค่าสถิติท่ีใช้ในการแปรผลดังต่อไปนี้ 
     ตอนที่ 1 การประเมินคุณภาพของคู่มือการน ารูปแบบการพัฒนาไปใช้โดยค านวณหาดัชนี 
  ความสอดคล้องด้านรูปแบบ ภาษา และด้านเนื้อหา (Index of Item Objective  
  Congruence : IOC) โดยใช้สูตรการค านวณหาความสอดคล้อง IOC (พวงรัตน์  
  ทวีรัตน์, 2543 : 117) ดังต่อไปนี้ 
  จากสูตร IOC = ∑R 
      N 
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  เม่ือ IOC แทน ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามของแต่ละข้อ 
     กับรูปแบบ ภาษา และเนื้อหาของรูปแบบ 
   ∑R แทน ผลรวมค่าคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทุกคน 
     ในแต่ละข้อค าถาม 
   N แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบประสิทธิภาพของ 
     รูปแบบทั้งหมด 
  ส าหรับหลักเกณฑ์การประเมินพิจารณาให้คะแนนในระบบ IOC โดยแบ่งตาม
ระดับความคิดเห็นของการประเมินดังต่อไปนี้ 
  +1 เมื่อแน่ใจว่า  องค์ประกอบของรูปแบบสอดคล้อง เหมาะสม หรือเป็น 
     ประโยชน์ 
  0 เมื่อไม่แน่ใจว่า  องค์ประกอบของรูปแบบสอดคล้อง เหมาะสม หรือเป็น 
     ประโยชน์ 
  -1 เมื่อแน่ใจว่า องค์ประกอบของรูปแบบไม่สอดคล้อง ไม่เหมาะสม หรือ 
     ไมเ่ป็นประโยชน์ 
  หากผลคะแนนในแต่ละข้อค าถามในระบบ IOC ของผู้เชี่ยวชาญแต่ละข้อค าถาม
ได้มากกว่า 0.67 ขึ้นไป ถือว่าข้อค าถามนั้นความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างประเด็นด้านรูปแบบ ด้านภาษา และ
ด้านเนื้อหามาก แตห่ากได้เท่ากับหรือน้อยกว่า 0.67 ถือว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้อง 
     ตอนที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 
  ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Seale) ของลิเคอร์ท มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
   5  หมายถึง มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง หรือเห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด 
   4  หมายถึง มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง หรือเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก 
   3  หมายถึง มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง หรือเห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง 
   2  หมายถึง มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง หรือเห็นด้วยอยู่ในระดับน้อย 
   1  หมายถึง มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง หรือเห็นด้วยอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
  ค่าสถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายโดยค านวณหาค่ามัชฌิมเลขคณิต
หรือค่าเฉลี่ย (Arithmetic : X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) แยกเป็นรายข้อด้วย
เกณฑ์การประเมินเพ่ือให้ความหมายของข้อมูลน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การวิเคราะห์และแปลความหมาย 5 
ระดับ และมีการแบ่งจุดตัดของคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง มีประสิทธิภาพและสอดคล้องในระดับมากที่สุด  
    หรือเห็นด้วยอย่างย่ิง 
  ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง มีประสิทธิภาพและสอดคล้องในระดับมาก หรือ 
    เห็นด้วยบ้าง 
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  ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง มีประสิทธิภาพและสอดคล้องในระดับปานกลาง
    หรืออาจจะเห็นด้วย หรือไม่แน่ใจ 
  ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง มีประสิทธิภาพและสอดคล้องในระดับน้อย หรือ 
    ไม่เห็นด้วย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง มีประสิทธิภาพและสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด  
    หรือไม่เห็นด้วยเลย 
     ตอนที่ 3 ข้อเสนอ เหตุผล และประเด็นที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม ใช้วิธีตีความและวิเคราะห์ 
  เนื้อหา (Content Analysis) ในประเด็นความคิดเห็นตามข้อค าถามปลายเปิด 
  แล้วจึงสรุปประมวลผลโดยการสรุปใจความส าคัญเป็นความเรียง 



 

 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามกรอบแนวคิดการวิจัย “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13” ครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีวิธีด าเนินการวิจัย (Activity) 
ประกอบด้วย การศึกษาเอกสาร (Documentary) การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (Expert Interview) การศึกษา
รายกรณี (Case Study) การใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) การวิจัยเชิง
ส ารวจ (Survey Research) และการประชุมกลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meeting) โดยแบ่งออกเป็น 
4 ส่วน ตามล าดับ ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพและองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
 2. ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาโดย
ใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) 
 3. ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพความถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้อง และความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาโดยการส ารวจความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) 
 4. ผลการประเมินประสิทธิภาพและยืนยันรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาโดยสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
 
ผลการศึกษาสภาพและองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) การแจกแจงประเด็นและเรียบเรียงเนื้อหาเพ่ือน าไปสู่การสร้าง
และพัฒนารูปแบบการพัฒนา คณะวิจัยน าเสนอใน 2 ส่วน ได้แก่ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร
และรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis) และผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ (Expert 
Interview) โดยการสนทนากลุ่มของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและรายงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
     ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสร้างรูปแบบการพัฒนา คณะวิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์เอกสารและ
รายงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ส านักงานวิชาการและ
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มาตรฐานการศึกษา, 70 : 2554) และแนวคิดองค์ประกอบของรูปแบบของธีระ รุญเจริญ (2550 : 12) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
     1.1 ด้านแนวทางการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จ านวน 4 แนวทาง 
ได้แก่ การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดโครงการเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 
     1.2 ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ จ านวน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ 
วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ระบบและกลไกลของรูปแบบ วิธีด าเนินการของรูปแบบ แนวทางการประเมินผลของ
รูปแบบ และเงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ 
 2. ผลการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ(Expert Interview) 
     ผลการสัมภาษณ์จากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้ได้องค์ประกอบ
ส าคัญของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ปรากฏผลโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     2.1 ด้านองคป์ระกอบของรูปแบบ 
          เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบส าคัญที่จ าเป็นและพึงประสงค์ของรูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่
รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ตามท่ีกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่าควรจะปรับแก้หรือเพ่ิมเติมองค์ประกอบ
ใดบ้าง เพ่ือให้มีความครอบคลุม ชัดเจน และเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยน าไปบูรณาการกับแนวคิดองค์ประกอบของ
รูปแบบของธีระ รุญเจริญ ผลการสัมภาษณ์ พบว่า กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับองค์ประกอบของรูปแบบทั้ง 5 
องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ระบบและกลไกการด าเนินการของรูปแบบ 
วิธีด าเนินการของรูปแบบ และเงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบซึ่งมีความเหมาะสมแล้ว แต่ควรท าองค์ประกอบ
ของรูปแบบการพัฒนาให้มีความเป็นเอกลักษณ์ของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนและมี
ความเป็นสากล สามารถน ารูปแบบไปใช้ได้ในสถานศึกษาทุกแห่ง รวมทั้งควรมีการก าหนดองค์ประกอบด้านอ่ืน
เพ่ิมเติม ได้แก่ การสร้างเครือข่าย แนวทางการประเมินผลรูปแบบ และการเผยแพร่รูปแบบอย่างหลากหลาย 
     2.2 ด้านแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
          เป็นการส ารวจสภาพจริง วิธีด าเนินการ หรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือน าข้อมูลของรูปแบบ วิธีการ หรือแนวทางที่ได้มาก าหนดเป็นตัวอย่างการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม 
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ 
          (1) การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
               แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนด้านการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง
มีกิจกรรมการด าเนินการที่ปลูกฝังจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
โดยใช้แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการใน 8 กลุ่มสาระ ได้แก่ ห้องเรียนคุณภาพ การใช้สัญลักษณ์ 
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การเคารพธงชาติ การใช้เพลงสรรเสริญพระบารมี การเล่าข่าวเหตุการณ์ปัจจุบันที่เป็นข่าวเชิงบวก ซึ่งจัดเป็น
รายวิชาหนึ่งรายวิชา ได้แก่ รายวิชาหน้าเสาธงโดยประเมินผลการจัดกิจกรรมดังกล่าวในรายวิชาหน้าที่พลเมือง 
นอกจากนี้ยังสามารถปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียนโดยจัดเป็นโครงการที่เกี่ยวข้องกับ  8 กลุ่มสาะการเรียนรู้ 
เช่น โครงการคนดีศรีฉิมพลี โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการห้องเรียนคุณภาพ โครงการโรงเรียนก้าวไกล
ด้วยหัวใจจิตอาสา และจัดหาสนับสนุนสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีระบบอินเทอร์เน็ต 
สมาร์ททีวีเพื่อใช้ในการปลูกฝังทัศนคติผ่านการรับรู้ด้วยภาพ โดยจัดให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพของผู้เรียน 
การปลูกฝั่งทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองในส่วนของสถานศึกษาอาชีวศึกษาทีก่ าหนดไว้ในสมรรถนะหลักสูตรรายวิชา
ตามสมรรถนะหลักสูตรแกนกลาง นอกจากนีส้ านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) ใช้วิธีการด าเนินงานปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมืองโดยก าหนดให้นักศึกษาต้องสามารถเล่าประวัติของ
บุคคลส าคัญในชาติไทยได้ สามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องตามหลักภาษา และเล่าประสบการณ์ของแต่ละ
บุคคลเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน เนื่องจาก กศน. เป็นสถานศึกษาที่มีวัยของผู้เรียนที่มีความหลากหลาย 
เป็นคนใช้แรงงาน เป็นต้น ดังนั้น จึงใช้วิธีการเล่าประสบการณ์มาสร้างองค์ความรู้ เพ่ือให้นักศึกษาน าไปปฏิบัติ
และเผยแพร่ในชุมชนได้ รวมทั้งครูผู้สอนใช้คลิปการสอนในการจัดการเรียนรู้บูรณาการใน 8 กลุ่มสาระ 
               ส าหรับแนวทางในการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนด้านการมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-
มีคุณธรรม โดยใช้วิธีการปลูกฝังด้วยการท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ของแต่ละโรงเรียน  การอนุรักษ์
วัฒนธรรมความเป็นไทย การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดกิจกรรมชุมนุมที่หลากหลาย
และสอดคล้องกับการบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น ชุมนุมส่งเสริมงานอาชีพ ชุมนุมคุณธรรม ส่งเสริม
กิจกรรมยกย่องคนดีเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 3R เพ่ือใช้ปลูกฝังความมั่นคง
พ้ืนฐานชีวิต และเป็นการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การถอดบทเรียนจากประสบการณ์ของบุคคลที่
ประสบความส าเร็จส าหรับนักศึกษา กศน. การส่งเสริมกิจกรรมโฮมรูมที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม 
จริยวัตรของนักเรียน ประกอบด้วย “กิจกรรมตื่นมานักเรียนเรียนรู้หน้าที่จิตอาสา รวมพลห้องเรียนน่าอยู่ เชิดชู
โรงเรียน ใส่ใจกิจกรรมก่อนเรียน การพัฒนาจิตใจ พัฒนาการเดินแถว เป็นเด็กแนวกตัญญู เรียนรู้ก่อนนอน” 
กิจกรรมใส่บาตรเณรน้อยเพ่ือปลูกฝังการเสียสละ กิจกรรมเล่านิทานทุกวันศุกร์บูรณาการในรายวิชาภาษาไทย 
เป็นต้น 
               ในส่วนของแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนด้านการมีงานท า-มีอาชีพโดย
บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระเพ่ือการมีงานท า มีอาชีพ ซึ่งจะเน้นจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
องค์ความรู้ เน้นการลงมือปฏิบัติเพ่ือสร้างทักษะการท าอาชีพ ส าหรับ กศน. มีเป้าหมาย คือ พัฒนาให้มีอาชีพ 
จึงต้องเน้นการส่งเสริมอาชีพตามบริบทของท้องถิ่น การสนับสนุนให้มีศูนย์การขายเพ่ือเป็นศูนย์กลางการสร้าง
ทักษะอาชีพ การมีเครือข่ายในการพัฒนางานที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ นอกจากการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการ
องค์ความรู้แล้วยังเน้นการบูรณาการองค์ความรู้จากท้องถิ่น เช่น การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น โดยให้นักเรียนได้
เรียนรู้อาชีพในท้องถิ่นของตนเองเพ่ือน ามาพัฒนาและต่อยอด 
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               ท้ายสุดแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนด้านความเป็นพลเมืองที่ดี โดยจะ
บูรณาการองค์ความรู้ให้สอดคล้องครอบคลุมใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเป็นพลเมืองที่ดีซึ่ง
ในสถานศึกษาทุกแห่งใช้หลักการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ โดยใช้หลักการส่งเสริมการขับเคลื่อน
นโยบายโรงเรียนคุณธรรมบูรณาการให้สอดคล้องครอบคลุมทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  การบูรณาการกิจกรรม
การสอนแบบโครงงาน บูรณาการความเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขให้สอดคล้องครอบคลุมทั้ง 8 กลุ่มสาระ การก าหนดตัวบ่งชี้การวัดและการประเมินผลลักษณะความเป็น
พลเมืองที่ด ีและการส่งเสริมกิจกรรมการเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน 
          (2) การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
               แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนด้านการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
โดยจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ฝึกการมีระเบียบวินัย ความเสียสละ 
ความอดทน ความสามัคคีในหมู่คณะ การสร้างหลักสูตรลูกเสือเสริมสร้างทักษะชีวิตที่เน้นด้านจิตพิสัย ทักษะ 
วุฒิภาวะ การคิดวิเคราะห์ การเห็นคุณค่าของตน กิจกรรมวิชาทหารมุ่งเน้นการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ให้นักเรียนมีจิตอาสาเพื่อน ามาใช้พัฒนาวิชาชีพ มีกิจกรรมอาสาในด้านต่าง ๆ อาทิเช่น อาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน จิตอาสาสาธารณะประโยชน์ การปลูกฝั่งประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
               ส าหรับแนวทางในการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนด้านการมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-
มีคุณธรรมของผู้เรียน โดยมีวิธีการบูรณาการในกิจกรรมแนะแนวเพ่ือปลูกฝังพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม 
ชมรมเพ่ือปลูกฝังการมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ การส่งเสริม
ให้นักเรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนโดยมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
               ในส่วนของแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนด้านการมีงานท า-มีอาชีพโดย
กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่สถานศึกษาทุกแห่งจะใช้กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว 
และกิจกรรมชุมนุมในการพัฒนาผู้เรียนเป็นหลัก โดยในแต่ละบริบทจะเน้นตามศักยภาพและความโดดเด่นของ
สถานศึกษาแต่ละแห่ง เช่น การน ากิจกรรมแนะแนวส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพที่หลากหลาย อาทิเช่น การจัด
กิจกรรมยุวเกษตรกร ส่งเสริมให้มีการใช้กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้เพ่ือเน้นทักษะการลงมือปฏิบัติจริงใน
การส่งเสริมการมีอาชีพของผู้เรียนโดยจัดให้เหมาะสมตามช่วงวัยของแต่ละวัย การสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ได้มา
จากชุมชน เช่น การท าอาหารท้องถิ่นเพ่ืออนุรักษ์และพัฒนาให้เป็นอาชีพใหม่ การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
เป็นที่รู้จัก การเล่าประสบการณ์จากความส าเร็จ การสร้างสังคมออนไลน์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
อีกท้ังสถานศึกษายังมีหลักสูตรทวิศึกษาที่เกิดจากความร่วมมือระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ .) ในการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาชีพให้ผู้เรียน
เป็นอาชีพทางเลือกอีกทางหนึ่งเพื่อให้เกิดความหลากหลายในการบริการด้านวิชาชีพให้กับผู้เรียน 
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               ท้ายสุดแนวทางในการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนด้านความเป็นพลเมืองที่ดี โดย
การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 3 กิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนมีความเป็นพลเมืองที่ดี ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมชุมนุมโดยบูรณาการความเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          (3) การจัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
               แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนด้านการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
โดยการจัดโครงการที่ใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนโดยมีวิธีการด าเนินการสร้างระเบียบวินัย การเข้าแถวหน้เสาธง โครงการเทิดทูลสถาบันหลักของชาติโดย
วิธีด าเนินการเน้นการใช้ภาษาไทย การท าบันทึกความด ีโครงการเข้าค่ายธรรมะก่อนจบการศึกษาของนักศึกษา 
กศน. โดยจะด าเนินการให้มีการเข้ารับการอบรมโครงการเข้าค่ายธรรมะอย่างน้อย 50 ชั่วโมงก่อนจบการศึกษา 
โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายโดยด าเนินการจัดเป็นโครงการย่อย เช่น โครงการคุณธรรม โครงการจิตอาสา
นักเรียน โครงการสภานักเรียน โครงการเยาวชนจิตอาสา โครงการส่งเสริมนักเรียน โครงการหลักสูตรระยะสั้น
เพ่ือการส่งเสริมทักษะชีวิต โครงการวันส าคัญเน้นการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรมสวดมนต์วันศุกร์ 
โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับพระราโชบาย โครงการคุณธรรมเพ่ือ
สร้างคนดีให้กับบ้านเมืองซ่ึงเป็นโครงการที่ตอบสนองกลยุทธ์ของโรงเรียน โครงการประสานสัมพันธ์สร้างสรรค์
การศึกษาโดยให้ผู้ปกครองไดม้ีส่วนร่วมกับนักเรียนเพื่อปลูกฝั่งค่านิยม เช่น กิจกรรมวันส าคัญของชาติ กิจกรรม
วันส าคัญทางศาสนา โครงการชีววิถีใช้กับนักเรียนที่เข้าเรียนใหม่โดยใช้โครงการนี้เป็นหลักและมีโครงการย่อย 
ได้แก่ โครงการคุณธรรมจริยธรรม โครงการสถานศึกษาพอเพียง โครงการทัศนศึกษา โครงการส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมที่ดี โครงการประชาธิปไตย เป็นต้น 
               ส าหรับแนวทางในการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนด้านการมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-
มีคุณธรรม โดยจะบูรณาการโครงการที่ใช้ส าหรับพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน โครงการสภานักเรียน โครงการ
คุณธรรมจริยธรรม โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการส่งเสริมอาชีพ โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ โครงการห้องเรียนของพ่อ 
               ในส่วนของแนวทางในการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนด้านการมีงานท า-มีอาชีพ 
โครงการที่ใช้ส าหรับพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน โดยแต่ละโรงเรียนมีโครงการที่มีความคล้ายกัน โดยสรุป ได้แก่ 
โครงการแนะแนว โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพ โครงการส่งเสริมคุณธรรม โครงการส่งเสริมอาชีพ โครงการหา
รายได้ระหว่างเรียน โครงการโรงเรียนเป็นฐานพัฒนาท้องถิ่น โครงการ 1 ไร่พอเพียง เป็นต้น 
               ท้ายสุดแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนด้านความเป็นพลเมืองที่ดี โดยจะ
จัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนผ่านโครงการเด่นของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ได้แก่ โครงการสภานักเรียน 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โครงการค่ายวิชาการ โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ โครงการทัศนศึกษา 
โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการพัฒนานวัตกรรม โครงการแนะแนว
อาชีพ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ เป็นต้น 
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          (4) การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 
               แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนด้านการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวันของสถานศึกษาสามารถสรุปกิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมเสียงตามสาย 
กิจกรรมนักข่าวน้อยโดยเน้นเฉพาะข่าวในเชิงบวก กิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมในช่วงพักเที่ยง การเปิดเพลง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ในช่วงเวลาพักกลางวัน กิจกรรมหน้าเสาธง การใช้เพลงแทน
การใช้สัญญาณ การนั่งสมาธิ กิจกรรมบันทึกความดี กิจกรรมการพัฒนาจิตทุกวันศุกร ์กิจกรรมกิจวัตรประจ าวัน 
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิธีเล่าเรื่องเหตุการณ์ประจ าวันของนักเรียนและเลือกเหตุการณ์ที่เป็นกรณีศึกษา 
การน าปราชญ์ชุมชนมาให้ความรู้เนื่องจากเป็นบุคคลที่อาศัยอยู่ในชุมชน สามารถเล่าเรื่องราวในชีวิตประจ าวัน
ไดเ้ป็นอย่างดี กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายตั้งแต่ก่อนเข้าโรงเรียน กิจกรรมพี่ช่วยน้อง กิจกรรมเสียงตามสาย กิจกรรม
ประจ าสัปดาห์ เช่น การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน กิจกรรมจิตสาธารณะ การใช้เพลงประกอบการปฏิบัติ
กิจกรรม อาทเิช่น เพลงโรงเรียนสุจริต เพลงแปรงฟันเพ่ือส่งเสริมกิจวัตประจ าวันของนักเรียน โดยต้องเริ่มจาก
การท าแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนซึ่งจะเริ่มตั้งแตผู่้บริหารโรงเรียนและคณะครูเป็นตัวอย่างให้กับนักเรียน 
               ส าหรับแนวทางในการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนด้านการมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-
มีคุณธรรมของผู้เรียน กิจกรรมที่ใช้ปลูกฝังโดยสถานศึกษาในแต่ละแห่งจะเน้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใน
โครงการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน เช่น โครงการคุณธรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรมการจัดแข่งขัน ชุมนุมอาชีพ
กับนักเรียน กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนโดยผู้เรียนจะด าเนินการตั้งแต่ขั้นตอนเริ่มต้นไปจนกระทั่งถึงการจ าหน่าย 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมยกย่องคนดี  โครงการจัดสร้างแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้นักเรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โครงการห้องเรียนของพ่อ 
               ในส่วนของแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนด้านการมีงานท า-มีอาชีพโดย
มีกิจกรรมที่ใช้สอดแทรกในกิจวัตรประจ าวันเพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะผู้เรียน ได้แก่ โครงการแนะแนว โครงการ
อาชีพ กิจกรรมส่งเสริมตามที่นักเรียนฝัน กิจกรรมส่งเสริมงานอาชีพของผู้ปกครอง โครงการส่งเสริมงานอาชีพ 
กิจกรรมรู้หน้าที่ของตนเอง โครงการ 1 ไร่พอเพียง กิจกรรมส่งเสริมความหลากหลายของอาชีพ กิจกรรมหนึ่ง
โรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์ โครงการโรงเรียนเป็นฐาน โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการ กิจกรรมค้นหาความถนัด 
โครงการหารายได้ระหว่างเรียนเป็นกิจกรรมที่เกิดจากความร่วมมือระหว่างโรงเรียนมัธยมศึกษากับอาชีวศึกษา 
โครงการด่านพัฒนาภาษาประชารัฐ กิจกรรมดนตรีเพ่ือส่งเสริมศักยภาพให้ผู้เรียนได้ค้นหาความถนัดและน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
               ท้ายสุดแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนด้านความเป็นพลเมืองที่ดีโดยจะ
ปลูกฝังสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน ซ่ึงในแต่ละโครงการจะมีกิจกรรมที่ปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดี อาทิเช่น 
โครงการสภานักเรียน ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน กิจกรรมต้นน้ าล านางรองต้นน้ าแห่งความดี กิจกรรม
จิตส านึกท่ีดีต่อชุมชน โดยกิจกรรมเหล่านี้จะสอดแทรกในกิจวัตประจ าวันของผู้เรียนในแต่ละวันเริ่มตั้งแต่มาถึง
โรงเรียน ได้แก่ กิจกรรมการอ่านข่าว กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมพัฒนาเขตความรับผิดชอบ กิจกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติและเกิดความตระหนักในการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) ซึ่งได้สอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
21 คน จ านวน 3 รอบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการค านวณหาค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
(Inter-quartile Range) ผลการวิเคราะห์มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสร้างรูปแบบการพัฒนาโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
(Modified Delphi Technique) รอบท่ี 1 
     ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญว่าเห็นด้วยหรือ 
ไม่เห็นด้วยกับรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10 
ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
รอบท่ี 1 ซ่ึงเลือกข้อค าถามเฉพาะประเด็นที่ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วย ร้อยละ 80 ขึ้นไป น ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม
เดลฟายแบบปรับปรุง รอบท่ี 2 ปรากฏผลการวิเคราะหโ์ดยมีรายละเอียดตามตาราง 4.1 
 
ตาราง 4.1 แสดงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
  การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ 
 สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
 แบบปรับปรุง รอบท่ี 1 

N = 21 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ค่าสถิติ (ร้อยละ) 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ 
1. หลักการของรูปแบบ 100.00 0.00 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 100.00 0.00 
3. ระบบและกลไกการด าเนินการ 85.71 14.29 
4. วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ 95.24 4.76 
5. เงือ่นไขความส าเร็จของรูปแบบ 90.48 9.32 
6. แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 100.00 0.00 
7. การสร้างเครือข่าย 76.19 23.81 
8. การเผยแพร่รูปแบบอย่างหลากหลาย 71.49 28.51 
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ตาราง 4.1 แสดงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
  การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ 
 สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
 แบบปรับปรุง รอบที่ 1 (ต่อ) 

N = 21 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ค่าสถิติ (ร้อยละ) 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
ด้านแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
องค์ประกอบท่ี 1 การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง   
1. การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ   
    1.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคลอ้งกับการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 100.00 0.00 
    1.2 ก าหนดแนวทางและมาตรการที่ส าคญัในการส่งเสรมิการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ 
         บ้านเมือง 

95.24 4.76 

    1.3 บรูณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดย 
         ปลูกฝังให้นักเรียนรู้ในเรื่องสถานการณบ้์านเมืองและการมทีัศนคติที่ถูกต้องต่อ 
         บ้านเมือง 

100.00 0.00 

    1.4 จัดการเรียนการสอนบรูณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ในรูปแบบโครงงานเพื่อ 
         ปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 

100.00 0.00 

    1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สรา้งความตระหนักในเรื่องทัศนคติทีถู่กต้องต่อบ้านเมือง 95.24 4.76 
    1.6 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สรา้งความตระหนักในการรับรู้และปลูกฝังความเป็น 
         ชาติไทยผ่านวัฒนธรรมในสังคมพหุปัญญา 

100.00 0.00 

    1.7 การจัดท าหลักสตูรต้านทุจริต 90.48 9.32 
2. การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
    2.1 กจิกรรมแนะแนว ปลูกฝังทศันคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองให้นักเรียนม ี
         ความรับผิดชอบต่อบ้านเมอืง เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น 
         สถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน 

100.00 0.00 

    2.2 จัดกิจกรรมนักเรียน ได้แก ่กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรม 
         ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

100.00 0.00 

    2.3 กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ส่งเสริมให้นักเรียนบ าเพ็ญตนให้เป็น 
         ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 

100.00 0.00 

3. การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
    3.1 โครงการห้องเรียนคณุภาพ การจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้โดยมสีัญลักษณ ์
         ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์

100.00 0.00 
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ตาราง 4.1 แสดงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
 การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ 
 สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
 แบบปรับปรุง รอบที่ 1 (ต่อ) 

N = 21 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ค่าสถิติ (ร้อยละ) 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
    3.2 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตโดยด าเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น   
         - กิจกรรมนักเรียนหน้าเสาธงโดยผู้บริหาร ครู นักเรยีนร่วมกจิกรรมหน้าเสาธง 
           ท ากิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ทุกวนัด้วยความมุ่งมั่น  
           ตั้งใจ และมีจิตส านึกต่อ 3 สถาบันหลักของชาต ิ

100.00 0.00 

         - กิจกรรมวันส าคัญ เช่น วนัแม่ วันพ่อ วันรัฐธรรมนูญ 100.00 0.00 
         - กิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิเช่น ร่วมกับชุมชนปลูกต้นไม้เฉลมิพระเกียรติ 100.00 0.00 
         - กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ในพ้ืนท่ีโรงเรียน ชุมชน วัด 100.00 0.00 
         - กิจกรรมสภานักเรียนโดยเน้นการปลูกฝังระบบประชาธิปไตย 100.00 0.00 
    3.3 จัดตั้งโครงการในแผนงานเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 95.24 4.76 
    3.4 โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม 100.00 0.00 
    3.5 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค ์ 100.00 0.00 
    3.6 โครงการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 100.00 0.00 
    3.7 โครงการเข้าค่ายธรรมะ 100.00 0.00 
    3.8 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย ร.10 100.00 0.00 
    3.9 โครงการจิตอาสา 100.00 0.00 
    3.10 โครงการส่งเสรมิทักษะชวีิต 100.00 0.00 
    3.11 โครงการทัศนศึกษา 90.48 9.32 
    3.12 โครงการคุณธรรมเพื่อสรา้งคนดีกับบ้านเมือง 100.00 0.00 
    3.13 โครงการวันส าคัญ 100.00 0.00 
    3.14 โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 100.00 0.00 
    3.15 โครงการประสานสัมพันธ์สร้างสรรค์การศึกษา 90.48 9.32 
    3.16 โครงการชีววิถี 95.24 4.76 
    3.17 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 100.00 0.00 
    3.18 จ ัดตั้งโครงการในแผนงานเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 100.00 0.00 
4. การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน   
    4.1 การท าความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบเพื่อปลูกฝังวินัยและความรับผิดชอบ 100.00 0.00 
    4.2 การท ากิจกรรมหน้าเสาธงเพื่อตระหนักถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
         การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

100.00 0.00 
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ตาราง 4.1 แสดงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
 การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ 
 สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
 แบบปรับปรุง รอบที่ 1 (ต่อ) 

N = 21 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ค่าสถิติ (ร้อยละ) 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
    4.3 กจิกรรมเสียงตามสาย 100.00 0.00 
    4.4 กจิกรรมนักข่าวน้อย 90.48 9.32 
    4.5 กจิกรรมเล่านิทานคณุธรรม 100.00 0.00 
    4.6 กจิกรรมนั่งสมาธ ิ 90.48 9.32 
    4.7 การบันทึกความดีให้สอดแทรกความคิดเห็นต่อการดูแลรักษาบ้านเมืองของ 
         ตนเอง 

100.00 0.00 

    4.8 ก าหนดและสร้างการรับรู้ในการยึดมั่นในกฎกติกาและข้อตกลงของห้องเรียน 100.00 0.00 
องค์ประกอบท่ี 2 การมีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม   
1. การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ   
    1.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ท่ีสอดคลอ้งกับการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 95.24 4.76 
    1.2 ก าหนดแนวทางและมาตรการที่ส าคญัในการส่งเสรมิการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง- 
         มีคุณธรรม  

100.00 0.00 

    1.3 การบูรณาการลงใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านกจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู้ 
         4 ดา้น คือ Head Heart Hand Health โดยสอดแทรกการมีคุณธรรมจริยธรรม 
         และการมีพื้นฐานชีวิตที่มัน่คง 

100.00 0.00 

    1.4 การบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงานเพื่อส่งเสริมให ้
         นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 

100.00 0.00 

    1.5 การถอดบทเรียนจากการท ากิจกรรมในแตล่ะรายวิชาเพื่อให้มีความตระหนัก 
         ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

100.00 0.00 

    1.6 มีการจัดหลักสูตรทีส่อนคณุธรรมจรยิธรรมโดยตรงและมีการจ าแนกช่วงวัยท่ี 
         ชัดเจนในหลักสูตร โดยมีการแบ่งเป็นช่วงระดับผู้เรียนกับการสอดแทรกคุณธรรม 
         จริยธรรมในแตล่ะระดับ 

100.00 0.00 

    1.7 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สรา้งประสบการณ์ทีส่่งเสริมการแก้ปญัหาในอนาคต 95.24 4.76 
    1.8 จัดกิจกรรมการเรียนรู้การปลูกฝังคณุธรรมน าความรู้สอดแทรกในบทเรียนเพื่อให ้
         นักเรียนสามารถวิเคราะห์ แยกแยะ 

100.00 0.00 

2. การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
    2.1 กจิกรรมแนะแนวปลูกฝังการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 100.00 0.00 
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ตาราง 4.1 แสดงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
 การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ 
 สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
 แบบปรับปรุง รอบที่ 1 (ต่อ) 

N = 21 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ค่าสถิติ (ร้อยละ) 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
    2.2 กจิกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม 
         นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม ชมรม เพื่อปลูกฝังการมพีื้นฐานชีวิตที่มั่นคง- 
         มีคุณธรรม 

100.00 0.00 

    2.3 กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ส่งเสริมให้นักเรียนบ าเพ็ญตนให้เป็น 
         ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 

100.00 0.00 

    2.4 กจิกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีนโดยมรีะบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 100.00 0.00 
3. การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
    3.1 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 90.48 9.32 
    3.2 โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 100.00 0.00 
    3.3 โครงการวันส าคัญต่าง ๆ 100.00 0.00 
    3.4 โครงการสถานศึกษาสีขาว 100.00 0.00 
    3.5 โครงการ 5 ส. 100.00 0.00 
    3.6 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 100.00 0.00 
    3.7 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 100.00 0.00 
    3.8 โครงการครูพระสอนธรรม 95.24 4.76 
    3.9 โครงการใส่บาตรเณรน้อย 100.00 0.00 
    3.10 โครงการโตไปไม่โกง 90.48 9.32 
4. การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน   
    4.1 ด าเนินกิจวัตรประจ าวันตามแนววิถีพุทธ 95.24 4.76 
    4.2 กจิกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมตามโครงการ โรงเรียนสุจรติ 100.00 0.00 
    4.3 “การปลูกฝังจิตส านึก” ให้นักเรียนได้มีกรอบการปฏิบัติตนไปในแนวทางที่ดี 100.00 0.00 
    4.4 การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความส านึก มีความตระหนกัรู้ในเรื่องคุณธรรม 100.00 0.00 
    4.5 เสริมสร้างจริยธรรมส าหรบัสังคมไทย การปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี 100.00 0.00 
    4.6 การพัฒนาและประพฤติใหเ้ป็นแบบอย่างของครูควรมีการส่งเสรมิและปฏิรปู 
         รูปแบบวิธีการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอโดยเน้นการเพิ่มความรู้ความเข้าใจ 
         ในด้านจิตวิทยา รวมถึงทักษะที่จ าเป็นต่าง ๆ ในการสอนคุณธรรมจริยธรรมให้กับ 
         ผู้เรียน 

100.00 0.00 
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ตาราง 4.1 แสดงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
 การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ 
 สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
 แบบปรับปรุง รอบที่ 1 (ต่อ) 

N = 21 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ค่าสถิติ (ร้อยละ) 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
    4.7 การปลูกฝังการสร้างจิตส านึก การยอมรับความแตกตา่งของเด็กให้เริม่ตั้งแต ่
         วัยเยาว์ และการปลูกฝังโดยการใช้ธรรมะช่วยในการขัดเกลาจิตใจโดยการใช้ 
         หลักการศาสนา รวมถึงหลกัการศึกษา 

100.00 0.00 

องค์ประกอบท่ี 3 การมีงานท า-มีอาชีพ   
1. การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ   
    1.1 พ ัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับการมีงานท า-มีอาชีพ 100.00 0.00 
    1.2 บรูณาการองค์ความรู้ 8 กลุ่มสาระใหส้อดคล้องกับบริบทท้องถิ่นตามความถนัด 
         ของผูเ้รียน  

100.00 0.00 

    1.3 บรูณาการองค์ความรูด้้านอาชีพจากปราชญ์ชุมชนและภมูิปญัญาท้องถิ่น 100.00 0.00 
    1.4 ครูปรับกระบวนการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิการมีงานท า-มีอาชีพ 100.00 0.00 
    1.5 ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้
         เพื่อการมีงานท า-มีอาชีพ 

100.00 0.00 

    1.6 การสร้างเครือข่ายการจัดการเรยีนรู้เพื่อการมีงานท า-มีอาชีพ 100.00 0.00 
2. การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
    2.1 บรูณาการหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับการมีงานท า- 
         มีอาชีพ 

95.24 4.76 

    2.2 จัดกิจกรรมลูกเสือท่ีสอดคล้องกับการมีงานท า-มีอาชีพ 100.00 0.00 
    2.3 จัดกิจกรรมแนะแนวท่ีสอดคล้องกับการมีงานท า-มีอาชีพ 100.00 0.00 
    2.4 จัดกิจกรรมชุมนุมทีส่อดคล้องกับการมีงานท า-มีอาชีพ 100.00 0.00 
    2.5 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้นวัตกรรมที่สร้างสรรค์จากชุมชน 100.00 0.00 
    2.6 ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีศักยภาพในการจดัการศึกษาวิชาชีพและ 
         หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

100.00 0.00 

3. การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
    3.1 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 100.00 0.00 
    3.2 โครงการส่งเสริมงานอาชีพและการมีงานท า 100.00 0.00 
    3.3 โครงการนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านวิชาการและวิชาชีพ 100.00 0.00 
    3.4 โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 100.00 0.00 
    3.5 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 100.00 0.00 
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ตาราง 4.1 แสดงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
 การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ 
 สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
 แบบปรับปรุง รอบที่ 1 (ต่อ) 

N = 21 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ค่าสถิติ (ร้อยละ) 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
4. การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน   
    4.1 กจิวัตรประจ าวันของครอบครัวโดยสอดแทรกอาชีพผู้ปกครอง 100.00 0.00 
    4.2 กจิวัตรจากความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 100.00 0.00 
    4.3 การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบตัิจริงในสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้ 100.00 0.00 
    4.4 ส่งเสริมกิจกรรมร้านค้าสหกรณ์โรงเรยีน 100.00 0.00 
    4.5 ส่งเสริมการท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย 95.24 4.76 
    4.6 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากวิถีชุมชน 100.00 0.00 
องค์ประกอบท่ี 4 ความเป็นพลเมืองที่ดี   
1. การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ   
    1.1 บรูณาการองค์ความรูค้วามเป็นพลเมืองที่ดีให้สอดคล้องครอบคลุม 8 กลุ่มสาระ 
         การเรียนรู ้

100.00 0.00 

    1.2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคณุธรรมบูรณาการให้สอดคล้อง 
         ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

100.00 0.00 

    1.3 บรูณาการกิจกรรมการสอนแบบโครงงานท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 100.00 0.00 
    1.4 บรูณาการความเป็นพลเมอืงที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิ์ 
         ทรงเป็นประมุขให้สอดคลอ้งครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

100.00 0.00 

    1.5 ก าหนดตัวบ่งช้ีการวัดและประเมินผลลักษณะความเป็นพลเมืองที่ดี 100.00 0.00 
    1.6 ส่งเสริมกิจกรรมการเป็นตน้แบบหรือแบบอย่างท่ีดีของผู้เรียน 100.00 0.00 
2. การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
    2.1 บูรณาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรม 
         แนะแนว กิจกรรมชุมนุมให้สอดคล้องกับความเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบ 
         ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

100.00 0.00 

    2.2 จัดกิจกรรมส่งเสรมิจิตอาสาพัฒนาชุมชนและสังคม 100.00 0.00 
    2.3 จัดกิจกรรมส่งเสรมิการต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ 100.00 0.00 
    2.4 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ด ี 100.00 0.00 
    2.5 มีกระบวนการคัดกรองผู้เรยีนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ไขปญัหา ส่งเสริม สนับสนุน และ 
         ส่งต่อ 

100.00 0.00 
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ตาราง 4.1 แสดงความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
 การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ 
 สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
 แบบปรับปรุง รอบที่ 1 (ต่อ) 

N = 21 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ค่าสถิติ (ร้อยละ) 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
3. การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
    3.1 โครงการสภานักเรียน 100.00 0.00 
    3.2 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 100.00 0.00 
    3.3 โครงการค่ายวิชาการ 90.48 9.32 
    3.4 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ 95.24 4.76 
    3.5 โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 90.48 9.32 
    3.6 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 100.00 0.00 
    3.7 โครงการพัฒนานวัตกรรม 100.00 0.00 
    3.8 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ 100.00 0.00 
    3.9 โครงการทัศนศึกษา 95.24 4.76 
    3.10 โครงการแนะแนวอาชีพ 100.00 0.00 
    3.11 โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมพื้นบ้าน 100.00 0.00 
4. การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน   
    4.1 ส่งเสริมผูเ้รียนเพื่อสรา้งความตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ 
         ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

100.00 0.00 

    4.2 ส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้ห็นความส าคัญของการเคารพในความเห็นที่แตกต่างของสังคม 
         พหุวัฒนธรรม 

100.00 0.00 

    4.3 ปลูกฝังผู้เรียนผ่านโครงการที่สนับสนุนส่งเสริมความเป็นพลเมืองที่ดี 100.00 0.00 
    4.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับชีวิตประจ าวันของผู้เรยีนที่เปน็ประโยชน์ต่อ 
         ส่วนรวม 

100.00 0.00 

 
          จากตาราง 4.1 พบว่า กลุ่มผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เห็นด้วยตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 ของ
สภาพและองค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
โดยแยกประเด็นการประเมินเป็นรายด้านและองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
          (1) ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ ซึ่งกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยกับประเด็นหลักการของ
รูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ระบบและกลไกการด าเนินการ วิธีด าเนินการของรูปแบบ เงือ่นไขความส าเร็จ
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ของรูปแบบ และแนวทางการประเมินผลรูปแบบ ร้อยละ 80 ขึ้นไป โดยจะน าไปสร้างเป็นแบบสอบถามเดลฟาย
แบบปรับปรุง รอบท่ี 2 ทั้งนี้ มีประเด็นที่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยน้อยกว่าร้อยละ 80 ได้แก่ การสร้างเครือข่าย 
และการเผยแพรรู่ปแบบอย่างหลากหลาย 
          (2) ด้านแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้งการบูรณาการใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์และการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเห็นด้วยกับทุกข้อ ซ่ึงจ าแนกผลการวิเคราะห์เป็นรายประเด็น ดังนี้ 
               (2.1) การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ทั้งในองค์ประกอบการมี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง การมีงานท า มีอาชีพ และความเป็นพลเมืองดี โดย
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเห็นด้วยกับทุกข้อ 
               (2.2) การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งในองค์ประกอบการมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง การมีงานท า มีอาชีพ และความเป็นพลเมืองดี โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเห็นด้วยกับทุกข้อ 
               (2.3) การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้งในองค์ประกอบ
การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง การมีงานท า มีอาชีพ และความเป็นพลเมืองดี 
โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเห็นด้วยกับทุกข้อ 
               (2.4) การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวันทั้ง
ในองค์ประกอบการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง การมีงานท า มีอาชีพ และความเป็น
พลเมืองด ีโดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเห็นด้วยกับทุกข้อ 
          จากนั้นคณะวิจัยได้น าข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ รวมทั้งประเด็นที่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
เห็นด้วย มากกว่าร้อยละ 80 ไปใช้ปรับปรุงข้อค าถามเพ่ือให้สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ และน าไปจัดท า
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) เพ่ือสอบถามความคิดเห็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
ในรอบท่ี 2 และรอบที ่3 เป็นล าดับต่อไป 
     2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสร้างรูปแบบการพัฒนาโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
(Modified Delphi Technique) รอบท่ี 2 และรอบที่ 3 
          ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสอบถามความเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน 
เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 
รอบท่ี 2 ซึ่งเลือกขอ้ค าถามที่มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) ไม่เกิน 1.50 และมีค่ามัธยฐาน (Mdn) ตั้งแต่ 3.50 
ขึ้นไป น ามาสร้างเป็นแบบสอบถามเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 3 ปรากฏผลการวิเคราะห์โดยมีรายละเอียด
ตามตาราง 4.2 
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ตาราง 4.2 แสดงค่ามัธยฐาน (Mdn) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) เกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบของ 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
 ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบท่ี 2 และรอบที ่3 ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 
ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ 
1. หลักการของรูปแบบ 5.0 0.25 4.8 1.00 มาก 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
3. ระบบและกลไกการด าเนินการ 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
4. วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ 4.0 1.00 4.8 1.00 มาก 
5. เง่ือนไขของรูปแบบ 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
6. แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
ด้านแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
องค์ประกอบท่ี 1 การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง      
1. การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ      
    1.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ท่ีสอดคลอ้งกับการมีทัศนคติที่ถูกต้อง 
         ต่อบ้านเมือง 

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

    1.2 ก าหนดแนวทางและมาตรการที่ส าคญัในการส่งเสรมิ 
         การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 

    1.3 บรูณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในกระบวนการ 
         จัดการเรียนการสอนโดยปลูกฝังให้นักเรยีนรู้ในเรื่อง 
         สถานการณ์ บ้านเมืองและการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ 
         บ้านเมือง 

5.0 1.00 4.5 1.00 มาก 

    1.4 จัดการเรียนการสอนบรูณาการใน 8 กลุ่มสาระ 
         การเรียนรู้ในรูปแบบโครงงานเพื่อปลูกฝังทัศนคติที่ด ี
         ต่อบ้านเมืองโดยควรมีเทคนิคการสอนทีห่ลากหลาย 

5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 

    1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สรา้งความตระหนักในเรื่อง 
         ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

    1.6 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สรา้งความตระหนักในการรับรู้ 
         และปลูกฝังความเป็นชาตไิทยผ่านวัฒนธรรมในสังคม 
         พหุปัญญา 

4.5 1.00 4.5 1.00 มาก 

    1.7 การจัดท าหลักสตูรต้านทุจริตโดยควรม ี
         ความหลากหลายตามบริบทของสถานศึกษา 

5.0 0.25 4.8 1.00 มาก 
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ตาราง 4.2 แสดงค่ามัธยฐาน (Mdn) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) เกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบของ 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
 ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบท่ี 2 และรอบที่ 3 ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 
2. การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
    2.1 กจิกรรมแนะแนวปลูกฝังทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
         ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อบ้านเมือง เปิดโอกาส 
         ให้นักเรียนได้แสดงความคดิเห็นสถานการณ์บ้านเมือง 
         ในปัจจุบัน 

5.0 0.25 4.8 1.00 มาก 

    2.2 จัดกิจกรรมนักเรียน ได้แก ่กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
         ยุวกาชาด กิจกรรมผู้บ าเพญ็ประโยชน์ กิจกรรม 
         นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

    2.3 กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ส่งเสริมให ้
         นักเรียนบ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน  
         และท้องถิ่นเพื่อตระหนักถึงความรับผดิชอบต่อสังคม 

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

3. การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์      
    3.1 โครงการห้องเรียนคณุภาพ การจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ 
         การเรียนรู้โดยมสีัญลักษณช์าติ ศาสนา 
         พระมหากษัตริย ์

5.0 0.25 4.8 1.00 มาก 

    3.2 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตโดยด าเนินการผ่านกิจกรรม 
         ต่าง ๆ เช่น 

     

         - กิจกรรมนักเรียนหน้าเสาธงโดยผู้บริหาร ครู นักเรยีน 
           ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง ท ากิจกรรมเกี่ยวกับชาต ิ
           ศาสนา และพระมหากษตัริย์ทุกวันด้วยความมุ่งมั่น 
           ตั้งใจ และมีจิตส านึกต่อ 3 สถาบันหลักของชาต ิ

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

         - กิจกรรมวันส าคัญ เช่น วนัแม ่วันพ่อ วันรัฐธรรมนูญ 5.0 0.25 4.8 1.00 มาก 
         - กิจกรรมเฉลิมพระเกียรต ิเช่น ร่วมกับชุมชนปลูก 
           ต้นไม้เฉลิมพระเกียรต ิ

5.0 0.25 4.8 1.00 มาก 

         - กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ในพ้ืนท่ีโรงเรียน 
           ชุมชน วัด 

5.0 0.25 4.9 1.00 มาก 

         - กิจกรรมสภานักเรียนโดยเน้นการปลูกฝังระบบ 
           ประชาธิปไตย 

5.0 0.25 4.8 1.00 มาก 
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ตาราง 4.2 แสดงค่ามัธยฐาน (Mdn) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) เกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบของ 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
 ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบท่ี 2 และรอบที่ 3 ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 
    3.3 จัดตั้งโครงการในแผนงานเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ 
         ผู้เรียน 

5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 

    3.4 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 5.0 0.25 4.8 1.00 มาก 
    3.5 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค ์ 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
    3.6 โครงการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
    3.7 โครงการเข้าค่ายธรรมะ 4.0 1.00 4.8 1.00 มาก 
    3.8 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย ร.10 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
    3.9 โครงการจิตอาสา 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
    3.10 โครงการส่งเสรมิทักษะชวีิต 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
    3.11 โครงการทัศนศึกษาโดยควรระบุวัตถุประสงค์ให ้
           ชัดเจน 

5.0 1.00 4.51 1.00 มาก 

    3.12 โครงการคุณธรรมเพื่อสรา้งคนดีกับบ้านเมือง 5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 
    3.13 โครงการวันส าคัญ 5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 
    3.14 โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
    3.15 โครงการประสานสัมพันธ์สร้างสรรค์การศึกษา 5.0 1.00 4.5 1.00 มาก 
    3.16 โครงการชีววิถี 4.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
    3.17 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 5.0 0.25 4.8 1.00 มาก 
    3.18 จดัตั้งโครงการในแผนงานเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของ 
           ผู้เรียน 

5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 

4. การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน      
    4.1 การท าความสะอาดบริเวณที่รับผิดชอบเพื่อปลูกฝัง 
         วินัยและความรับผิดชอบ 

5.0 0.00 4.5 1.00 มาก 

    4.2 การท ากิจกรรมหน้าเสาธง เพื่อตระหนักถึงชาติ ศาสนา 
         พระมหากษัตริย์ และการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ 
         บ้านเมือง 

5.0 0.00 4.7 1.00 มาก 

    4.3 กจิกรรมเสียงตามสาย 5.0 1.00 4.5 1.00 มาก 
    4.4 กจิกรรมนักข่าวน้อย 4.5 1.00 4.6 1.00 มาก 
    4.5 กจิกรรมเล่านิทานคณุธรรม 4.5 1.00 4.7 1.00 มาก 
    4.6 กจิกรรมนั่งสมาธ ิ 5.0 1.00 4.8 1.00 มาก 
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ตาราง 4.2 แสดงค่ามัธยฐาน (Mdn) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) เกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบของ 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
 ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบท่ี 2 และรอบที่ 3 ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 
    4.7 การบันทึกความดีให้สอดแทรกความคิดเห็นต่อ 
         การดูแลรักษาบ้านเมืองของตนเอง 

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

    4.8 ก าหนดและสร้างการรับรู้ในการยึดมั่นในกฎกติกาและ 
         ข้อตกลงของห้องเรียน 

5.0 0.25 4.7 1.00 มาก 

องค์ประกอบท่ี 2 การมีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม      
1. การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ      
    1.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ท่ีสอดคลอ้งกับการมีพื้นฐานชีวิตที่ 
         มั่นคง-มีคุณธรรม 

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

    1.2 ก าหนดแนวทางและมาตรการที่ส าคญัในการส่งเสรมิ 
         การมีพืน้ฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

    1.3 การบูรณาการลงใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่าน 
         กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 4 ดา้น Head Heart 
         Hand Health โดยสอดแทรกการมีคณุธรรมจริยธรรม 
         และการมีพื้นฐานชีวิตที่มัน่คง 

5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 

    1.4 การบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในรูปแบบ 
         โครงงานเพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมีคณุธรรมจริยธรรม 
         และมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

    1.5 การถอดบทเรียนจากการท ากิจกรรมในแตล่ะรายวิชา 
         เพือ่ให้มีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจรยิธรรม 

5.0 1.00 4.5 1.00 มาก 

    1.6 มีการจัดหลักสูตรทีส่อนคณุธรรมจรยิธรรมโดยตรงและ 
         มีการจ าแนกช่วงวัยท่ีชัดเจนในหลักสูตรโดยมีการแบ่ง 
         เป็นช่วงระดับผู้เรยีนกับการสอดแทรกคุณธรรม 
         จริยธรรมในแตล่ะระดับ 

5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 

    1.7 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สรา้งประสบการณ์ทีส่่งเสริม 
         การแก้ปัญหาในอนาคต 

5.0 1.00 4.9 1.00 มาก 

    1.8 จัดกิจกรรมการเรียนรู้การปลูกฝังคณุธรรมน าความรู้ 
         สอดแทรกในบทเรียนเพื่อให้นักเรียนสามารถวิเคราะห ์
         แยกแยะ 

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
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ตาราง 4.2 แสดงค่ามัธยฐาน (Mdn) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) เกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบของ 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
 ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบท่ี 2 และรอบที่ 3 ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 
2. การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
    2.1 กจิกรรมแนะแนวปลูกฝังมพีื้นฐานชีวิตที่มั่นคง- 
         มีคุณธรรม 

5.0 0.00 4.7 1.00 มาก 

    2.2 กจิกรรมนักเรียน ประกอบด้วย      
         - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรม 
           ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

5.0 1.00 4.9 1.00 มาก 

         - กิจกรรมชุมนุม ชมรม 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
    2.3 กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ส่งเสริมให ้
         นักเรียนบ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน 
         และท้องถิ่นเพื่อตระหนักถึงความรับผดิชอบต่อสังคม 

5.0 0.00 4.8 1.00 มาก 

    2.4 กจิกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีนโดยมรีะบบดูแลช่วยเหลือ 
         นักเรียน 

5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 

3. การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์      
    3.1 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 5.0 0.25 4.8 1.00 มาก 
    3.2 โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
    3.3 โครงการวันส าคัญต่าง ๆ 5.0 0.25 4.7 1.00 มาก 
    3.4 โครงการสถานศึกษาสีขาว 4.5 1.00 4.8 1.00 มาก 
    3.5 โครงการ 5 ส. 5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 
    3.6 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 5.0 0.25 4.8 0.75 มาก 
    3.7 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 5.0 1.00 4.9 1.00 มาก 
    3.8 โครงการครูพระสอนธรรม 4.5 1.00 4.7 1.00 มาก 
    3.9 โครงการใส่บาตรเณรน้อย 4.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
    3.10 โครงการโตไปไม่โกง 4.5 1.00 4.5 1.00 มาก 
4. การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน      
    4.1 ด าเนินกิจวัตรประจ าวันตามแนววิถีพุทธ 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
    4.2 กจิกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมตามโครงการ โรงเรียน 
         สุจริต 

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

    4.3 “การปลูกฝังจิตส านึก” ให้นักเรียนได้มีกรอบ 
         การปฏิบัติตนไปในแนวทางที่ดี 

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
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ตาราง 4.2 แสดงค่ามัธยฐาน (Mdn) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) เกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบของ 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
 ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบท่ี 2 และรอบที่ 3 ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 
    4.4 การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความส านึก 
         มีความตระหนักรู้ในเรื่องคณุธรรม 

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

    4.5 เสริมสร้างจริยธรรมส าหรบัสังคมไทย การปลูกฝัง 
         จิตส านึกท่ีด ี

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

    4.6 การพัฒนาและประพฤติใหเ้ป็นแบบอย่างของครูควรมี 
         การส่งเสรมิและปฏิรูปรูปแบบวิธีการเรียนการสอน 
         อย่างสม่ าเสมอโดยเน้นการเพิ่มความรู้ความเข้าใจใน 
         ด้านจิตวิทยา รวมถึงทักษะที่จ าเป็นต่าง ๆ ในการสอน 
         คุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน 

5.0 1.00 4.8 1.00 มาก 

    4.7 การปลูกฝังการสร้างจิตส านึก การยอมรับ 
         ความแตกต่างของเด็กให้เริ่มตั้งแต่วัยเยาว ์และ 
         การปลูกฝังโดยการใช้ธรรมะช่วยในการขัดเกลาจติใจ 
         โดยการใช้หลักการศาสนา รวมถึงหลักการศึกษา 

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

องค์ประกอบท่ี 3 การมีงานท า-มีอาชีพ      
1. การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ      
    1.1 พฒันาหลักสูตรที่สอดคล้องกับการมีงานท า-มีอาชีพ 5.0 0.25 4.8 1.00 มาก 
    1.2 บรูณาการองค์ความรู้ 8 กลุ่มสาระใหส้อดคล้องกับ 
         บริบทท้องถิ่นตามความถนัดของผู้เรียน  

5.0 1.00 4.8 1.00 มาก 

    1.3 บรูณาการองค์ความรูด้้านอาชีพจากปราชญ์ชุมชนและ 
         ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.0 0.25 4.8 1.00 มาก 

    1.4 ครูปรับกระบวนการเรียนรูท้ี่ส่งเสรมิการมีงานท า- 
         มีอาชีพในรายวิชาเพิ่มเติม 

5.0 0.25 4.8 1.00 มาก 

    1.5 ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ 
         ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เพื่อการมีงานท า-มีอาชีพ 

5.0 0.25 4.7 1.00 มาก 

    1.6 การสร้างเครือข่ายการจัดการเรยีนรู้เพื่อการมีงานท า- 
         มีอาชีพ 

5.0 0.25 4.5 1.00 มาก 

2. การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
    2.1 บรูณาการหลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ม ี
         ความสอดคล้องกับการมีงานท า-มีอาชีพ 

5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 
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ตาราง 4.2 แสดงค่ามัธยฐาน (Mdn) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) เกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบของ 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
 ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบท่ี 2 และรอบที่ 3 ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 
    2.2 จัดกิจกรรมลูกเสือท่ีสอดคล้องกับการมีงานท า-มอีาชีพ 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
    2.3 จัดกิจกรรมแนะแนวท่ีสอดคล้องกับการมีงานท า- 
         มีอาชีพ 

5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 

    2.4 จัดกิจกรรมชุมนุมทีส่อดคล้องกับการมีงานท า-มีอาชีพ 5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 
    2.5 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้นวัตกรรมที่สร้างสรรค ์
         จากชุมชน 

5.0 1.00 4.9 1.00 มาก 

    2.6 ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีศักยภาพใน 
         การจัดการศึกษาวิชาชีพและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

3. การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์      
    3.1 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 5.0 0.25 4.8 1.00 มาก 
    3.2 โครงการส่งเสริมงานอาชีพและการมีงานท า 5.0 0.00 4.7 1.00 มาก 
    3.3 โครงการนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านวิชาการ 
         และวิชาชีพ 

5.0 0.00 4.7 1.00 มาก 

    3.4 โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 5.0 1.00 4.81 1.00 มาก 
    3.5 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียนที่สอดคล้อง 
         กับบริบทท้องถิ่น 

5.0 0.25 4.8 1.00 มาก 

4. การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน      
    4.1 กจิวัตรประจ าวันของครอบครัวโดยสอดแทรกอาชีพ 
         ผู้ปกครอง 

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

    4.2 กจิวัตรจากความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 
    4.3 การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบตัิจริงในสถานประกอบการ 
         หรือแหล่งเรียนรู ้

5.0 0.00 4.7 1.00 มาก 

    4.4 ส่งเสริมกิจกรรมร้านค้าสหกรณ์โรงเรยีน 5.0 0.25 4.6 1.00 มาก 
    4.5 ส่งเสริมการท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย 5.0 0.25 4.7 1.00 มาก 
    4.6 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากวิถีชุมชน 5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 
องค์ประกอบท่ี 4 ความเป็นพลเมืองที่ดี      
1. การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ      
    1.1 บรูณาการองค์ความรูค้วามเป็นพลเมืองที่ดีให้ 
         สอดคล้องครอบคลมุ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 
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ตาราง 4.2 แสดงค่ามัธยฐาน (Mdn) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) เกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบของ 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
 ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบท่ี 2 และรอบที่ 3 ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 
    1.2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคณุธรรม 
         บูรณาการให้สอดคล้องครอบคลุม 8 กลุ่มสาระ 
         การเรียนรู ้

5.0 1.00 4.9 1.00 มาก 

    1.3 บรูณาการกิจกรรมการสอนแบบโครงงานท้ัง 8 
         กลุ่มสาระการเรียนรู ้

5.0 1.00 4.8 1.00 มาก 

    1.4 บรูณาการความเป็นพลเมอืงที่ดีตามระบอบ 
         ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้ 
         สอดคล้องครอบคลมุ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

5.0 1.00 4.9 1.00 มาก 

    1.5 ก าหนดตัวบ่งช้ีการวัดและประเมินผลลักษณะ 
         ความเป็นพลเมืองที่ด ี

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

    1.6 ส่งเสริมกิจกรรมการเป็นตน้แบบหรือแบบอย่างท่ีดีของ 
         ผู้เรียน 

5.0 1.00 4.8 1.00 มาก 

2. การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
    2.1 บรูณาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 3 กิจกรรม ได้แก ่
         กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนมุให ้
         สอดคล้องกับความเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบ 
         ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

5.0 1.00 4.9 1.00 มาก 

    2.2 จัดกิจกรรมส่งเสรมิจิตอาสาพัฒนาชุมชนและสังคม 5.0 0.25 4.7 1.00 มาก 
    2.3 จัดกิจกรรมส่งเสรมิการต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ 5.0 0.00 4.6 1.00 มาก 
    2.4 ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อ 
         เสริมสร้างความเป็นพลเมอืงที่ดี 

5.0 0.00 4.8 1.00 มาก 

    2.5 มีกระบวนการคัดกรองผู้เรยีนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ไข 
         ปัญหา ส่งเสรมิ สนับสนุน และส่งต่อ 

5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 

3. การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์      
    3.1 โครงการสภานักเรียน 5.0 0.25 4.8 1.00 มาก 
    3.2 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 5.0 0.00 4.6 1.00 มาก 
    3.3 โครงการค่ายวิชาการ 5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 
    3.4 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ 5.0 0.25 4.5 1.00 มาก 
    3.5 โครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
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ตาราง 4.2 แสดงค่ามัธยฐาน (Mdn) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (IR) เกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบของ 
 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
 ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบท่ี 2 และรอบที่ 3 ของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (ต่อ) 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 
    3.6 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 5.0 0.25 4.6 1.00 มาก 
    3.7 โครงการพัฒนานวัตกรรม 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
    3.8 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ 5.0 1.00 4.8 1.00 มาก 
    3.9 โครงการทัศนศึกษา 4.5 1.00 4.8 1.00 มาก 
    3.10 โครงการแนะแนวอาชีพ 5.0 1.00 4.8 1.00 มาก 
    3.11 โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมพื้นบ้าน 5.0 1.00 4.7 1.00 มาก 
4. การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน      
    4.1 สง่เสริมผูเ้รียนเพื่อสรา้งความตระหนักถึงบทบาท 
         หน้าท่ีความรับผิดชอบของความเป็นพลเมืองในระบอบ 
         ประชาธิปไตย 

5.0 1.00 4.6 1.00 มาก 

    4.2 ส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้ห็นความส าคัญของการเคารพใน 
         ความเห็นที่แตกต่างของสังคมพหุวัฒนธรรม 

5.0 0.25 4.5 1.00 มาก 

    4.3 ปลูกฝังผู้เรียนผ่านโครงการที่สนับสนุนส่งเสริม 
         ความเป็นพลเมืองที่ด ี

5.0 0.25 4.6 1.00 มาก 

    4.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับชีวิตประจ าวันของ 
         ผู้เรียนที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

5.0 0.25 4.7 1.00 มาก 

 
          จากตาราง 4.2 พบว่า กลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและองค์ประกอบ
ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในหลวง
รัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ทั้งด้านองค์ประกอบ
ของรูปแบบ และด้านแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่ามีความสอดคล้องในระดับมาก
ทุกข้อบ่งชี้คุณภาพ 
          นอกจากนี้ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญยังได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรน าแนวคิดการขับเคลื่อนด้วย
การใช้วงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) การบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา (Participation) และ
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) มาใช้เป็นกลไกการด าเนินงานของ
การขับเคลื่อนการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10 
คือ การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม การมีงานท า-มีอาชีพ และเป็น
พลเมืองที่ด ีอันน าไปสู่การสร้างรูปแบบการพัฒนาด้วยรูปแบบ DPS (DPS Model) 
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ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาโดยการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 เพ่ือให้เป็นไปตามความมุ่งหวังและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จึงได้ด าเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการทอดแบบสอบถามเพ่ือการประเมินให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครฝู่ายวิชาการ ครูผู้สอน ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการหรือมีหน้าทีป่ฏิบัติงานด้านการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวนสถานศึกษาแห่งละ 1 คน จากนั้นจึงด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลค านวณหาค่าสถิติ และน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตามล าดับดังต่อไปนี้ 
 ตอนที ่1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2 ระดับประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย 
   ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 ตอนที ่3 เหตุผลและข้อเสนอแนะอ่ืนเพ่ิมเติม 
 
ตอนที ่1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 โดยด าเนินการจัดเก็บข้อมูลด้วยวิธีการทอดแบบสอบถามเพ่ือการประเมินให้กับสถานศึกษา
กลุ่มตัวอย่าง รวมทั้งสิ้น จ านวน 362 ชุด มีผู้ตอบแบบสอบถามโดยสมบูรณ์และส่งกลับคืนมา จ านวน 359 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 99.17 ของจ านวนแบบสอบถามที่ได้แจกไป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปและสถานภาพ
ของผู้ตอบแบบสอบถามโดยสมบูรณ์และส่งกลับคืนมาปรากฏรายละเอียดตามตาราง 4.3 
 
ตาราง 4.3 แสดงรายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมิน 
 ประสิทธิภาพ “องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย 
 ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน 
 ศึกษาธิการภาค 13” 

N = 359 

ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปและลักษณะทางชีวสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   

 - ชาย 124 34.54 

 - หญิง 235 65.46 
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ตาราง 4.3 แสดงรายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมิน 
 ประสิทธิภาพ “องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย 
 ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน 
 ศึกษาธิการภาค 13” (ต่อ) 

N = 359 

ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปและลักษณะทางชีวสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 

2. อายุ   

 - น้อยกว่า 31 ป ี 66 18.38 
 - ระหว่าง 31-40 ปี 98 27.30 
 - ระหว่าง 41-50 ปี 133 37.05 
 - ตั้งแต่ 51 ปี ขึ้นไป 62 17.27 

3. วุฒิการศึกษา   
 - ต่ ากว่าระดบัปริญญาตร ี 0 0.00 
 - ระดับปริญญาตร ี 127 35.38 
 - ระดับปริญญาโท 218 60.72 
 - สูงกว่าระดบัปริญญาโท 14 3.90 

4. สถานภาพการด ารงต าแหน่ง   
 - ผู้บริหารสถานศึกษา 112 31.20 
 - ครูวิชาการ 85 23.68 
 - ครูผู้สอน 137 38.16 
 - ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 25 6.96 

5. ประสบการณ์หรือระยะเวลาในการปฏิบัติงาน   
 - น้อยกว่า 16 ป ี 203 56.55 
 - ระหว่าง 16-20 ปี 41 11.42 
 - ระหว่าง 21-25 ปี 49 13.65 
 - ตั้งแต่ 26 ปีขึ้นไป 66 18.38 

6. ขนาดของโรงเรียน (ตามเกณฑก์ารแบ่งขนาดสถานศึกษาของ สพฐ.)   
 - โรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียน 1-120 คน) 72 20.06 
 - โรงเรียนขนาดกลาง (จ านวนนกัเรียน 121-600 คน) 144 40.11 
 - โรงเรียนขนาดใหญ่ (จ านวนนกัเรียน 601-1,500 คน) 87 24.23 
 - โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (จ านวนนักเรียน 1,501 ข้ึนไป) 56 15.60 
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ตาราง 4.3 แสดงรายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมิน 
 ประสิทธิภาพ “องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย 
 ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน 
 ศึกษาธิการภาค 13” (ต่อ) 

N = 359 

ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปและลักษณะทางชีวสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ 

7. ที่ตั้งของสถานศึกษา   
 - จังหวัดนครราชสีมา 128 35.65 
 - จังหวัดชัยภูม ิ 69 19.22 
 - จังหวัดบุรีรัมย์ 85 23.68 
 - จังหวัดสุรินทร ์ 77 21.45 

 
 จากตารางที่ 4.3 แสดงให้เห็นว่า  สถานศึกษากลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามโดยสมบูรณ์
และส่งกลับคืนมามีทั้งสิ้น  จ านวน  359 คน  จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน  124 คน คิดเป็นร้อยละ  34.54 และ
เป็นเพศหญิง จ านวน 235 คน คิดเป็นร้อยละ 65.46 โดยส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 133 คน  
คิดเป็นร้อยละ 37.05 และมีอายุตั้งแต่ 51 ปี ขึ้นไป น้อยที่สุด จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 17.27 ส าหรับ 
วุฒิการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโท มากที่สุด จ านวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.72 และไม่มีกลุ่มตัวอย่างที่มีวุฒิการศึกษาต่ ากว่าในระดับปริญญาตรีเลย คิดเป็นร้อยละ 0.00 ในส่วนของ
สถานภาพในการด ารงต าแหน่งโดยส่วนใหญ่จะเป็นครูผู้สอน จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 38.16 และเป็น
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ น้อยที่สุด จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.96 
 ประสบการณ์หรือระยะเวลาการปฏิบัติงาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีประสบการณ์น้อยกว่า 16 ป ี
มากที่สุด จ านวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 56.55 ซึ่งมีประสบการณ์ระหว่าง 16-20 ปี น้อยที่สุด จ านวน 41 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.42 โดยส่วนใหญ่มาจากสถานศึกษาที่มีขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 121-600 คน) จ านวน 
144 คน คิดเป็นร้อยละ 40.11 และมาจากสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ (จ านวนนักเรียน 1,501 ขึ้นไป) น้อยที่สุด 
จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 15.60 ส าหรับที่ตั้งสถานศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างมาจากสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา มากที่สุด จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 35.65 และมาจากสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่จังหวัดชัยภูมิ น้อยที่สุด จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 19.22 
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ตอนที่ 2 ระดับประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ได้แบ่งองค์ประกอบการประเมินออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ส่วนน า 
ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบ และส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ โดยผลการวิเคราะห์
ข้อมูลปรากฏรายละเอียดตามตาราง 4.4-4.6 
 
ตาราง 4.4 แสดงประสิทธิภาพด้านความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรม 
 ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานศึกษาธิการภาค 13  

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเหมาะสม 

X  S.D. แปรผล 
ส่วนที่ 1 ส่วนน า 4.67 .8923 มากที่สุด 
1. ความเป็นมาและความส าคญั 4.57 .9950 มากที่สุด 
2. แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา    
    2.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 4.79 .7237 มากที่สุด 
    2.2 การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : 
         SBM) 

4.59 .7022 มากที่สุด 

    2.3 การบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา (Participation) 4.66 .9734 มากที่สุด 
    2.4 วงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) 4.70 .9855 มากที่สุด 
    2.5 แนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 4.71 .9741 มากที่สุด 
ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบ 4.68 .7850 มากที่สุด 
1. หลักการและแนวคิด 4.66 .7614 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ    
    2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 4.81 .6839 มากที่สุด 
    2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 4.87 .8392 มากที่สุด 
    2.3 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีงานท า มีอาชีพ 4.77 .8676 มากที่สุด 
    2.4 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นพลเมืองที่ด ี 4.85 .8568 มากที่สุด 
3. ระบบและกลไกการพัฒนา 4.79 .5140 มากที่สุด 
4. แนวทางการปฏิบัต ิ    
    4.1 บรูณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ (Integration)    
         (1) การวางแผน (Plan) 4.69 .7255 มากที่สุด 
         (2) การน าไปปฏิบัติ (Do) 4.54 .9636 มากที่สุด 
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ตาราง 4.4 แสดงประสิทธิภาพด้านความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรม 
 ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 (ต่อ) 

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเหมาะสม 

X  S.D. แปรผล 
         (3) การตรวจสอบประเมินผล (Check) 4.59 .9569 มากที่สุด 
         (4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 4.55 .8167 มากที่สุด 
    4.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน (Activity)    
         (1) การวางแผน (Plan) 4.68 .7573 มากที่สุด 
         (2) การน าไปปฏิบัติ (Do) 4.69 .7570 มากที่สุด 
         (3) การตรวจสอบประเมินผล (Check) 4.59 .8028 มากที่สุด 
         (4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 4.59 .8348 มากที่สุด 
    4.3 โครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project)    
         (1) การวางแผน (Plan) 4.79 .8726 มากที่สุด 
         (2) การน าไปปฏิบัติ (Do) 4.89 .9884 มากที่สุด 
         (3) การตรวจสอบประเมินผล (Check) 4.64 .7204 มากที่สุด 
         (4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 4.63 .6330 มากที่สุด 
5. แนวทางการประเมินผล 4.57 .7383 มากที่สุด 
6. เง่ือนไขของการน ารูปแบบไปใช้ 4.57 .6113 มากที่สุด 
ส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ 4.57 .8594 มากที่สุด 
1. ตัวอย่างการพัฒนาด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บรูณาการใน 8 กลุ่มสาระ 
    การเรียนรู ้

4.54 .7182 มากที่สุด 

2. ตวัอย่างการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
    2.1 ตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิการมีทัศนคติที่ถกูต้องต่อ 
         บ้านเมือง 

4.54 .8759 มากที่สุด 

    2.2 ตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 
         มีคุณธรรม 

4.52 .8869 มากที่สุด 

    2.3 ตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิการมีงานท า มีอาชีพ 4.57 .9883 มากที่สุด 
    2.4 ตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิการเป็นพลเมืองที่ดี 4.57 .8106 มากที่สุด 
3. ตวัอย่างการพัฒนาด้วยโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    (Project) 

4.50 .8647 มากที่สุด 

4. ตวัอย่างแบบประเมินคุณลักษณะผู้เรยีนตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา 4.68 .8646 มากที่สุด 
5. รูปแบบกระบวนการพัฒนาโดยภาพรวม 4.65 .8638 มากที่สุด 
6. องค์ประกอบของรูปแบบในภาพรวม 4.62 .8618 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.64 .8456 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏว่า ประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 มีความเหมาะสมเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดโดยเกณฑ์
การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ( X  = 4.64 S.D. = .8456) เมื่อประมวลผลเป็นรายด้าน พบว่า 
ความเหมาะสมของรูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุดและเกณฑ์การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ในทุก
ด้าน โดยส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( X  = 4.68 S.D. = .7850) อันดับรองลงมา 
คือ ส่วนที่ 1 ส่วนน า ( X  = 4.67 S.D. = .8923) และส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ ( X  = 
4.57 S.D. = .8594) ตามล าดับ เมื่อวิเคราะห์ผลเป็นรายตัวบ่งชี้ของแต่ละประเด็นสามารถสรุปรายละเอียดได้
ดังต่อไปนี้ 
 1. ส่วนที่ 1 ส่วนน า พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับความเหมาะสมอยู่ระหว่าง 4.57-4.79 ซึ่งอยู่ใน
ระดับมากที่สุดและเกณฑ์การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทุกตัวบ่งชี้คุณภาพ โดยแนวคิดพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาเกี่ยวกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ( X  = 4.79 S.D. = .7237) รองลงมา 
คือ แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ( X  = 4.71 
S.D. = .9741) และแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาเกี่ยวกับวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ( X  = 4.70 
S.D. = .9855) ตามล าดับ ซ่ึงความเป็นมาและความส าคัญ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( X  = 4.57 S.D. = .9950) 
 2. ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบ พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับความเหมาะสมอยู่ระหว่าง 
4.54-4.89 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุดและเกณฑ์การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทุกตัวบ่งชี้คุณภาพ 
โดยแนวทางการปฏิบัติของโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) ขั้นตอนการน าไปปฏิบัติ 
(Do) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( X  = 4.89 S.D. = .9884) รองลงมา คือ วัตถุประสงค์ของรูปแบบเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ( X  = 4.87 S.D. = .8392) และวัตถุประสงค์ของรูปแบบเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นพลเมืองที่ด ี( X  = 4.85 S.D. = .8568) ตามล าดับ ซึ่งแนวทางการปฏิบัติโดยบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ (Integration) ขั้นตอนการน าไปปฏิบัติ (Do) มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( X  = 4.54 S.D. = .9636) 
 3. ส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับความเหมาะสม
อยู่ระหว่าง 4.50-4.68 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุดและเกณฑ์การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ในทุก
ตัวบ่งชี้คุณภาพโดยตัวอย่างของแบบประเมินคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด ( X  = 4.68 S.D. = .8646) รองลงมา คือ รูปแบบกระบวนการพัฒนาโดยภาพรวม ( X  = 4.65 S.D. = 
.8638) และองค์ประกอบของรูปแบบในภาพรวม ( X  = 4.62 S.D. = .8618) ตามล าดับ ซึ่งตัวอย่างการพัฒนา
ด้วยโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( X  = 4.50 S.D. = .8647) 
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ตาราง 4.5 แสดงประสิทธิภาพด้านความสอดคล้องของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรม 
 ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความสอดคล้อง 

X  S.D. แปรผล 
ส่วนที่ 1 ส่วนน า 4.32 .7856 มาก 
1. ความเป็นมาและความส าคญั 4.33 .6956 มาก 
2. แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา    
    2.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 4.47 .8022 มาก 
    2.2 การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : 
         SBM) 

4.23 .7515 มาก 

    2.3 การบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา (Participation) 4.27 .8063 มาก 
    2.4 วงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) 4.37 .8408 มาก 
    2.5 แนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 4.35 .8173 มาก 
ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบ 4.41 .7741 มาก 
1. หลักการและแนวคิด 4.32 .8809 มาก 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ    
    2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 4.62 .7614 มากที่สุด 
    2.2 เพือ่พัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 4.61 .8146 มากที่สุด 
    2.3 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีงานท า มีอาชีพ 4.51 .7928 มากที่สุด 
    2.4 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นพลเมืองที่ด ี 4.58 .8115 มากที่สุด 
3. ระบบและกลไกการพัฒนา 4.21 .7679 มาก 
4. แนวทางการปฏิบัต ิ    
    4.1 บรูณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ (Integration)    
         (1) การวางแผน (Plan) 4.46 .7437 มาก 
         (2) การน าไปปฏิบัติ (Do) 4.30 .7520 มาก 
         (3) การตรวจสอบประเมินผล (Check) 4.31 .7087 มาก 
         (4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 4.28 .7335 มาก 
    4.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน (Activity)    
         (1) การวางแผน (Plan) 4.57 .7526 มากที่สุด 
         (2) การน าไปปฏิบัติ (Do) 4.32 .8082 มาก 
         (3) การตรวจสอบประเมินผล (Check) 4.46 .7461 มาก 
         (4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 4.47 .7629 มาก 
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ตาราง 4.5 แสดงประสิทธิภาพด้านความสอดคล้องของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรม 
 ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 (ต่อ) 

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความสอดคล้อง 

X  S.D. แปรผล 
    4.3 โครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project)    
         (1) การวางแผน (Plan) 4.56 .8143 มากที่สุด 
         (2) การน าไปปฏิบัติ (Do) 4.39 .7947 มาก 
         (3) การตรวจสอบประเมินผล (Check) 4.51 .7658 มากที่สุด 
         (4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 4.38 .7636 มาก 
5. แนวทางการประเมินผล 4.31 .7559 มาก 
6. เง่ือนไขของการน ารูปแบบไปใช้ 4.22 .7514 มาก 
ส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ 4.37 .7127 มาก 
1. ตัวอย่างการพัฒนาด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บรูณาการใน 8 กลุ่มสาระ 
    การเรียนรู ้

4.28 .7324 มาก 

2. ตวัอย่างการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
    2.1 ตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิการมีทัศนคติที่ถกูต้องต่อ 
         บ้านเมือง 

4.47 .6830 มาก 

    2.2 ตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 
         มีคุณธรรม 

4.35 .6872 มาก 

    2.3 ตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิการมีงานท า มีอาชีพ 4.33 .7395 มาก 
    2.4 ตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิการเป็นพลเมืองที่ดี 4.31 .7335 มาก 
3. ตวัอย่างการพัฒนาด้วยโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    (Project) 

4.53 .7047 มากที่สุด 

4. ตัวอย่างแบบประเมินคุณลักษณะผู้เรยีนตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา 4.40 .6961 มาก 
5. รูปแบบกระบวนการพัฒนาโดยภาพรวม 4.34 .7238 มาก 
6. องค์ประกอบของรูปแบบในภาพรวม 4.34 .7141 มาก 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.37 .7574 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏว่า ประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 มีความสอดคล้องเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากโดยเกณฑ์ 
การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ( X  = 4.37 S.D. = .7574) เมื่อประมวลผลเป็นรายด้าน พบว่า 
ความสอดคล้องของรูปแบบอยู่ในระดับมากและเกณฑ์การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ในทุกด้าน
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โดยส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( X  = 4.41 S.D. = .7741) อันดับรองลงมา คือ 
ส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ ( X  = 4.37 S.D. = .7127) และส่วนที่ 1 ส่วนน า ( X  = 4.32 
S.D. = .7856) ตามล าดับ เมื่อวิเคราะห์ผลเป็นรายตัวบ่งชี้ของแต่ละประเด็นสามารถสรุปรายละเอียดได้ ดังนี้ 
 1. ส่วนที่ 1 ส่วนน า พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 4.23-4.47 ซึ่งอยู่ใน
ระดับมากและเกณฑ์การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ในทุกตัวบ่งชี้คุณภาพ โดยแนวคิดพ้ืนฐานใน
การพัฒนาเกี่ยวกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( X  = 4.47 S.D. = .8022) รองลงมา 
คือ แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาเกี่ยวกับวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ( X  = 4.37 S.D. = .8408) และ
แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาเกี่ยวกับแนวทางการพฒันาผูเ้รยีนให้มีคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ( X  = 4.35 S.D. = 
.8173) ตามล าดับ ซ่ึงแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based 
Management : SBM) มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( X  = 4.23 S.D. = .7515) 
 2. ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบ พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 
4.21-4.62 ซ่ึงตัวบ่งชี้คุณภาพส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากและเกณฑ์การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่ยอมรับได้
ทุกตัวบ่งชี้คุณภาพโดยวัตถุประสงค์ของรูปแบบเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด ( X  = 4.62 S.D. = .7614) รองลงมา คือ วัตถุประสงค์ของรูปแบบเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานชีวิต
ที่มั่นคง มีคุณธรรม ( X  = 4.61 S.D. = .8146) และวัตถุประสงค์ของรูปแบบเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมือง
ที่ด ี( X  = 4.58 S.D. = .8115) ตามล าดับ ซ่ึงระบบและกลไกการพัฒนา มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( X  = 4.21 S.D. = 
.7679) 
 3. ส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับความสอดคล้อง
อยู่ระหว่าง 4.28-4.53 ซ่ึงตัวบ่งชี้คุณภาพส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากและเกณฑ์การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ในทุกตัวบ่งชี้คุณภาพ โดยตัวอย่างการพัฒนาด้วยโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(Project) มคี่าเฉลี่ยมากที่สุด ( X  = 4.53 S.D. = .7047) รองลงมา คือ ตัวอย่างการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ( X  = 4.47 S.D. = 
.6830) และตัวอย่างแบบประเมินคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ( X  = 4.40 S.D. = 
.6961) ตามล าดับ ซึ่งตัวอย่างการพัฒนาด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการใน  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
มีค่าเฉลี่ย้อยที่สุด ( X  = 4.28 S.D. = .7324) 
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ตาราง 4.6 แสดงประสิทธิภาพด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรม 
 ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 13  

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเป็นไปได ้

X  S.D. แปรผล 
ส่วนที่ 1 ส่วนน า 4.70 .8139 มากที่สุด 
1. ความเป็นมาและความส าคญั 4.77 .7241 มากที่สุด 
2. แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา    
    2.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 4.81 .8373 มากที่สุด 
    2.2 การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : 
         SBM) 

4.61 .8222 มากที่สุด 

    2.3 การบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา (Participation) 4.74 .7844 มากที่สุด 
    2.4 วงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) 4.64 .9081 มากที่สุด 
    2.5 แนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 4.67 .8073 มากที่สุด 
ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบ 4.66 .7263 มากที่สุด 
1. หลักการและแนวคิด 4.73 .8863 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ    
    2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 4.79 .6814 มากที่สุด 
    2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 4.55 .7402 มากที่สุด 
    2.3 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีงานท า มีอาชีพ 4.54 .7157 มากที่สุด 
    2.4 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นพลเมืองที่ด ี 4.73 .7422 มากที่สุด 
3. ระบบและกลไกการพัฒนา 4.67 .7440 มากที่สุด 
4. แนวทางการปฏิบัต ิ    
    4.1 บรูณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ (Integration)    
         (1) การวางแผน (Plan) 4.58 .6928 มากที่สุด 
         (2) การน าไปปฏิบัติ (Do) 4.51 .6601 มากที่สุด 
         (3) การตรวจสอบประเมินผล (Check) 4.60 .6981 มากที่สุด 
         (4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 4.66 .7116 มากที่สุด 
    4.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน (Activity)    
         (1) การวางแผน (Plan) 4.87 .7052 มากที่สุด 
         (2) การน าไปปฏิบัติ (Do) 4.71 .7087 มากที่สุด 
         (3) การตรวจสอบประเมินผล (Check) 4.77 .6896 มากที่สุด 
         (4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 4.74 .7400 มากที่สุด 
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ตาราง 4.6 แสดงประสิทธิภาพด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรม 
 ราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 (ต่อ) 

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเป็นไปได ้

X  S.D. แปรผล 
    4.3 โครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project)    
         (1) การวางแผน (Plan) 4.71 .7663 มากที่สุด 
         (2) การน าไปปฏิบัติ (Do) 4.73 .7119 มากที่สุด 
         (3) การตรวจสอบประเมินผล (Check) 4.65 .7590 มากที่สุด 
         (4) การพัฒนาปรับปรุง (Action) 4.69 .7560 มากที่สุด 
5. แนวทางการประเมินผล 4.53 .7702 มากที่สุด 
6. เง่ือนไขของการน ารูปแบบไปใช้ 4.50 .6480 มากที่สุด 
ส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ 4.61 .6754 มากที่สุด 
1. ตัวอย่างการพัฒนาด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บรูณาการใน 8 กลุ่มสาระ 
    การเรียนรู ้

4.53 .7075 มากที่สุด 

2. ตวัอย่างการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
    2.1 ตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิการมีทัศนคติที่ถกูต้องต่อ 
         บ้านเมือง 

4.65 .6773 มากที่สุด 

    2.2 ตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 
         มีคุณธรรม 

4.59 .6681 มากที่สุด 

    2.3 ตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิการมีงานท า มีอาชีพ 4.55 .7031 มากที่สุด 
    2.4 ตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิการเป็นพลเมืองที่ดี 4.62 .7271 มากที่สุด 
3. ตวัอย่างการพัฒนาด้วยโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    (Project) 

4.69 .6872 มากที่สุด 

4. ตัวอย่างแบบประเมินคุณลักษณะผู้เรยีนตามพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา 4.67 .6677 มากที่สุด 
5. รูปแบบกระบวนการพัฒนาโดยภาพรวม 4.64 .6243 มากที่สุด 
6. องค์ประกอบของรูปแบบในภาพรวม 4.62 .6163 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.66 .7385 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏว่า ประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 มีความเป็นไปได้เฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดโดยเกณฑ์
การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ( X  = 4.66 S.D. = .7385) เมื่อประมวลผลเป็นรายด้าน พบว่า 
ความเป็นไปได้ของรูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุดและเกณฑ์การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ในทุก
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ด้านโดยส่วนที่ 1 ส่วนน า มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( X  = 4.70 S.D. = .8139) อันดับรองลงมา คือ ส่วนที่ 2 
องค์ประกอบของรูปแบบ ( X  = 4.66 S.D. = .7263) และส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ 
( X  = 4.61 S.D. = .6754) ตามล าดับ และเมื่อวิเคราะห์ผลเป็นรายตัวบ่งชี้ของแต่ละประเด็นสามารถสรุป
รายละเอียดได้ดังต่อไปนี้ 
 1. ส่วนที่ 1 ส่วนน า พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับความเป็นไปได้อยู่ระหว่าง 4.61-4.81 ซึ่งอยู่ใน
ระดับมากที่สุดและเกณฑ์การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทุกตัวบ่งชี้คุณภาพ โดยแนวคิดพ้ืนฐาน
ในการพัฒนาเกี่ยวกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ( X  = 4.81 S.D. = .8373) รองลงมา 
คือ ความเป็นมาและความส าคัญ ( X  = 4.77 S.D. = .7241) และแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาเกี่ยวกับการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา (Participation) ( X  = 4.74 S.D. = .7844) ตามล าดับ ซึ่งแนวคิดพ้ืนฐานใน 
การพัฒนาเกี่ยวกับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) มีค่าเฉลี่ย 
น้อยที่สุด ( X  = 4.61 S.D. = .8222) 
 2. ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบ พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับความเป็นไปได้อยู่ระหว่าง 
4.50-4.87 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุดและเกณฑ์การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทุกตัวบ่งชี้คุณภาพ 
โดยแนวทางการปฏิบัติของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Activity) ขั้นตอนการวางแผน (Plan) มีค่าเฉลี่ย 
มากที่สุด ( X  = 4.87 S.D. = .7052) รองลงมา คือ วัตถุประสงค์ของรูปแบบเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง ( X  = 4.79 S.D. = .6814) และแนวทางการปฏิบัติของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(Activity) ขั้นตอนการตรวจสอบประเมินผล (Check) ( X  = 4.77 S.D. = .6896) ตามล าดับ ซ่ึงเงื่อนไขของ
การน ารูปแบบไปใช้ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( X  = 4.50 S.D. = .6480) 
 3. ส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ พบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับความเป็นไปได้
อยู่ระหว่าง 4.53-4.69 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุดและเกณฑ์การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ในทุก 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ โดยตัวอย่างการพัฒนาด้วยโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด ( X  = 4.69 S.D. = .6872) รองลงมา คือ ตัวอย่างแบบประเมินคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ( X  = 4.67 S.D. = .6677) และตัวอย่างการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนของ
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ( X  = 4.65 S.D. = .6773) ตามล าดับ ซึ่ง
ตัวอย่างการพัฒนาด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( X  = 
4.53 S.D. = .7075) 
 
ตอนที ่3 เหตุผลและข้อเสนอแนะอ่ืนเพ่ิมเติม 
 ส าหรับการแสดงความเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับเหตุผลและข้อเสนอแนะอ่ืนเพ่ิมเติม โดย
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อค าถามแบบชนิดปลายเปิด (Open-ended Questionnaires) ที่เปิดโอกาสให้
สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที ่ซึ่งจะน าเสนอข้อมูลในการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เป็น
รายข้อมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 1. ควรบูรณาการหลักสูตรเชื่อมโยงระหว่างประถมศึกษากับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษากับ
อุดมศึกษา การสร้างอาชีพเพ่ือมีงานท าไปสู่การด ารงชีวิตในยุคโลกาภิวัตน์ 
 2. ควรสร้างเครือข่ายระหว่างประถมศึกษากับมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษากับอุดมศึกษาให้
เกิด Roadmap อย่างชัดเจน 
 3. ควรมีการสร้างความตระหนักให้เยาวชนได้รู้จักการสร้างทักษะชีวิตอย่างเป็นรูปธรรมโดย
ความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน เพื่อน าไปสู่การเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม น าไปสู่ความยั่งยืน 
 4. ควรน าศาสตร์พระราชาของรัชกาลที่ 9 มาผนวกเข้าเป็นสาระส าคัญในหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทุกกลุ่มสาระท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวข้อง 
 5. เป็นรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนที่มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน
รายวิชา “การงานอาชีพและเทคโนโลยี” มีการปรับเปลี่ยนชื่อกลุ่มสาระตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 6. การจะน าพระบรมราโชบายมาสร้างองค์ความรู้แก่ผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน ถือเป็นความส าคัญยิ่ง
ต่อการสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนทั้ง 4 ด้านโดยเฉพาะการสร้างทัศนคติที่ดีที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองและสถาบันหลัก
ของชาติ 
 7. ควรมีการสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน “บวร” ให้เข้มแข็ง เพ่ิมกิจกรรม
อาสาสมัครงานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้เกิดขึ้นทุกชุมชนและหลากหลาย มีการจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง สถานศึกษาทุกแห่งควรมีส่วนร่วมน ากิจกรรมไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 8. ควรมีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ให้กับคณะครูเพ่ือการปฏิบัติและออกแบบการเรียนรู้ โดยให้เน้นการบูรณาการ
กับรายวิชาต่าง ๆ รวมทั้งการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้แก่ครูผู้สอน 
 9. คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนามีประสิทธิภาพที่ดีมาก รูปแบบมีความเหมาะสมในระดับที่
ค่อนข้างเหมาะสม รูปแบบมีองค์ประกอบครบถ้วน กลไกเชิงระบบมีความชัดเจน สามารถน าไปใช้พัฒนาผู้เรียน
ได้เป็นอย่างดแีต่ต้องค านึงถึงความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ให้เกิดผลในสถานการณ์ปัจจุบัน 
 10. เป็นรูปแบบและกระบวนการพัฒนาที่เหมาะสมทั้งยังเป็นส่วนหนึ่งที่ต้องน าไปปฏิบัติอย่าง
จริงจังในสถานศึกษา มีการต่อยอดและขยายผล รวมทั้งควรมีการเผยแพร่รายงานวิจัยให้สาธารณะได้ทราบผล
เพ่ือการน ามาปรับใช้ต่อไป 
 11. ควรเพิ่มเติมแผนการจัดการเรียนรู้ในเรื่องทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพและทักษะ
ทางสังคม รวมทั้งควรมีแผนปฏิบัติการหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้ใช้ข้อมูลตามสภาพจริงของแต่ละบริบท 
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ผลการประเมินประสิทธิภาพและยืนยันรูปแบบการพัฒนาโดยสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ  
 ขั้นนี้เป็นการวิเคราะห์ความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ที่ได้จากรูปแบบในส่วนที่ 2 โดยไดเ้ชิญผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
นักวิชาการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ
ประเมินประสิทธิภาพและยืนยันรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยประชุม 
สัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meetings) เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2564 ณ ห้องประชุมราชสีมาจารย์ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จังหวัดนครราชสีมา ผลการประชุมสรุปประเด็นสาระส าคัญเพ่ือพิจารณา พบว่า 
รูปแบบมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง และมีประโยชน์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที ่1 การประเมินคุณภาพของคู่มือการน ารูปแบบไปใช้ 
 ตอนที ่2 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ 
 ตอนที ่3 ข้อเสนอ เหตุผล และประเด็นที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม 
 
ตอนที ่1 การประเมินคุณภาพของคู่มือการน ารูปแบบไปใช้ 
 สรุปผลการวิเคราะห์และแปลความหมายเกี่ยวกับความสอดคล้อง เหมาะสม และความเป็น
ประโยชน์ขององค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ปรากฏรายละเอียดตามตาราง 4.7 
 
ตาราง 4.7 แสดงคุณภาพของคู่มือการน ารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย 
 ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน 
 ศึกษาธิการภาค 13 ไปใช้ 

รูปแบบการพัฒนา 
คุณภาพของคู่มือ ระดับความ

สอดคล้อง ด้านรูปแบบ ด้านภาษา ด้านเนื้อหา 

ส่วนที่ 1 ส่วนน า     
1. ความเป็นมาและความส าคญั 1.00 1.00 1.00 มาก 
2. แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา 1.00 1.00 1.00 มาก 
ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบ     
1. หลักการและแนวคิด 1.00 1.00 1.00 มาก 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 0.91 0.91 0.73 มาก 
3. ระบบและกลไกการพัฒนา 1.00 1.00 1.00 มาก 
4. แนวทางการปฏิบัต ิ 0.91 1.00 0.91 มาก 
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ตาราง 4.7 แสดงคุณภาพของคู่มือการน ารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย 
 ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน 
 ศึกษาธิการภาค 13 ไปใช้ (ต่อ) 

รูปแบบการพัฒนา 
คุณภาพของคู่มือ ระดับความ

สอดคล้อง ด้านรูปแบบ ด้านภาษา ด้านเนื้อหา 

5. แนวทางการประเมินผล 0.91 1.00 0.91 มาก 
6. เง่ือนไขของการน ารูปแบบไปใช้ 1.00 1.00 0.82 มาก 
ส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา                       
1. ตวัอย่างการพัฒนาด้วยกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บรูณาการ 
    ใน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้  

1.00 1.00 0.91 มาก 

2. ตวัอย่างการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1.00 1.00 1.00 มาก 
3. ตวัอย่างการพัฒนาด้วยโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 
    อันพึงประสงค์ (Project) 

0.91 0.91 0.91 มาก 

4. ตวัอย่างแบบประเมินคุณลักษณะผู้เรยีนตามพระบรม 
    ราโชบายด้านการศึกษา 

1.00 1.00 0.91 มาก 

5. รูปแบบกระบวนการพัฒนาโดยภาพรวม 1.00 1.00 1.00 มาก 
6. องค์ประกอบของรูปแบบในภาพรวม 1.00 1.00 1.00 มาก 

 
 จากตาราง 4.7 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นด้านคุณภาพของคู่มือการน ารูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่
รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ว่ามีความสอดคล้องในระดับมากทุกข้อ โดย 
 1. คุณภาพด้านรูปแบบของคู่มือการน ารูปแบบไปใช้ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน
ว่าอยู่ในระดับมากในทุกข้อ 
 2. คุณภาพด้านภาษาของคู่มือการน ารูปแบบไปใช้ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า
อยู่ในระดับมากในทุกข้อ 
 3. คุณภาพด้านเนื้อหาของคู่มือการน ารูปแบบไปใช้ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน
ว่าอยู่ในระดับมากในทุกข้อ 
 
ตอนที ่2 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ 
 ผลการวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชการที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏรายละเอียดตามตาราง 4.8 
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ตาราง 4.8 แสดงระดับประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย 
 ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน 
 ศึกษาธิการภาค 13 

รายการประเมิน 
ระดับประสิทธิภาพ 

X  S.D. แปรผล 
ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ    
1. หลักการและแนวคิด 4.81 .4045 มากที่สุด 
2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 4.45 .6875 มาก 
3. ระบบและกลไกการพัฒนา 4.54 .5222 มากที่สุด 
4. แนวทางการปฏิบัต ิ 4.36 .6742 มาก 
5. แนวทางการประเมินผล 3.90 .7006 มาก 
6. เง่ือนไขของการน ารูปแบบไปใช้ 3.81 .8738 มาก 
ด้านความถูกต้องและครอบคลมุของรูปแบบ    
1. องค์ประกอบของรูปแบบมีความถูกต้อง ครอบคลุม เพียงพอต่อการพัฒนา 
    คุณลักษณะผูเ้รียน 

4.45 .5222 มาก 

2. รูปแบบให้ข้อมูลหรือสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาคณุลักษณะผูเ้รียนแก่ 
    ผู้บริหารสถานศึกษา ครผููส้อน และผู้ทีม่ีส่วนร่วมจัดการศึกษาในชุมชนได ้
    ถูกต้อง ครอบคลุม ครบถ้วน 

4.18 .6030 มาก 

ด้านความเหมาะสมของรูปแบบ    
1. รูปแบบสอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย 
    ด้านการศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ

4.90 .3015 มากที่สุด 

2. รูปแบบมีความเหมาะสมและนา่เชื่อถือ เนื่องจากมีทั้งขอบขา่ยการพัฒนาและ 
    วิธีการพัฒนา 

4.90 .3015 มากทีสุ่ด 

3. รูปแบบเปน็การพัฒนาคณุลักษณะผู้เรยีนทีส่ง่ผลตอ่การสรา้งพื้นฐานชีวิตที ่
    มั่นคง เข้มแข็ง สู่การเป็นพลเมอืงดีของประเทศชาต ิ

4.81 .4045 มากที่สุด 

ด้านความเปน็ไปได้ของรูปแบบ    
1. รูปแบบสามารถน าไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง 4.81 .4045 มากที่สุด 
2. รูปแบบมีความเปน็ไปได้ที่จะไดร้ับการยอมรับจากผู้บริหารสถานศึกษา  
    คณะครู และผู้มีส่วนร่วมจดัการศึกษาในชุมชน 

4.63 .5045 มากที่สุด 

3. รูปแบบท าความเขา้ใจได้โดยง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 4.45 .5222 มาก 
4. รูปแบบสามารถน าไปพัฒนาคณุลักษณะผู้เรยีนได้ทัง้ในดา้นขอบขา่ย 
    การพัฒนาและวิธีการพัฒนา 

4.72 .4671 มากที่สุด 
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ตาราง 4.8 แสดงระดับประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย 
 ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน 
 ศึกษาธิการภาค 13 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับประสิทธิภาพ 

X  S.D. แปรผล 
ด้านความเปน็ประโยชน์ของรูปแบบ    
1. รูปแบบมีประโยชน์ตอ่การบ่มเพาะเยาวชนให้มีระเบียบวินัย รักชาติ ศาสนา 
    พระมหากษัตริย์ น าไปสู่ความสขุในการด าเนินชีวิตอย่างแท้จริง 

4.90 .3015 มากที่สุด 

2. การน ารูปแบบไปใช้จะท าใหเ้กดิการสร้างทัศนคติที่ดี และปลูกฝงัระเบียบวินัย 
    เพื่อให้เยาวชนเติบโตเป็นพลเมอืงดีของประเทศชาติอย่างมีคณุภาพ 

4.90 .3015 มากที่สุด 

3. การน ารูปแบบไปใช้จะเกิดประโยชน์ตอ่การปลูกฝังซึมซับความเปน็คนดีตาม 
    พระบรมราโชบายผ่านการมีส่วนร่วมในการดูแลสังคม การปลูกจติส านึกคดิด ี
    ท าดตีามวิถีแห่งความเป็นคนดี การมีจิตอาสาเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 

4.90 .3015 มากที่สุด 

4. การน ารูปแบบไปใช้จะเกิดประโยชน์ต่อการสืบสานวิถีดีงามความเป็นไทย 
    การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมท่ีมุ่งเสรมิสร้างภูมคิุ้มกันเพื่อให้ 
    สังคมยืนหยัดได้อยา่งมั่นคง 

4.90 .3015 มากที่สุด 

5. การน ารูปแบบไปใช้จะเกิดประโยชน์ต่อเยาวชนให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่าง 
    มั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ความเปลี่ยนแปลง และ 
    ความท้าทายในศตวรรษท่ี 21 

4.72 .4671 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.60 .4783 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปรากฏว่า ประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเกณฑ์การประเมิน
ที่ต้องการอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ( X  = 4.60 S.D. = .4783) เมื่อประมวลผลเป็นรายด้าน พบว่า ประสิทธิภาพ
ของรูปแบบส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุดและเกณฑ์การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ในทุกตัวบ่งชี้
คุณภาพโดยด้านความเหมาะสมของรูปแบบที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยประเด็นประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( X  = 4.90 S.D. = .3015) ได้แก่ 
 1. ด้านความเหมาะสมของรูปแบบที่มีความเหมาะสมและน่าเชื่อถือ เนื่องจากมีทั้งขอบข่าย
การพัฒนาและวิธีการพัฒนา 
 2. ด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบที่มีประโยชน์ต่อการบ่มเพาะเยาวชนให้มีระเบียบวินัย 
รกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ น าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิตอย่างแท้จริง 
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 3. ด้านความเปน็ประโยชน์ของรูปแบบด้วยการน ารูปแบบไปใช้จะท าให้เกิดการสร้างทัศนคติ
ที่ดีและปลูกฝังระเบียบวินัยเพื่อให้เยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติอย่างมีคุณภาพ 
 4. ด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบด้วยการน ารูปแบบไปใช้จะเกิดประโยชน์ต่อการปลูกฝัง
ซึมซับความเป็นคนดีตามพระบรมราโชบายผ่านการมีส่วนร่วมในการดูแลสังคม การปลูกส านึก คิดดีท าดีตาม
วิถีแห่งความเป็นคนดี การมีจิตอาสาเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม 
 5. ด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบด้วยการน ารูปแบบไปใช้จะเกิดประโยชน์ต่อการสืบสาน 
วิถีดีงามความเป็นไทย การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มุ่งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้สังคม 
ยืนหยัดได้อย่างมั่นคง 
 ส าหรับประเด็นประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( X  = 3.81 S.D. = 
.8738) คือ ด้านองค์ประกอบของรูปแบบด้านเงื่อนไขของการน ารูปแบบไปใช้ 
 
ตอนที ่3 ข้อเสนอ เหตุผล และประเด็นที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม 
 ข้อสรุปความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ปรากฏรายละเอียดแสดงตามตาราง 4.9 
 
ตาราง 4.9 แสดงรายละเอียดข้อสรุปความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา 
 คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

องค์ประกอบของรูปแบบ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

1. หลักการและแนวคิด 1. การอธิบายและเรียงล าดับแนวคิด พร้อมทั้งการขยายหลักการและแนวคิด 
    ของ Participation และแนวคิด Deming Cycle และเพิ่มการเชื่อมโยงว่า 
    หากมีการใช้หลักการแนวคิดดังกล่าวแล้วจะสามารถส่งเสริมให้นักเรียนมี 
    คุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
    (เนื่องจากเบื้องตน้ไมไ่ด้เกริ่นข้อความ แต่ในส่วนสรปุมีเนื้อหาเก่ียวกับ 
    รัชกาลที่ 10) 
2. เหตุใดจึงเรียกชื่อ DPS เนื่องจากในเอกสารจัดเรียงไม่ตรงกัน รูปแบบควร 
    จัดเรียงตัวอักษรให้สอดคล้องกับข้อความเพื่อความเข้าใจ 
3. เขียนได้ชัดเจนเหมาะสม 
4. ควรล าดับแนวคิด DPS ตามล าดับจะเห็นความสอดคล้องเชือ่มโยงของ 
    การจัดการที่ใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 4.9 แสดงรายละเอียดข้อสรุปความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา 
 คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 (ต่อ) 

องค์ประกอบของรูปแบบ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

1. หลักการและแนวคิด (ต่อ) 5. หลักการแนวคิดที่น ามาใช้เหมาะสม แต่เมื่อสรุปเปน็ DPS ควรน าไปสู ่
    การปฏิบัตทิี่ชัดเจน 
6. หลักการเป็นการพัฒนาผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
    ในหลวงรัชกาลที่ 10 แนวคิดขับเคลื่อนโดยการใช้วงจรคุณภาพเขียนได้ดี 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 1. ควรมีการก าหนดวัตถุประสงค์ให้ครอบคลุมไปถึงการพฒันาครู/ผู้บรหิาร 
    หรือบุคคลอื่นในชุมชน 
2. ควรเพิ่มเรื่องการบริหารจัดการและการพัฒนาครูสู่การปฏิบตัิ 
3. สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรชักาลที่ 10 
4. ตรงตามหลักการและเหตุผล (PDCA) วางแผนร่วมกันระหวา่งโรงเรียน 
    ที่ท าวิจัย (การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้หากเป็นไปได้ต้องการให้ 
    กลุ่มโรงเรียนที่ท าโครงการฯ ร่วมกันด าเนินการ) 
5. วัตถุประสงค์เหมาะสม มีข้อสังเกตควรพัฒนาทัศนคติมีงานท า มีอาชีพ 
    ต้องพัฒนากิจกรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการวัดผลประเมินผล 
6. วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 วดัผลไดย้าก จะต้องใช้เคร่ืองมือที่หลากหลาย 

3. ระบบและกลไกการพัฒนา 1. การจัดเรียงล าดับเนื้อหาตามรูปแบบ DPS ควรให้มีความสอดคล้องและม ี
    ความสม่ าเสมอของเอกสาร 
2. ควรมีรายละเอียดในขั้นตอนเพื่อน าไปปฏบิัติได้ 
3. สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ ชัดเจน และเหมาะสมด ี
4. ควรระบุบทบาทของผู้บริหาร บทบาทของผู้เรียน บทบาทของนักเรียน 
    รวมถึงบทบาทของผูป้กครอง/สพฐ./สพม./ศธจ. 
5. ระบบกลไกการพฒันามีความเหมาะสม ข้อสังเกต ความชัดเจนของ DPS 
    ไปพัฒนาตามรูปแบบ 

4. แนวทางการปฏบิัต ิ 1. ควรตัดการสอบถามความคิดเห็นออก 
2. มีรายละเอียดที่สามารถน าสูก่ารปฏิบัติทีช่ัดเจนและเหมาะสมดี 
3. ควรถ่ายทอดกิจกรรมแต่ละอย่างให้ชัดเจน ให้มีแนวการจัดกจิกรรมแต่ละ 
    ประเภท 
4. ครอบคลุมตามวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว้ (ควรท า PLC ระหว่างโรงเรียนที่ 
    ด าเนนิการวิจัย = การท าแผนระดับชั้นตา่ง ๆ) 
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ตาราง 4.9 แสดงรายละเอียดข้อสรุปความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา 
 คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 (ต่อ) 

องค์ประกอบของรูปแบบ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

4. แนวทางการปฏบิัติ (ต่อ) 5. แนวทางปฏบิัติเหมาะสม แตค่วรเพิ่มความชัดเจน DPS ในการปฏิบัติตาม 
    ชื่อโมเดล และเน้นการมสี่วนร่วมตาม DPS 
6. ควรเพิ่มรายละเอียดบทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องให้ชัดเจนและเดินตาม 
    รูปแบบที่ก าหนดไว ้

5. แนวทางการประเมินผล 1. แนวทางการประเมินผลสามารถอธิบายวิธีการประเมินผลให้ละเอียดและ 
    มีหลักในการประเมินผลแยกเป็นครู/ผู้บริหาร เปน็ต้น เนื่องจากน่าจะม ี
    กลุ่มบุคคลเข้ามาเก่ียวข้อง 
2. ควรแยกผู้ประเมินรอบด้าน เช่น ผูป้กครอง เพื่อน ฯลฯ 
3. กรอบการประเมินดีแต่รายละเอียดของเคร่ืองมือประเมินยังไม่ชัดเจนวา่ 
    จะประเมินอย่างไร 
4. อธิบายวิธีการและรูปแบบในการประเมินไดช้ัดเจน 
5. สิ่งที่ต้องการวัดด้านเจตคติ/ทัศนคติ การมีงานท าอาจจะพจิารณาจาก 
    พฤติกรรมที่แสดงออกด้วย 
6. ภาพรวมเหมาะสม การประเมินผลทัศนคติที่ดีต่อบา้นเมือง การประเมิน 
    การมีงานท า มีอาชีพต้องจัดกิจกรรมและพัฒนาเครื่องมือให้เหมาะสม 
    สามารถวัดประเมินได้ตรงประเด็น 
7. ควรเพิ่มเคร่ืองมือการวัดประเมินผลให้หลากหลายและให้ครอบคลุมตาม 
    วัตถุประสงค์ รวมทั้งแนวทางการประเมินแต่ละกิจกรรม และแนวทาง 
    การประเมินโดยภาพรวม 

6. เงื่อนไขของการน ารูปแบบไปใช้ 1. ควรจัดเรียงล าดับข้อที่สามารถเห็นพัฒนาการหรือล าดับความเก่ียวข้อง 
    เพื่อให้เห็นล าดับของบุคคลทีเ่ก่ียวข้อง 
2. ควรระบุเงื่อนไข 3 ประการก่อน หลังจากนัน้จึงก าหนดว่าจะน ามาใช้ให้ 
    ประสบความส าเร็จอย่างไร หรือแยกอธิบายเป็นรายเงื่อนไขในแต่ละดา้น 
3. หัวข้อกับรายละเอียดไม่ตรงกัน เมื่อกล่าวถึงเงื่อนไข 3 ประการ แต่ใน 
    ประเด็นข้อย่อยมี 10 ขอ้ ไม่ตรงกับเงื่อนไขหรือการใช้ค าว่าเงื่อนไขของ 
    การน าไปใช้/เงื่อนไขความส าเร็จ ค าใดค าหนึ่ง 
4. อาจเน้นคุณลักษณะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและ 
    เชื่อมโยงเก่ียวกับหลักพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา และแนวทาง 
    การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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ตาราง 4.9 แสดงรายละเอียดข้อสรุปความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา 
 คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 (ต่อ) 

องค์ประกอบของรูปแบบ ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

6. เงื่อนไขของการน ารูปแบบไปใช้ 
    (ต่อ) 

5. มีรายละเอียดดีมาก ควรเน้นแยกเป็นหมวดหมู่ชัดเจนจะเข้าใจง่ายและ 
    เป็นการให้ผู้ปกครองทราบวา่มีบทบาทอะไรบา้ง 
6. ควรก าหนดบทบาทของกลุ่มที่มีส่วนเก่ียวข้องในการน าคู่มือไปใช้ ได้แก ่
    บทบาทครู บทบาทผูบ้ริหาร บทบาทผูป้กครอง และบทบาทของชุมชน 
7. มีความเหมาะสม เงื่อนไขควรสัมพันธ์กับกิจกรรมการปฏิบัติ เรียงล าดับ 
    จากระดับภาค เขต ตามล าดบั การปฏิบัตจิากบน-ล่างตามล าดับขั้นตอน 
    การใช้จริงในโรงเรียนและประเมินผล 

7. ข้อเสนอแนะอื่นเพิ่มเติม 1. ควรมีขยายความบทบาทหนา้ที่ของบุคคลที่เก่ียวข้องว่าแต่ละคนมีหน้าที่ 
    หรือบทบาทอะไรบา้ง 
2. เมื่อมีการก าหนดบทบาททีช่ดัเจน สามารถสร้างคู่มือในการสนับสนนุ 
    การเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
3. มีการวิจัยสุ่มผู้ปกครอง ชุมชน โรงเรียน และนักเรียนที่เข้ารว่มโครงการฯ 
    เพื่อให้เข้าใจโครงการฯ หรือการน าไปใชไ้ด้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
4. เป็นสิ่งที่ดีทีน่ าเร่ืองพระบรมราโชบายดา้นการศึกษานี้มาด าเนินการวิจัย 
    แต่ควรให้ทันสมัยกับหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ รวมทั้งควรมีการน าไปใช้กับ 
    กลุ่มโรงเรียนนครชยับุรินทร์ การท าแผน/กิจกรรมร่วมกันฯ และการ PLC 
5. ภาพรวมมีความเหมาะสม ปรับรายละเอียดรูปแบบให้สอดคล้องกับ DPS 
    ตามชื่อที่ก าหนด วัตถุประสงค์ของรูปแบบควรปรับให้ชัดเจนและปฏิบตั ิ
    ได้จริง สามารถวัดประเมินผลได้ แนวทางการประเมินผลควรเพิ่มแบบวัด 
    ทัศนคต ิ
6. ขอชื่นชมคณะท างานเขียนไดช้ัดเจนดี 

 
 จากตาราง 4.9 แสดงให้เห็นว่าผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าองค์ประกอบของ
รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 มีความเหมาะสม เป็นไปได้ ถูกต้อง 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทุกข้ันตอน รวมทั้งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดทฤษฎีของการวิจัย 
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แผนภาพ 4.1 แสดงรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง 
 รัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 ด้วยรูปแบบ DPS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบและกลไกของรูปแบบ 

หลักการของรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ 

แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 

เงื่อนไขของรูปแบบ 



 

 

บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 
 การวิจัย “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13” มีความมุ่งหมายของ 
การวิจัยเพื่อศึกษาสภาพและองค์ประกอบของคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา รวมทั้ง
ด าเนินการสร้าง ประเมินประสิทธิภาพ และการยืนยันรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
ที่ไดพั้ฒนาขึ้น 
 การวิจัยครั้งนี้ ซึ่งเป็นกระบวนการศึกษา ค้นคว้า และคิดค้นอย่างเป็นระบบ (Systematic 
Study) เป็นการวิจัยแบบผสม (Mixed Research) ระหว่างวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยคณะวิจัยไดด้ าเนินการแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ 
 ระยะที ่1 ขั้นรวบรวมปัญหา (Problem Formulation) 
  เป็นการศึกษาสภาพจริงและองค์ประกอบส าคัญของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 
การพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา การด าเนินงานในระยะนี้ คณะวิจัยได้
ด าเนินการใน 2 ลักษณะ ได้แก่ 
  1. การสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง (Documentary Analysis) 
  2. การสัมภาษณ์ (Expert Interview) โดยการจัดสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ 
สถานศึกษาแบบอย่างคุณภาพดีเด่นระดับภาค (Case Study) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จ านวน 8 แห่ง กลุ่มตัวอย่างระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการจากสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย จ านวน 16 คน และกลุ่มตัวอย่างระดับปฏิบัติการ ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบโครงการจากสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และสถานศึกษาเอกชน จ านวน 32 คน 
  จากนั้นจึงน าผลการศึกษาที่ได้มายกร่างเป็นรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 ระยะที ่2 ขั้นพัฒนารูปแบบ (Model Construction) 
  เป็นการพัฒนารูปแบบและจัดท ารายละเอียดของคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่
รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 การด าเนินงานในระยะนี้ เป็นการสร้างและพัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิค
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เดลฟายแบบปรับปรุง จ านวน 3 รอบ จากการสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน ในระยะนี้
ได้องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์
ของรูปแบบ ระบบและกลไกของรูปแบบ วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ แนวทางการประเมินผลรูปแบบ และ
เงื่อนไขของรูปแบบ 
 ระยะที ่3 ขั้นทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) 
  เป็นการตรวจสอบประสิทธิภาพและยืนยันรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 การด าเนินงานในระยะนี้ คณะวิจัยได้ด าเนินการใน 2 ลักษณะ ได้แก่ 
  1. การส ารวจความคิดเห็นของบุคคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholders) โดยผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการ ครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบโครงการหรือมีหน้าที่
ปฏิบัติงานในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนสถานศึกษาแห่งละ 1 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 362 คน โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบ
แบ่งช่วงชั้น (Stratified Sampling) และการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
  2. การประชุมสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meetings) ประกอบด้วย 
นักวิชาการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งสิ้น จ านวน 11 คน 
ท าหน้าที่ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินและยืนยันรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
ที่ได้พัฒนาขึ้นถึงความมีประสิทธิภาพ ความเหมาะสม ความถูกต้อง ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ครั้งนี้ สามารถ
สรุปผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้ 
 1. รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาล
ท่ี 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ด้วยรูปแบบ DPS (DPS Model) 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ระบบและกลไกของรูปแบบ 
วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ แนวทางการประเมินผลรูปแบบ และเงื่อนไขของรูปแบบ 
     1.1 หลักการของรูปแบบ DPS (DPS  Model) ประกอบด้วย แนวคิดการขับเคลื่อนด้วย 
การใช้วงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) การบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา (Participation) และ
การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) เป็นกลไกการขับเคลื่อนที่จะส่งผล
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 คือ การมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม การมีงานท า-มีอาชีพ และความเป็นพลเมืองที่ด ี
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     1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้วยรูปแบบ DPS (DPS Model) ของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ย่อย 4 ประการ ได้แก่ พัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
พัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม พัฒนาผู้เรียนให้มีอาชีพ มีงานท า และพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
พลเมืองด ี
     1.3 ระบบและกลไกของรูปแบบ DPS (DPS Model) เกิดจากการบูรณาการตามวงจร
คุณภาพ Deming Cycle (PDCA) การบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา (Participation) และแนวคิดการบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) โดยการขับเคลื่อนส่งเสริมด้วยกิจกรรม 4 ด้าน 
ได้แก่ การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน 
     1.4 วิธีด าเนินงานของรูปแบบโดยใช้หลักการบริหารตามวงจรคุณภาพเดมมิ่ง  (Deming 
Cycle or PDCA Cycle) ได้แก่ กระบวนการวางแผน (Plan : P) การด าเนินการ (Do  : D) การตรวจสอบ
ประเมินผล (Check : C) และการพัฒนาปรับปรุง (Act : A) รวมทั้งกลไกในการพัฒนา ประกอบด้วย การแต่งตั้ง
คณะท างาน การประสานงาน การก าหนดตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ การก าหนดกิจกรรมโดยการบูรณาการใน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน และการสอบถามความคิดเห็น 
     1.5 แนวทางการประเมินผลรูปแบบ DPS (DSP Model) โดยประเมินตามวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 มีวิธีการและเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
ได้แก่ การวัดความรู้ความสามารถ การวัดด้านเจตคติ/ทัศนคต ิและการวัดข้อมูลด้านพฤติกรรม 
     1.6 เงื่อนไขของรูปแบบ คือ ข้อก าหนดหรือข้อตกลงที่จะต้องปฏิบัติตามและน าไปใช้จน
ประสบผลส าเร็จ ประกอบด้วย 
          (1) ระดับหน่วยงานการศึกษา ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          (2) ระดับสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
          (3) ระดับปฏิบัติ ได้แก่ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 2. การตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
ทีไ่ดส้ร้างและพัฒนาขึ้นสรุปได้ ดังนี้ 
     2.1 ด้านความเหมาะสมของรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อประมวลผลเป็น
รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดในทุกด้านโดยส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( X  = 
4.68) รองลงมา คือ ส่วนที่ 1 ส่วนน า ( X  = 4.67) และส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ ( X  = 
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4.57) ตามล าดับ สามารถสรุปรายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้ 
          (1) ส่วนที่ 1 ส่วนน าตามความเห็นของกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดโดย
เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาเกี่ยวกับพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ( X  = 4.79) แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์( X  = 4.71) และแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาเกี่ยวกับวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ( X  = 
4.70) ตามล าดับ 
          (2) ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบตามความเห็นของกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด โดยเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ แนวทางการปฏิบัติของโครงการเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) ขั้นตอนการน าไปปฏิบัติ (DO) ( X  = 4.89) วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง  มีคุณธรรม ( X  = 4.87) และวัตถุประสงค์ของรูปแบบเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดี ( X  = 4.85) ตามล าดับ 
          (3) ส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบตามความเห็นกลุ่มตัวอย่างมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ตัวอย่างแบบประเมิน
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ( X  = 4.68) รูปแบบกระบวนการพัฒนาโดยภาพรวม 
( X  = 4.65) และองค์ประกอบของรูปแบบในภาพรวม ( X  = 4.62) ตามล าดับ 
     2.2 ด้านความสอดคล้องของรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อประมวลผลเป็นรายด้าน 

พบว่า อยู่ในระดับมากในทุกด้าน โดยส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( X  = 4.41) 
รองลงมา คือ ส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ ( X  = 4.37) และส่วนที่ 1 ส่วนน า ( X  = 4.32) 
ตามล าดับ สามารถสรุปรายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้ 
          (1) ส่วนที่ 1 ส่วนน าตามความเห็นของกลุ่มตัวอย่าง มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากโดย
เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาเกี่ยวกับพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ( X  = 4.47) แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาเกี่ยวกับวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ( X  = 
4.37) และแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ( X  = 
4.35) ตามล าดับ 
          (2) ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบตามความเห็นของกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก โดยเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ วัตถุประสงค์ของรูปแบบเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ( X  = 4.62) วัตถุประสงค์ของรูปแบบเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง  มีคุณธรรม ( X  = 4.61) และวัตถุประสงค์ของรูปแบบเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดี  ( X  = 4.58) 
ตามล าดับ 
          (3) ส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบตามความเห็นกลุ่มตัวอย่างมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ตัวอย่างการพัฒนาด้วย
โครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) ( X  = 4.53) ตัวอย่างการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรม
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พัฒนาผู้เรียนของแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  ( X  = 4.47) และ
ตัวอย่างแบบประเมินคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ( X  = 4.40) ตามล าดับ 
     2.3 ด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อประมวลผลเป็น
รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดในทุกด้าน โดยส่วนที่ 1 ส่วนน า มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ( X  = 4.70) รองลงมา 
คือ ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบ ( X  = 4.66) และส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ ( X  = 
4.61) ตามล าดับ สามารถสรุปรายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้ 
          (1) ส่วนที ่1 ส่วนน าตามความเห็นของกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดโดย
เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาเกี่ยวกับพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ( X  = 4.81) ความเป็นมาและความส าคัญ ( X  = 4.77) และแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาเกี่ยวกับ
การบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา (Participation) ( X  = 4.74) ตามล าดับ 
          (2) ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบตามความเห็นของกลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ แนวทางการปฏิบัติของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน (Activity) ขั้นตอนการวางแผน (Plan) ( X  = 4.87) วัตถุประสงค์ของรูปแบบเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ( X  = 4.79) และแนวทางปฏิบัติของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (Activity) 
ขั้นตอนการตรวจสอบประเมินผล (Check) ( X  = 4.77) ตามล าดับ 
          (3) ส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบตามความเห็นของกลุ่มตัวอย่างมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่ โดยเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ตัวอย่างการพัฒนาด้วย
โครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) ( X  = 4.69) ตัวอย่างแบบประเมินคุณลักษณะผู้เรียน
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ( X  = 4.67) และตัวอย่างการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ( X  = 4.65) ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย “รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 มีประเด็น
ส าคัญท่ีสามารถน ามาอภิปรายผลตามจุดมุ่งหมายการวิจัย ประกอบด้วย ประเด็นหลัก 2 ประการ คือ รูปแบบ
การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ
การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา โดยสามารถอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาล
ที ่10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 
ได้แก่ หลักการของรูปแบบ วัตถปุระสงค์ของรูปแบบ ระบบและกลไกของรูปแบบ วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ  
แนวทางการประเมินผลรูปแบบ และเงื่อนไขของรูปแบบ โดยองค์ประกอบของรูปแบบที่กล่าวมาสอดคล้องกับ
แนวคิดของประสิทธิ์ เขียวศรี (2544 : 302) ที่กล่าวว่ารูปแบบควรมี 8 องค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ 
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วิธีการพัฒนา การด าเนินการพัฒนา การประเมินผลหลังการพัฒนา การปฏิบัติงานจริงและการท าวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ การน าเสนอผลการวิจัย การประเมินผล และการติดตามผล นอกจากนีย้ังสัมพันธ์กับผลการวิจัยของ 
การสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (ศักดิ์ชัย ภู่เจริญ, 2553 : 1-2) ว่ารูปแบบมี 4 องค์ประกอบ คือ แนวคิดและหลักการก ากับรูปแบบ 
วัตถุประสงค์ทั่วไป กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ และ
ยังสอดคล้องกับแนวความคิดของ Dessler (2002 : 134-155) ที่ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบว่าควรจะ
ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา การสร้างและออกแบบการพัฒนา หลักสูตร
การพัฒนา การประเมินผลก่อนการด าเนินการ การด าเนินการพัฒนา การประเมินผลการฝึกอบรมและพัฒนา 
     แนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ทั้ง 8 ประการ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์จ าเป็นจะต้องอาศัยการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูผู้สอน ครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง 
และชุมชนต้องร่วมมือกันปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จึงต้องพิจารณา
ถึงกิจกรรมที่สถานศึกษาก าหนดให้จัดขึ้น แล้วส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งอาจ
ด าเนินการพัฒนาด้วยวิธีการบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระ (Integration) การจัดในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน (Activity) การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) และการปลูกฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน (Routine) จะเห็นได้ว่ารูปแบบของการพัฒนามี
ความยืดหยุ่น มีกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้คิดเป็น ครูมีบทบาทเป็นพ่ีเลี้ยง ชี้แนะตามศักยภาพเด็ก 
แนวทางการจัดการเรียนรู้เป็นหน่วยบูรณาการให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา 
(Constructivism) ทีเ่น้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรือ
สร้างความรู้ให้เกิดข้ึนในตนเองด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
ครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียนไดเ้กิดการเรียนรู้ขึ้น ท าให้การเรียนรู้เป็นไป
อย่างมีความหมายและสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ อาจเพราะพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 ไดใ้ห้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา
โดยก าหนดว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ พัฒนาตนเองได้ และ
ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ 
อย่างเต็มศักยภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู้เกิดได้ทุกเวลาทุกสภาพที่จัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง จะเห็นได้ว่าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติมุ่งให้มีการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้ใหม่
ของคนไทย สอดคล้องกับแนวคิดของไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2553) ที่ว่าโลกปัจจุบันเป็นโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง 
เรียกว่ายุคหลังความทันสมัย (Post Modernity) ท าให้เกิดโลกไร้พรมแดน สังคมจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนอย่าง
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หลีกเลี่ยงไม่ได้ สังคมท่ีด ารงอยู่โดยขาดการศึกษาค้นคว้า ไม่มีการสร้างหรือจัดการให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ สังคม
ไม่มีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง มีแต่การเลียนแบบจึงอยู่รอดได้ยาก จึงต้องเปลี่ยนแปลงสังคมใหม่ให้เป็นสังคม
ฐานความรู้ มีผู้คนรู้จักคิดและสามารถสร้างหรือผลิตงานใหม่ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และเพ่ือให้การศึกษา
เป็นไปในทิศทางท่ีมีคุณค่าต่อผู้เรียน จึงควรเปลี่ยนกระแสการศึกษาใหม่ที่จะก่อให้เกิดผลผลิตในทางสร้างสรรค์ 
(Creative) เป็นผลผลิตใหม่ที่เกิดจากความคิด สติปัญญา และวิธีการของการศึกษานั้น 
     จะเห็นได้ว่าการที่จะสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาจ าเป็นจะต้องด าเนินการให้ครบทั้ง 6 องค์ประกอบ รวมทั้งรูปแบบการพัฒนายังสอดคล้องกับ
เนื้อหาที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการศึกษาโรงเรียนแบบอย่างคุณภาพดีเด่น ผลการศึกษาเดลฟาย
ทั้ง 3 รอบ และผลการยืนยันรูปแบบโดยการสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษาที่
ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาควรตระหนักถึงความส าคัญของประเด็นดังกล่าว จึงมีการปฏิบัติ
โดยการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาประยุกต์ใช้ทั้งในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการท างาน 
โดยเฉพาะเพ่ือก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในด้านคุณภาพแก่ผู้เรียนที่จะเป็นเยาวชนในอุดมคติ มีความรู้ความสามารถ 
และร่วมกันพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญงอกงามอย่างถาวรต่อไป เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่บัญญัติไว้ในมาตรา 6 ว่า “การจัด 
การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” สอดคล้องกับ
แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการอุดมศึกษาไทย (ส านักงานคณะกรรมการและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต, 
2552 : 35) โดยได้จัดท าโครงการ 2552 ปีแห่งคุณภาพการอุดมศึกษาไทย ซึ่งมีหลักการส าคัญเพ่ือผลิตบัณฑิต
ให้มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาชาติที่ยั่งยืน ตามโครงการได้ก าหนดเป็นกลุ่มการเรียนรู้ 5 กลุ่ม พร้อมทั้งก าหนดสีแทน
กลุ่มของการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม คือ สีเหลืองที่มุ่งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิตไทย 
2) ด้านความรู้ คือ สีส้มเป็นสีแทนวันพฤหัสบดีอันเป็นวันครู หมายถึง ความรู้ในวิทยาการสมัยใหม่สอดคล้องกับ
ความรู้จากภูมิปัญญาไทย 3) ด้านทักษะทางปัญญา คือ สีเขียว หมายถึง ธรรมชาติ แทนความเจริญงอกงามใน
ทักษะทางปัญญา 4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คือ สีน้ าเงิน แทนการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างคนไทยในเชิงบวก มีลักษณะความเป็นกัลยาณมิตรต่อกันในระดับสังคมและประเทศชาติตามรอยเบื้อง
พระยุคลบาท และ 5) การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ สีฟ้า หมายถึง การมีอิสระในการคิดวิเคราะห์
อย่างกว้างไกล สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพในโลกของสารสนเทศ 
     อีกท้ังจุดมุ่งหมายของการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาก็
เพ่ือสร้างให้เยาวชนไทยมีทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานท า 
และมีความเป็นพลเมืองด ีมีระเบียบวินัย สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2553 : 14-17) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545-2559 ได้สรุปสาระส าคัญอันเป็น
เจตนารมณ์ของแผน โดยเฉพาะที่ก าหนดค าว่า “คนดี คนเก่ง และคนมีความสุข” ว่า 1) คนดี คือ คนที่ด าเนิน
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจทีด่ีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท้ังด้านจิตใจและพฤติกรรม
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ที่แสดงออก เช่น มีวินัย ประหยัด มีความเอ้ืออาทร เกื้อกูล มีเหตุผล รู้หน้าที่ รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ พากเพียร ขยัน 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิต เป็นต้น 2) คนเก่ง คือ คนที่มีสมรรถภาพสูงในการด าเนินชีวิต มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี 
มีความสามารถด้านใดดา้นหนึ่งหรือรอบด้าน หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เช่น ทักษะและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถทางด้านภาษา ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา มีภาวะผู้น า รู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได ้เป็นต้น และ 3) คนมีความสุข คือ คนที่มีสุขภาพดีทั้งทาง 
ด้านร่างกายและจิตใจ เป็นคนร่าเริงแจ่มใส สุขภาพร่างกายแข็งแรง จิตใจเข้มแข็ง มีมนุษยสัมพันธ์ มีความรักต่อ
ทุกสรรพสิ่ง มีอิสรภาพปลดพ้นจากการตกเป็นทาสของอบายมุข เป็นต้น 
     อย่างไรก็ตามทุกคนในชุมชนล้วนมีส่วนส าคัญในการพัฒนาชุมชน ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 มาร่วมสร้างคนดีให้กับชุมชน รวมถึงน ามา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันและการท างานจะสร้างให้เยาวชน ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ
ได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้อง เหมาะสม ประหยัดงบประมาณ และสามารถน าไปแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิผล ส่งเสริมให้เกิดความม่ันคงในชุมชนให้เกิดขึ้นได้อย่างถาวร แม้ในต่างประเทศก็ตระหนักถึงการเป็น
คนดี คนเก่ง และคนที่มีความสุขตามทัศนะของ William James คือ คนที่มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคน
ที่มีแนวความคิด มีลักษณะเด่น มีเป้าหมายสูง รวมทั้งอุทิศตนเองด้วยความพยายามที่จะบรรลุเป้าหมายอัน
สูงสุดและการด าเนินชีวิตด้วยอาศัยประสบการณ์อีกด้วย ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากร
ที่เก่ียวข้องจึงจ าเป็นต้องตั้งใจสร้างผู้เรียนให้ได้ผลตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาทั้ง 4 ข้อ ก็จะท าให้ชาติ
บ้านเมืองเจริญ ไม่มีคนที่นิ่งดูดายปล่อยให้เกิดความชั่วความไม่ดีในบ้านเมือง ที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การรู้จัก
แยกแยะสิ่งที่ถูกท่ีผิด สิ่งที่ดีที่ชั่ว และเลือกรับเลือกท าแต่ทางที่ถูกที่ดี อีกประการหนึ่งที่ควรน้อมน ามาใส่เกล้าฯ 
คือ พระบรมราโชบายที่ว่า เห็นอะไรที่ควรท าเพ่ือบ้านเมืองก็ต้องท า คนไทยเห็นอะไรที่ควรท าเพ่ือบ้านเมืองก็
ต้องลงมือท า ไม่ปล่อยให้ผ่านไปด้วยความคิดที่ว่า “ธุระไม่ใช่” ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการน าปรัชญา
การบริหารจัดการมาประยุกต์ใช้ในอุดมศึกษาแห่งมหาวิทยาลัย Western Kentucky University (Hughey, 
2003 : 1-2) โดยมีสาระส าคัญเก่ียวกับการสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดเป้าหมายใหม่ ๆ ที่จะให้ประโยชน์แก่นักศึกษา 
ท าให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาออกไปรับใช้สังคมที่เป็นประโยชน์ในส่วนตนและส่วนที่เกิดแก่สังคม กล่าวคือ 
หากทุกคนในสถาบันอุดมศึกษามีวิสัยทัศน์ร่วมกันก็สามารถขับเคลื่อนให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินไปในทิศทาง
ที่พึงประสงค์เดียวกัน และยังได้อธิบายขยายความมีสาระส าคัญว่า “ควรปรับใช้ปรัชญาใหม่ ๆ (Adopt New 
Philosophy) ในสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นรูปธรรม” โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการได้น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใส่เกล้าฯ และยึดมั่นปฏิบัติเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดีและ
พัฒนาให้เป็นคนเก่งตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม และส าหรับผู้เรียนเองจ าเป็นต้องสร้างศักยภาพให้
เกิดกับตัวเอง (Sperlich and Spraul, 2007 : 10) ด้วยการเป็นเยาวชนที่เน้นคุณภาพ เป็นผู้แสวงหาความส าเร็จ
ในวิชาชีพ (Occupational Climber) เป็นผู้ที่เห็นคุณค่าของการได้มาซึ่งประโยชน์ตอบแทนสูงสุด คือ ความรู้ 
โดยมีแนวคิดเป็นผู้ใฝ่ความเจริญในชีวิตหรือมีความเป็นผู้รู้ดี (Elite Conception) และเป็นผู้ปฏิบัติโดยยึดถือ
เกียรติยศชื่อเสียงเป็นส าคัญ 
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     ส าหรับวิธีการด าเนินงานของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชการที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
โดยใช้หลักการบริหารตามวงจรคุณภาพเดมม่ิง (Deming Cycle or PDCA Cycle) ได้แก่ กระบวนการวางแผน 
(Plan : P) การด าเนินการ (Do : D) การตรวจสอบประเมินผล (Check : C) และการพัฒนาปรับปรุง (Act  : A) 
รวมทั้งกลไกการพัฒนา ประกอบด้วย การแต่งตั้งคณะท างาน การประสานงาน การก าหนดตัวชี้วัดและพฤติกรรม 
การก าหนดกิจกรรมโดยการบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การจัดโครงการ
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน และการสอบถาม
ความคิดเห็น จะเห็นได้ว่าแนวทางการปฏิบัติตามรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไม่เพียงแตใ่ห้ความส าคัญเพียงแค่การวางแผน แต่เน้นให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบโดยมี
เป้าหมายให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดการยกระดับคุณภาพ การปรับปรุงและพัฒนาต่อยอดที่ล้วนจ าเป็น 
ต้องมีการด าเนินงานอย่างครบถ้วน ตั้งแต่การวางแผน การเตรียมการ ปฏิบัติการตรวจสอบ และการท าให้เป็น
มาตรฐานทั้งสิ้น เนื่องจากท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ ถูกทิศทาง และหากพบปัญหาหรืออุปสรรค
ระหว่างทางก็จะทราบได้ก่อน สามารถปรับแก้และหาทางรับมือได้ทัน เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายได้ตาม
ต้องการและเป็นพื้นฐานที่ดีของการต่อยอดการปรับปรุง สอดคล้องกับผลการศึกษารูปแบบในการพัฒนาภาวะ
ผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
(สัจจะพร วิริยะจรรยา, 2559 : 207) พบว่า ด้านกระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน
ขนาดเล็กมีข้ันย่อย 4 ขั้น คือ การเตรียมการก่อนการพัฒนา การประเมินก่อนการพัฒนา ด าเนินการพัฒนา และ
การประเมินหลังการพัฒนา และจากแนวคิดของนักวิชาการ นักการศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่ได้กล่าวถึง
กระบวนการพัฒนาสามารถสรุปได้ว่าองค์ประกอบของรูปแบบในการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหาร
โรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาสามารถแบ่งออกเป็น  4 
ขั้นตอน ได้แก่ 
     (1) ขั้นการเตรียมการ คือ การเตรียมความรู้และความเข้าใจถึงความจ าเป็นในการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนากิจกรรม และวิธีการพัฒนา 
     (2) ขั้นการประเมินก่อนการพัฒนา คือ วัตถุประสงค์ ประเด็นการประเมินภาวะผู้น าทาง
วิชาการ วิธีการ/กิจกรรม เกณฑ์การประเมิน แนวคิดและหลักการ การก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาภาวะ
ผู้น าทางวิชาการท่ีจ าเป็นต้องพัฒนา และวิธีการพัฒนา (การพัฒนาโดยองค์การและการพัฒนาด้วยตนเอง) 
     (3) การพัฒนา 5 แผนภาวะผู้น าที่จ าเป็นต้องพัฒนา 
     (4) การประเมินหลังการพัฒนา คือ วัตถุประสงค์ วิธีการ/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
     นอกจากนี้ยังสัมพันธ์กับแนวคิดการสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้น าของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ศักดิ์ชัย ภู่เจริญ, 2553 : 1-2) โดยรูปแบบของ
การพัฒนาจะประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นการเตรียมการ ขั้นการประเมินก่อนการพัฒนา ขั้นการพัฒนา 
ขั้นการประเมินหลังการพัฒนา และขั้นการพัฒนา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยรูปแบบการพัฒนาภาวะ
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ผู้น าแบบผู้ให้บริการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (อมรวดี สินเจริญ, 2556 : 17) ที่ได้กล่าวไว้ว่ารูปแบบ
ประกอบด้วย กระบวนการพัฒนา 4 ขั้นตอน ได้แก่ การเตรียมการเพ่ือการพัฒนา เป็นการยกร่างหลักสูตรและ
การจัดท าคู่มือฝึกอบรม การประเมินก่อนการพัฒนา การด าเนินการพัฒนา และการประเมินหลังการพัฒนางาน 
 2. การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
โดยตรวจสอบความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปได้ของรูปแบบจากการส ารวจความเห็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(Stakeholders) ผลการประเมินสามารถอภิปรายผล ดังนี้ 
     2.1 ด้านความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.64) โดยเกณฑ์การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้อาจเนื่องมาจากรูปแบบการพัฒนาผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษานี้ ได้ผ่านกระบวนการ
สนทนากลุ่มย่อยเพ่ือท าการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนได้รับการประเมินและพิจารณา
ตัดสินและตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบแล้ว อีกทั้งรูปแบบยังช่วยให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่
สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมือง ตื่นรู้ มีความสามารถ
ในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบ ค านึงถึงผลประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกาย
และใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตพอเพียง และมีความเป็นไทย นอกจากนี้ รูปแบบยัง
ส่งเสริมให้บุคลากรและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา สามารถใช้พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 

และการก าหนดเป้าหมายในการติดตามประเมินผลตามจุดเน้นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการน้อมน า
แนวพระราชด าริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 มาขับเคลื่อน
งานด้านการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม มีความยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมกับความต้องการ
จ าเป็นและเอ้ือต่อการสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคง เข้มแข็ง 
อาท ิการสร้างบุคลิกและอุปนิสัยที่ดีงาม (Character Education) ได้ตามบริบทของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิจัยการสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ศักดิ์ชัย ภู่เจริญ, 2553 : 1-2) ผลการวิจัย พบว่า การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากโครงสร้างและองค์ประกอบของรูปแบบจะประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
รวมทั้งการจัดล าดับโครงสร้างองค์ประกอบของรูปแบบจากขั้นที่  1-5 ที่มีความเหมาะสม และยังคล้ายคลึงกับ
ผลการวิจัยรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา (อ้อย สงึมรัมย์, 2554 : 137-191) พบว่า การประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด เนื่องจากได้ผ่านกระบวนการประเมินเพ่ือพิจารณาตัดสิน
และตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญแล้ว รวมทั้งสอดคล้องกับผลการวิจัยรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าแบบผู้ให้บริการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (อมรวดี สินเจริญ, 2556) พบว่า การน ารูปแบบไปใช้และบรรลุเป้าหมายมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากรูปเล่ม เนื้อหาสาระ กิจกรรมมีความเหมาะสมต่อการฝึกอบรม ท าให้
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ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีความรู้ความเข้าใจและมีเจตคติต่อความเป็นผู้น าแบบผู้ให้บริการ 
     2.2 ด้านความสอดคล้องของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
โดยภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.37) โดยเกณฑ์การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้ทั้งนี ้อาจเนื่องจากมีการเปิดโอกาสให้ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และบุคคลที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน มีวิธีการและจัดวางระบบบริหารกิจกรรมการพัฒนาอย่าง
เหมาะสม มีแนวทางการด าเนินงานตามรูปแบบอย่างครบวงจร ส่งผลให้การด าเนินงานการพัฒนาคุณลักษณะ
สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนจากการวางแผนอย่างเหมาะสมด้วยการใช้ข้อมูลของสถานการณ์จริง และ 
สิ่งส าคัญรูปแบบมีระบบการติดตามอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ซึ่งท าให้สามารถปรับแผนการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ได ้รวมถึงมีการสรุปบทเรียนที่ได้หลังจากเสร็จสิ้นการด าเนินงาน ท าให้สามารถเรียนรู้รูปแบบที่
เหมาะสมส าหรับสถานศึกษา สามารถประยกุต์ใช้กับสถานศึกษาไดทุ้กประเภท หรือในชีวิตประจ าวันก็สามารถ
ประยุกต์ใช้ได้หลายแง่มุม อาทิเช่น การวางแผนพัฒนาความรู้ การพัฒนาทักษะทางเทคนิคไปจนถึงการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งจะท าให้กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ได้รับการพัฒนาและยกระดับอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ รูปแบบการพัฒนายังมีความสอดคล้องกับกระบวนการ 
พัฒนาโดยใช้หลักการบริหารตามวงจรคุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle) ได้แก่ กระบวนการวางแผน (Plan) 
การด าเนินการ (Do) การตรวจสอบประเมินผล (Check) และการพัฒนาปรับปรุง (Act) รวมทั้งกลไกการพัฒนา 
ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา (สัจจะพร  วิริยะจรรยา, 2559 : 208-209) ผลการวิจัย 
พบว่า ความสอดคล้องของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก  ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาโดยภาพรวมมีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากมีการเปิดโอกาสให้ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมาได้รับการพัฒนา มีวิธีการและกิจกรรมการพัฒนาโดยองค์การและการพัฒนาด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ลักษณะผู้น า และวิธีการท างานในการใช้ภาวะผู้น า
ทางวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ในด้านการศึกษา อย่างไรก็ตามรูปแบบการพัฒนามีความสัมพันธ์
กับกระบวนการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการและการวิจัย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการเตรียมการก่อนการพัฒนา 
ขั้นการประเมินก่อนการพัฒนา ขั้นการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการ และขั้นการประเมินหลังการพัฒนา โดย
การประเมินนั้นเป็นวิธีที่อิสเนอร์ (Eisner, 1976  : 192-193) ที่ได้กล่าวว่าการประเมินรูปแบบเป็นวิธีที่นิยมใน
ระดับอุดมศึกษาและเป็นที่ยอมรับเชื่อถือได้ เนื่องจากการประเมินโดยแนวทางนี้จะด าเนินการวิเคราะห์วิจารณ์ 
อย่างลึกซึ้งเฉพาะประเด็นที่น ามาพิจารณาตามวิจารณญาณของผู้เชี่ยวชาญ อีกทั้งยังสอดคล้องกับผลการวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบภาวะของผู้น าที่ใช้อย่างกว้างขวาง (Kouzes and Posner, 1997 : 125-128) โดยมี
แนวคิดทีว่่าผู้น าสามารถน าไปพัฒนาตนเองได้วันต่อวันและปีต่อปี ทั้งภายในและภายนอกองค์กรโดยต้องฝึกฝน
ให้เกิดคุณสมบัติ 5 ประการกับตนเอง ประกอบด้วย การท้าทายกระบวนการโดยค้นหาโอกาสใหม่ ๆ ที่ท้าทาย
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สู่การเปลี่ยนแปลง พัฒนา และคิดค้นนวัตกรรมใหม ่ๆ มีการทดลอง การบริหารความเสี่ยง และการเรียนรู้จาก
ความผิดพลาด การมีแรงดลบันดาลใจให้เกิดวิสัยทัศน์ร่วม ความตระหนักถึงความเจริญก้าวหน้าขององค์กรใน
อนาคต การสร้างวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับค่านิยมความคาดหวัง ความสนใจ ความใฝ่ฝันของผู้ตาม สนับสนุนให้
เกิดการปฏิบัติ ส่งเสริมความเข้มแข็งของผู้ตามโดยร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสาร สร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมของผู้ตาม 
ส่งเสริมความร่วมมือมุ่งสู่เป้าหมาย และสร้างความไว้วางใจสร้างวิถีทางต้นแบบท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในงานที่ง่าย 
เพ่ือสร้างให้เกิดความมุ่งม่ัน ผูกพัน สร้างตัวอย่างส าหรับผู้ตามเพ่ือให้เป็นแนวทางมุ่งสู่ความส าเร็จ และส่งเสริม
ก าลังใจระลึกไว้เสมอว่าผู้ตามแต่ละคนมีความเสียสละเพ่ือความส าเร็จของทุกโครงการ ควรมีการฉลองเมื่องาน
ประสบความส าเร็จ และยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยการสร้างรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้น าของผู้บริหาร
โรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ศักดิ์ชัย ภู่เจริญ, 2553 : 1-2) ผลการวิจัย พบว่า 
รูปแบบการพัฒนามีความสอดคล้องกับกระบวนการพัฒนา มีกระบวนการพัฒนา 5 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นเตรียมการ 
2) ขั้นการประเมินก่อนพัฒนา 3) ขั้นการพัฒนา 4) ขั้นการประเมินหลังพัฒนา และ 5) ขั้นสรุปผลการพัฒนา 
     2.3 ด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
โดยภาพรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.66) โดยเกณฑ์การประเมินที่ต้องการอยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้อาจเนื่องจากโครงสร้างการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนด้วยรูปแบบ DPS (DPS Model) ประกอบด้วย 
6 องค์ประกอบส าคัญอย่างเป็นระบบ และการจัดล าดับโครงสร้างองค์ประกอบของรูปแบบตามแนวคิดพ้ืนฐาน
ในการพัฒนา ได้แก่ วงจรคุณภาพเดมม่ิง (The Deming Cycle) กระบวนการด าเนินงานและการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมในสถานศึกษา (Participation) และการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : 
BM) ทีม่ีความเป็นไปได้ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา (อ้อย สงึมรัมย์, 2554 : 137-191) ผลการวิจัย พบว่า การประเมิน
ความเป็นไปได้ของรูปแบบมีความเป็นไปได้ในระดับมากท่ีสุด เนื่องจากมีการสร้างรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรม
ภาวะผู้น าทางวิชาการทีม่ีองค์ประกอบ 5 ส่วน คือ แนวคิดและหลักการก ากับรูปแบบ วัตถุประสงค์ พฤติกรรม
ภาวะผู้น าทางวิชาการท่ีต้องการพัฒนา แผนพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการ และการพัฒนาพฤติกรรม โดยภาวะ
ผู้น าทางวิชาการแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการศึกษาพฤติกรรมภาวะผู้น าทางวิชาการที่ต้องการพัฒนา 
ขั้นเตรียมการพัฒนา ขั้นการพัฒนา และขั้นการประเมินผลการพัฒนา ส่งผลให้มีความเป็นไปได้ของรูปแบบใน
ระดับมากท่ีสุด นอกจากนี้ยังสัมพันธ์กับผลการวิจัยรูปแบบของการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการผ่านการเรียนรู้
แบบผสมผสานส าหรับผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ศรุติพงศ ์ภูวัชร์วรานนท์, 2553 : 3) โดยพบว่า รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการผ่านการเรียนรู้
แบบผสมผสานส าหรับผู้บริหารโรงเรียนมีองค์ประกอบของรูปแบบ  5 องค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา ระบบการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน การวัดและประเมินผล ท าให้รูปแบบดังกล่าวมีความเป็นไปได้ใน
ระดับมากท่ีสุด และคล้ายคลึงกับผลการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าแบบผู้ให้บริการของผู้บริหาร
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สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน (อมรวดี สินเจริญ, 2556 : 71) ซ่ึงผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมภาวะ
ผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดนครราชสีมามีความเป็นไปได้
อยู่ในระดับมากที่สุด 
     2.4 ข้อเสนอแนะอ่ืน พบว่า รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาที่สร้างขึ้นเป็นรูปแบบการพัฒนาที่เหมาะสม อีกทั้งยังเป็นส่วนหนึ่งที่จะต้องน าไปใช้ปฏิบัติอย่าง
จริงจังและขยายผลในสถานศึกษาอื่นอย่างทั่วถึง รวมทั้งควรมีการเผยแพร่งานวิจัยให้สาธารณะชนทราบเพื่อน ามา
ปรับใช้ต่อไป โดยควรมีการสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน “บวร” ให้เข้มแข็ง รวมทั้งเพ่ิมกิจกรรม
อาสาสมัครงานบ าเพ็ญประโยชน์และงานสาธารณกุศลให้เกิดข้ึนในทุกชุมชนอย่างหลากหลาย มีการจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาทุกแห่งควรมีส่วนร่วมน ากิจกรรมไปใช้พัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้ คู่มือการน ารูปแบบ
ไปใช้มีประสิทธิภาพ รูปแบบมีองค์ประกอบส าคัญทีค่รบถ้วน มีกลไกเชิงระบบที่ชัดเจน สามารถน าไปใช้พัฒนา
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดีแตค่วรต้องค านึงถึงความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ให้เกิดผลในสถานการณ์ปัจจุบัน และควรมี
การจัดฝึกอบรมหลักสูตรการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการปฏิบัติและออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเน้น
การบูรณาการกับรายวิชาต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้แก่ครูผู้สอน อีกทั้งยังสัมพันธ์กับ
ผลการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา (สัจจะพร วิริยะจรรยา, 2559 : 210) พบว่า รูปแบบการพัฒนา
ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กมีความเหมาะสมของเนื้อหา สอดคล้องกับบริบทของ
เนื้อหา อีกทั้งกระบวนการพัฒนามีความเป็นไปได้ในการน าไปพัฒนาผู้บริหารโรงเรียนทุกประเภท ไม่เพียงแต่
ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กเท่านั้น สามารถน าไปพัฒนาได้จริงกับผู้บริหารโรงเรียนทุกขนาด และควรเพ่ิมเติมใน
ส่วนของการเพิ่มความตระหนักและรักองค์กรเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
     อย่างไรก็ตามผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13 ในภาพรวมมีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปได้อย่างยิ่ง โดยเป็นรูปแบบที่มีแนวคิด
หลักการก ากับรูปแบบการพัฒนาทีเ่ป็นไปตามหลักวิชาการ มีรายละเอียดเนื้อหาสาระน่าสนใจ มีความเป็นไปได้
ในการน าไปใช้ อีกท้ังสถานศึกษาอ่ืนยังสามารถน าไปศึกษาหรือพัฒนาให้เป็นหลักสูตรที่เหมาะสมกับบริบทของ
ตนเอง นอกจากนี้รูปแบบยังเป็นแผนภาพมโนทัศน์การพัฒนาด้วยรูปแบบ DPS โดยใช้ภาษาที่กระชับ ไม่ซ้ าซ้อน
ในบางประเด็นของการพัฒนา กิจกรรมการพัฒนาเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง ทั้งนี้ อาจเนื่องจากรูปแบบ
การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนที่น าเสนอได้ผ่านกระบวนการพัฒนาเป็นล าดับขั้นตอน โดยใช้วิธีการวิจัยเป็นฐาน
ในการพัฒนาให้มีความน่าเชื่อถือ ซึ่งในการพัฒนารูปแบบครั้งนี้ เริ่มจากการศึกษาสภาพและองค์ประกอบของ
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที่ 10 โดยการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิด้วยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ได้แก่ กรณีตัวอย่าง
สถานศึกษาแบบอย่างคุณภาพดีเด่นระดับภาค (Case Study) ผู้ทรงคุณวุฒิระดับสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ
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ระดับปฏิบัติการจากสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
ซ่ึงเป็นการวิจัยทางสังคมศาสตร์ที่มักจะศึกษากับประชากรทีมี่ขนาดใหญ ่แต่สามารถท าการศึกษาโดยการเลือก
กลุ่มตัวอย่างให้ครอบคลุมได ้มีข้อดี คือ ประหยัดค่าใช้จ่าย ประหยัดเวลา ใช้วิธีเก็บข้อมูลได้หลายวิธี ได้ข้อมูล
ที่น่าเชื่อถือ เป็นตัวแทนของประชากรได้ สอดคล้องกับแนวคิดของสุภางค์ จันทวานิช (2537) ที่สรุปว่าการวิจัย
คุณภาพเป็นการศึกษาปรากฏการณ์ทางสังคมอย่างลึกซึ้ง ไม่เน้นตัวเลขทั้งจากการวัดและวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธี
เก็บข้อมูลโดยวิธีการสัมภาษณ์ รูปแบบที่น าเสนอมีการพัฒนาขึ้นจากกรอบแนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานที่ได้จาก
การศึกษาค้นคว้าเอกสาร บทความวิชาการ และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้รับค าแนะน าและข้อเสนอจาก
ผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนารูปแบบ อีกทั้งยังมีการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของผู้ทรงคุณวุฒิ
และนักวิชาการทีต่่างก็มีความเห็นสอดคล้องกันว่ารูปแบบที่ไดน้ าเสนอมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ใน
ทุกองค์ประกอบ 
     เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบของรูปแบบที่น าเสนอมีประเด็นที่น่าสนใจ คือ องค์ประกอบ
ของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.81-4.90) ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ที่ให้เห็นว่าองค์ประกอบของรูปแบบที่
พัฒนาขึ้นครั้งนี้ มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ เนื่องจากได้รับการยอมรับในเชิงวิชาการ สอดคล้องกับ
แนวคิดของอีสเนอร์ (Eisner, 1976) ซึ่งได้เสนอแนวคิดการตรวจสอบโดยการใช้ผู้ทรงคุณวุฒิในเรื่องที่ต้องการ
ความละเอียดอ่อนมากกว่าการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีความเชื่อว่าการรับรู้ที่เท่ากันนั้นเป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานของ
ผู้รู้ ผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่ที่ยงธรรมและมีดุลยพินิจที่ดีทั้งมาตรฐานและเกณฑ์พิจารณานั้นจะเกิดขึ้นจากประสบการณ์
และความช านาญของผู้ทรงคุณวุฒิ 
     เงื่อนไขและแนวทางการน ารูปแบบการพัฒนาด้วยรูปแบบ DPS ไปใช้จนประสบผลส าเร็จ
ต้องด าเนินการตามเงื่อนไข ดังนี้ 
     (1) ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
น ารูปแบบ DPS ไปก าหนดเป็นนโยบายในการให้การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า และสร้าง
ขวัญก าลังใจแก่สถานศึกษา 
     (2) ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีการน ารูปแบบ DPS ไปสู่การปฏิบัติจริง 
โดยค านึงถึงผลส าเร็จของงาน และให้ครูได้สะท้อนผลการด าเนินงานจริง มีการสนับสนุนงบประมาณ ส่งเสริม
ให้ก าลังใจ รวมทั้งมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
     (3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการศึกษารูปแบบอย่างจริงจังให้เกิดความเข้าใจอย่าง
ลึกซึง้ และน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     (4) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตัวแทนชุมชน ตัวแทนผู้ปกครองมีความเต็มใจ เสียสละเวลา ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม และมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
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     อีกทั้งยังสอดคล้องกับผลการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการโรงเรียนเชิงสร้างสรรค์
และผลิตภาพในประเทศไทย (ชมแข พงษ์เจริญ, 2555 : 278) โดยได้เสนอแนะแนวทางในการน ารูปแบบไปใช้ 
ได้แก่ 1) ผู้บริหาร คร ูบุคลากรที่เก่ียวข้องควรจะศึกษาท าความเข้าใจรูปแบบการจัดการโรงเรียนเชิงสร้างสรรค์
และผลิตภาพในประเทศไทยให้ชัดเจนเพ่ือความเข้าใจตรงกันก่อนการน ารูปแบบไปใช้ 2) ควรน ารูปแบบไปใช้
ในสถานศึกษาอย่างสมบูรณ์และน าไปใช้ตลอดกระบวนการ หมายถึง การน ารูปแบบและองค์ประกอบทุกส่วน
ทุกขั้นตอนไปใช้โดยไม่ควรเลือกเฉพาะองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง หรือขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 3) ควรมี
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการน ารูปแบบไปใช้อย่างต่อเนื่องเป็นประจ า โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ 
มาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย 4) ควรมีการประเมินและปรับปรุงรูปแบบเพื่อให้เหมาะสมกับบริบทในแต่ละ
สถานศึกษา และ 5) ควรมีการเผยแพร่ความส าเร็จในการน ารูปแบบไปใช้เพื่อเป็นแนวทางให้กับสถานศึกษาอ่ืน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนรับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ครั้งนี้ คณะวิจัย
ไดม้ีข้อเสนอแนะ ประกอบด้วย ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงานระดับนโยบาย ข้อเสนอแนะส าหรับน าไปปฏิบัติ 
และข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับหน่วยงานระดับนโยบาย 
     1.1 หน่วยงานระดับนโยบายควรน าผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในทุกระดับ โดยเลือกประเด็นหรือข้อที่
สอดคล้องกับสภาพการจัดการศึกษาและบริบทของสถานศึกษาไปพัฒนาและก าหนดกรอบแนวคิด เป้าหมาย
การจัดกิจกรรม แนวทางการจัดกิจกรรม ดัชนีบ่งชี้สู่การปฏิบัติ รวมทั้งแนวทางในการประเมินผลการขับเคลื่อน
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการในการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนให้เกิดค่านิยมยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย และเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 ผ่านระบบการจัด 
การศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเป็นรูปธรรม 
     1.2 หน่วยงานระดับนโยบายควรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การจัดท าคู่มือ เอกสารเผยแพร่ความรู้ การจัดอบรมสัมมนา การจัดระบบ และ
การจัดการความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานในระดับปฏิบัติอ่ืนสามารถน าไปปฏิบัติให้
ประสบความส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิ์ภาพและเกิดประสิทธิผล 
     1.3 กระทรวงศึกษาธิการถือเป็นศูนย์กลางที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
ในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัดให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายของรัฐบาลด้านการจัดการศึกษา จึงควรก าหนดเป็นนโยบายและ
จุดเน้นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในการส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติและสนับสนุน
ด้านการศึกษาของทุกสังกัดในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็น
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รูปธรรมเพื่อสร้างพ้ืนฐานชีวิตให้แก่ผู้เรียน โดยจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายรูปแบบตามอัตลักษณ์และ
ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมชุมชน 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับน าไปปฏิบัติ 
     2.1 การน าเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ส าหรับสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นหน่วยงานในระดับปฏิบัติที่มีความส าคัญที่สุด คณะวิจัยมีความเห็นว่า
สถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องนอกจากจะมีการศึกษาท าความเข้าใจ
รูปแบบการพัฒนาให้ชัดเจนเพื่อความเข้าใจที่ถูกต้อง มีการน ารูปแบบไปใช้อย่างสมบูรณ์ตลอดกระบวนการและ
บูรณาการให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน มีระบบการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการน ารูปแบบไปใช้อย่าง
ต่อเนื่อง มีการประเมินและปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการเผยแพร่ความส าเร็จในการน า
รูปแบบไปใช้เพื่อเป็นแนวทางส าหรับสถานศึกษาอ่ืน 
     2.2 ควรน ารูปแบบการพัฒนาไปใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจ ทักษะ และประสบการณ์ในการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติและเป็นรูปแบบที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน เป็นไปอย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาในพ้ืนที่ 
ส่งผลให้เกิดประโยชน์ทางด้านการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.3 ควรน ารูปแบบการพัฒนาที่ได้จากการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา และเสนอเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมควบคู่ไปกับการจัดการเรียน
การสอนและนโยบายที่เน้นการเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองทีดี่ เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ์ มีจิตบริการ 
มีอาชีพ โดยใช้การจัดกิจกรรมเป็นฐาน (Active-based Learning) ส่งผลให้การศึกษาของไทยมีคุณภาพและมี
มาตรฐานที่สามารถเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดค่านิยมยึดมั่นในสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และความภาคภูมิใจในการเป็นคนไทยอย่างมีคุณค่า 
     2.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ และผู้ที่เกี่ยวข้องควรตระหนักและให้ความส าคัญใน
การเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มีการน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียนการสอนโดยถือเป็นภาระหน้าที่ส าคัญของบุคลากรทุกคน มิใช่เป็นความรับผิดชอบของบุคคลใด
โดยเฉพาะ รวมทั้งมีกระบวนการควบคุม ก ากับ ติดตามอย่างเหมาะสม เพ่ือให้การสร้างเยาวชนเป็นคนดีและ
พัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในอนาคต 
     3.1 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมในประเด็นเกี่ยวกับปัจจัยส่งเสริมหรือปัจจัยที่เป็นอุปสรรค์ต่อ
การน ารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
ประเทศไทยไปใช้โดยวิธีอภิมาณ (Meta Analysis) อันเป็นการมองภาพรวมระดับมหัพภาค 
     3.2 ควรมีการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
ผ่านระบบการจัดการศึกษาในเชิงลึก โดยวิธีการส ารวจรูปแบบและกระบวนการจัดการเชิงระบบ เพ่ือน าข้อมูล
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และข้อค้นพบที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้กับการวางแผน กระบวนการพัฒนา และการตัดสินใจเพ่ือก าหนดนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ทีส่ าคัญ รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุงและน าไปใช้เป็นต้นแบบ (Best Practice) การจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
     3.3 ควรมีการวิจัยเชิงประเมินด้านการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาอย่างรอบด้านตามแนวทางวิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Approach) ที่เน้นการตัดสินคุณค่า
เพ่ือให้ไดผ้ลการศึกษาในมิติท่ีแตกต่างจากวิธีเชิงระบบ (Systematic Approach) และสามารถประเมินในเวลา
เดียวกันได้ทุกขั้นตอน เป็นการประเมินเชิงตัดสินใจที่เน้นความส าคัญของการเชื่อมโยงการวิจัยเชิงประเมินผล
กับการตัดสินใจต่อการจัดโครงสร้างพื้นฐานในลักษณะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจเป็นส าคัญ 
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เครื่องมือวิจัยทางการศึกษา 
แนวค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ส าหรับกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ประกอบการวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

 

ค าชี้แจงในการแสดงความเห็น 
 1. การสัมภาษณ์ครั้งนี้ เป็นการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัยทางการศึกษาตามที่ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได้รับเงินอุดหนุนจากคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) 
 2. แบบสัมภาษณฉ์บับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเชิงวิชาการ 2 ประการ ดังต่อไปนี้ 
     2.1 เพ่ือศึกษาวิเคราะห์องค์ประกอบส าคัญที่จ าเป็นและพึงประสงค์ของรูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่
รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
     2.2 เพ่ือส ารวจสภาพ แนวทาง หรือวิธีการจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิบัติหรือวิธีด าเนินการ
พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 3. รูปแบบการสัมภาษณ์เป็นแบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) โดยได้ระบุประเด็น
เนื้อหาสาระที่จะด าเนินการสัมภาษณ์ใน 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ ด้านองค์ประกอบส าคัญที่จ าเป็นและพึงประสงค์
ของรูปแบบการพัฒนา และด้านสภาพในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 
 4. การสัมภาษณ์ครั้งนี ้คณะวิจัยขออนุญาตจดบันทึกข้อมูลและบันทึกเทปการสัมภาษณ์ท่าน 
รวมทั้งทบทวนประเด็นส าคัญและสรุปผลการสัมภาษณ์ในวันที่ท าการสัมภาษณ์ 
 ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์จากท่านที่เสียสละเวลาอันมีค่าในการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ครั้งนี้ เป็นประโยชน์ยิ่งในการวิเคราะห์รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 เพ่ือน าไปสู่การสร้างรูปแบบการพัฒนาในระดับต่อไป 

 
คณะวิจัยกลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าชี้แจง 
 1. แนวค าถามที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) 
ส าหรับผู้ให้ข้อมูลในกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิตามแนวทางกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดย
ได้ด าเนินการออกแบบการวิจัย (Research Design) แบ่งออกเป็น 2 ประเด็นหลัก ได้แก่ การศึกษาองค์ประกอบ
ของรูปแบบการพัฒนา (เพ่ือก าหนดเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จ าเป็นและพึงประสงค์ของรูปแบบการพัฒนา) 
และการส ารวจสภาพการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (เพ่ือจัดท า
เป็นตัวอย่างกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน) 
 2. องค์ประกอบของรูปแบบ รวมถึงวิธีด าเนินการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในข้อค าถามแต่ละด้าน แต่ละวิธีของสถานศึกษา มีความประสงค์
ให้ผู้รับสัมภาษณ์ (ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ข้อมูล) ได้แสดงความเห็นในประเด็นเกี่ยวกับหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จุดประสงค์ ขอบเขตหรือแนวทาง กระบวนการ ขั้นตอน วิธีด าเนินการกิจกรรม เทคนิค สื่อประกอบการเรียนรู้ 
และประเด็นอื่นเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ตามความเป็นจริง สอดคล้องกับความรู้สึก หรือความเห็นส่วนตัวอย่างเป็นอิสระ 
 
ประเด็นการสัมภาษณ์ 
 ในฐานะที่ท่านเป็นบุคคลทีม่ีความรอบรู้ ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ใน
ด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดกับผู้เรียน ท่านมีความเห็นในประเด็นของ
การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 อย่างไร 
โดยมปีระเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ ดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ 
     องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามกรอบแนวคิดการวิจัยในครั้งนี้ 
คณะวิจัยได้ก าหนดจ านวนองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
ตามแนวคิดองค์ประกอบของรูปแบบของธีระ รุญเจริญ (2550 : 12) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
     1.1 หลักการของรูปแบบ 
     1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
     1.3 กลไกการด าเนินการ 
     1.4 วิธีด าเนินการของรูปแบบ 
     1.5 เงื่อนไขความส าเร็จ 
     ท่านเห็นด้วยกับจ านวนองค์ประกอบของรูปแบบตามแนวคิดที่ก าหนดว่ามีความเหมาะสม
และเพียงพอหรือไม ่อย่างไร หากไม่เห็นด้วยท่านคิดว่าควรมีการปรับแก้หรือเพ่ิมเติมเนื้อหาขององค์ประกอบใน
ประเด็นใดบ้าง เพ่ือให้มีความครอบคลุม ชัดเจน และเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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 2. ด้านแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     2.1 การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
          (1) สถานศึกษาของท่านมีวิธีด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมืองให้แก่ผู้เรียน โดยบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระอย่างไร 
          (2) สถานศึกษาของท่านมีวิธีด าเนินการการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือสร้างการมี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองให้แก่ผู้เรียนอย่างไร 
          (3) สถานศึกษาของท่านมวิีธีด าเนินการในการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของ
การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองให้แก่ผู้เรียนได้แก่โครงการอะไรบ้าง และมีแนวทางด าเนินการอย่างไร 
          (4) วิธีด าเนินการในการจัดการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะการมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบา้นเมืองให้แก่ผู้เรียน โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวันของสถานศึกษาท่านเป็นอย่างไร 
     2.2 การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
          (1) สถานศึกษาของท่านมวิีธีด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง-มีคุณธรรมให้แก่ผู้เรียน โดยบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระอย่างไร 
          (2) สถานศึกษาของท่านมวิีธีด าเนินการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้าง
พ้ืนฐานชีวิตที่มัน่คง-มีคุณธรรมให้แก่ผู้เรียนอย่างไร 
          (3) สถานศึกษาของท่านมีวิธีด าเนินการการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะการมี
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรมให้แก่ผู้เรียนได้แก่โครงการอะไรบ้าง และมีแนวทางด าเนินการอย่างไร 
          (4) วิธีด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะการมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-
มีคุณธรรมให้แก่ผู้เรียน โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวันของสถานศึกษาท่านเป็นอย่างไร 
     2.3 การมีงานท า-มีอาชีพ 
          (1) สถานศึกษาของท่านมวิีธีด าเนินการในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า-
มีอาชีพให้แก่ผู้เรียน โดยบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระอย่างไร 
          (2) สถานศึกษาของท่านมีวิธีด าเนินการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม
การมีงานท า-มีอาชีพให้แก่ผู้เรียนอย่างไร 
          (3) สถานศึกษาของท่านมีวิธีด าเนินการการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะการมี
งานท า-มีอาชีพให้แก่ผู้เรียนได้แก่โครงการอะไรบ้าง และมีแนวทางด าเนินการอย่างไร 
          (4) วิธีด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะของการมีงานท า-มีอาชีพ
ให้แก่ผู้เรียน โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวันของสถานศึกษาท่านเป็นอย่างไร 
     2.4 ความเป็นพลเมืองด ี
          (1) สถานศึกษาของท่านมีวิธีด าเนินการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ให้แก่ผู้เรียน โดยบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระอย่างไร 
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          (2) สถานศึกษาของท่านมีวิธีด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเป็น
พลเมืองดใีห้แก่ผู้เรียนอย่างไร 
          (3) สถานศึกษาของท่านมีวิธีด าเนินการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะความเป็น
พลเมืองดใีห้แก่ผู้เรียนได้แก่โครงการอะไรบ้าง และมีแนวทางด าเนินการอย่างไร 
          (4) วิธีด าเนินการการจัดการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะของความเป็นพลเมืองดี
ให้แก่ผู้เรียน โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวันของสถานศึกษาท่านเป็นอย่างไร 
 
 
 

ขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 
คณะวิจัยกลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
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ภาคผนวก ข 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญในการใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ 
การวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) 
การวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ในหลวงรัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

 

 รายนามผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ จำนวน 21 คน 
ได้มาจากบุคคล 2 กลุ่ม ดังต่อไปนี้ 
 1. ระดับสถานศึกษา จ านวน 9 คน ประกอบด้วย 
     1.1 นางสุกัญญา  ดวงกลาง 
          วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
          โรงเรียบ้านภูเขาลาด 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
          หมู ่4 บ้านภูเขาลาด ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
          จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30000 
     1.2 นางรมิดา  จงหมื่นไวย์ 
          วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
          โรงเรียนวัดทุ่งสว่าง 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
          ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30000 
     1.3 นางสาวณญาธวันดิ์  เกงขุนทด 
          วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
          โรงเรียนบ้านกุ่มพะยาหนองกระทุ่มวิทยา 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
          หมู่ 3 บ้านกุ่มพะยา ต าบลบึงอ้อ อ าเภอขามทะเลสอ 
          จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30280 
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     1.4 นางพรปวีณ์  ไกรบ ารุง 
          วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
          โรงเรียนฉิมพลีวิทยา 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
          หมู่ 8 บ้านโนน ต าบลโนนส าราญ อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
          จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36240 
     1.5 นายศราวุธ  ขุนนอก 
          วุฒิการศึกษา ปริญญาโท (ศษ.ม.) 
          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
          โรงเรียนบ้านล านางรอง 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
          เลขที่ 100 หมู่ 10 บ้านล านางรอง ต าบลล านางรอง 
          อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31260 
     1.6 นายเริงศักดิ ์ หาญมานพ 
          วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
          โรงเรียนบ้านสว่างโนนแดง 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
          หมู่ 12 บ้านสว่าง ต าบลยาง อ าเภอศีขรภูม ิจังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32110 
     1.7 นายสมิงไพร  สุนทะวงษ ์
          วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
          โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาคม 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
          99 หมู่ 8 ต าบลศรีสว่าง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31230 
     1.8 นายโกเมน  จินาวัลย์ 
          วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
          ส านักงาน กศน. จังหวัดนครราชสีมา 
          เลขที่ 114 หมู่ 1 ถนนสืบศิริ ซอย 3 ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
          จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30000 
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     1.9 นายสมชาย  ลาภประโยชน ์
          วุฒิการศึกษา ปริญญาโท (กศ.ม.) 
          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
          โรงเรียนบ้านเป้าวิทยา 
          สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
          เลขที่ 138 หมู่ 8 บ้านเป้า ต าบลบ้านเป้า อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 
          จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36120 
 2. ระดับผู้ปฏิบัติ จ านวน 12 คน ประกอบด้วย 
     2.1 นางสาวสุรีพร  วงษ์ไชยแย้ม 
          วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
          ต าแหน่ง ครูผู้สอน โรงเรียนบ้านมะขามเฒ่า (เปรมประชารัฐวิทยา) 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
          ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย ์30000 
     2.2 นางสาวนพอนงค์  กิตติเมธิน 
          วุฒิการศึกษา ปริญญาโท (ค.ม.) 
          ต าแหน่ง ครผูู้สอน โรงเรียนบ้านเมืองปักสามัคคี 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
          เลขที่ 827/1 หมู่ 10 บ้านโนนตูม ต าบลเมืองปัก อ าเภอปักธงชัย 
          จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30150 
     2.3 นางสาวปิยะนันท ์ งานจัตุรัส 
          วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการสอน 
          ต าแหน่ง ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านแก่นท้าว (อโศกวุฒิกรสงเคราะห์) 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 
          เลขที่ 323 หมู่ 2 บ้านแก่นท้าว ต าบลเสมา อ าเภอสูงเนิน 
          จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30170 
     2.4 นางสาวสุวรรณา  เอกนลินสุนทร 
          วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
          ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านกุ่มพะยา หนองกระทุ่มวิทยา 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
          หมู ่3 ต าบลบึงอ้อ อ าเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30280 
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     2.5 นางชูเกษม  ญาณประดับ 
          วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
          ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนประทาย 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
          เลขที่ 88 หมู่ 13 ต าบลประทาย อ าเภอประทาย 
          จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30180 
     2.6 นางสาวศศิพร  บัวสี 
          วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
          ต าแหน่ง คร ูคศ.1 โรงเรียนบ้านหนองมะเขือ 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 
          เลขที่ 254/1 หมู่ 22 บ้านหนองมะเขือ ต าบลช่องแมว อ าเภอล าทะเมนชัย 
          จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30270 
     2.7 นางสาวปวีณา  หมู่โสภิญ 
          วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
          ต าแหน่ง ครผูู้สอน โรงเรียนฉิมพลีวิทยา 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 
          หมู่ 8 บ้านโนนสูงสะอาด ต าบลโนนส าราญ อ าเภอเมืองชัยภูม ิ
          จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย ์36240 
     2.8 นายศิริพักธิ์  แวงชัยภูม ิ
          วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
          ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านเขว้าวิทยายน 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
          723 หมู่ 1 ต าบลบ้านเขว้า อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย ์36170 
     2.9 นางสาวปภาวดีศ์  ทรงประโคน 
          วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
          ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนภัทรบพิตร 
          สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
          เลขที่ 193/31 หมู่ 9 บ้านโคกใหญ่ ต าบลเสม็ด อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
          จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย ์31000 
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     2.10 นางสาวปวีณา  เดือนกลาง 
            วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
            ต าแหน่ง ครูปฏิบัติการสอน โรงเรียนอนุบาลบัณฑิตน้อย 
            สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา (สถานศึกษาเอกชน) 
            1 หมู่ 14 ต าบลโชคชัย อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30190 
     2.11 นายพินิจ  ศรีโชติ 
            วุฒิการศึกษา ปริญญาโท (ศษ.ม.) 
            ต าแหน่ง ครผูู้สอน วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 
            สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
            เลขที ่1 หมู่ 15 ต าบลบ้านชวน อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
            จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย ์36160 
     2.12 นายฤทธิชัย  วิเศษชาติ 
            วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
            ต าแหน่ง ครผูู้สอน โรงเรียนบ้านเป้าวิทยา 
            สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 
            เลขที ่138 หมู่ 8 บ้านเป้า ต าบลบ้านเป้า อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ 
            จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย ์36120 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถามเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ 
การวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
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แบบสอบถามผ่านความคิดเห็น 
โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) ประกอบการวิจัย 

“รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13” 

 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 เพ่ือให้การแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญส าหรับการตอบแบบสอบถามผ่านความคิดเห็นครั้งนี้ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการศึกษาวิจัย คณะผู้วิจัยใคร่ชี้แจงในประเด็น
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายหลักเชิงวิชาการในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 2. ระเบียบวิธีการวิจัยใช้วิธีการวิจัยแบบพหุวิธี (Multiple Methodologies) ได้แก่ การวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis) การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Expert Interview) พหุกรณีศึกษา (Multi ease Studies) การใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified 
Delphi Technique) และการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 
 3. รูปแบบการวิจัย (Research Design) โดยจ าแนกข้ันตอนการด าเนินการออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ 
ระยะที ่1 การรวบรวมปัญหา (Problem Formulation) ระยะที ่2 การพัฒนารูปแบบ (Model Construction) 
ระยะที ่3 การทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) และระยะที่ 4 การศึกษาผลการทดลองใช้ (Pilot Guide) 
รูปแบบ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการในระยะที ่2 โดยได้น าเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi 
Technique) รอบท่ี 1 ไปใช้สอบถามผ่านความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน 
 4. เนื้อหาที่น ามาสร้างเป็นข้อค าถามครั้งนี้ ได้มาจากการสรุปประเด็นส าคัญ (Summative Main 
Issue) ในการสังเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาผลการสัมภาษณ์การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ทรงคุณวุฒิที่
ให้ข้อมูล จ านวน 3 กลุ่ม ประกอบด้วย การสัมภาษณ์กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มครูผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบ
โครงการ และกรณีศึกษาสถานศึกษาแบบอย่างดีเด่น (Case Study) “สถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวไปสู่การปฏิบัติจนเป็นแบบอย่างท่ีดีระดับภาค” ในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญโดยใช้เทคนิคเดลฟาย รอบที่ 1 

รหัสเอกสาร   
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 5. แบบสอบถามโดยใช้เทคนิคเดลฟาย รอบที่ 1 มีลักษณะของข้อค าถามเป็นแบบชนิดเลือกตอบ
เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย พรอ้มค าถามปลายเปิดในตอนท้ายของแต่ละข้อค าถาม ซึ่งต้องการให้ท่านได้พิจารณา
ข้อความในแต่ละข้อว่าเหมาะสมที่จะน ามาเป็นรูปแบบของการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
โดยไดใ้ห้ความเห็นว่าข้อค าถามใดมีความจ าเป็น เหมาะสม หรือควรปรับปรุงในแต่ละประเด็นเพ่ิมเติม รวมทั้ง
กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่านเพียง 1 ค าตอบ ดังต่อไปนี้ 
     เห็นด้วย หมายถึง เมื่อท่านเห็นด้วยกับข้อความหรือข้อค าถามในแบบสอบถาม 
     ไม่เห็นด้วย หมายถึง เมื่อท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความหรือข้อค าถามในแบบสอบถาม 
 
ข้อมูลผูต้อบแบบสอบถามทีใ่ห้ข้อมูล 
1. ชื่อผู้เชี่ยวชาญ...................................................................................................................................................  
2. ต าแหน่ง............................................................................................................................. ............................... 
3. สถานทีท่ างาน............................................................................................................................. ...................... 
4. ท าการตอบแบบสอบถามวันที่..................... เดือน....................................  พ.ศ. 2564 
 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ที่ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ 
1 หลักการของรูปแบบ    
2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ    
3 ระบบและกลไกการด าเนินการ    
4 วิธีด าเนินการของรูปแบบ    
5 เงือ่นไขความส าเร็จของรูปแบบ    
6 แนวทางการประเมินผลรูปแบบ    
7 การสร้างเครือข่าย    
8 การเผยแพรรู่ปแบบอย่างหลากหลาย    
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ที่ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

ด้านแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
องค์ประกอบที่ 1 การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง    
1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ    
 1.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ 

     บ้านเมือง 
   

1.2 ก าหนดแนวทางและมาตรการที่ส าคญัในการส่งเสรมิการม ี

     ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   

1.3 บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ในกระบวนการจัดการเรียน 

     การสอนโดยปลูกฝังให้นักเรียนรู้ในเรื่องสถานการณ์บ้านเมือง 

     และการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

   

1.4 จัดการเรยีนการสอนบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน 
     รูปแบบโครงงานเพื่อปลูกฝังทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

   

1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่ร้างความตระหนักในเรื่องทัศนคติที่ 
     ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

   

1.6 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่ร้างความตระหนักในการรับรู้และ 
     ปลูกฝังความเป็นชาตไิทยผา่นวัฒนธรรมในสังคมพหปุัญญา 

   

1.7 การจัดท าหลักสูตรต้านทุจรติ     

2 การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 2.1 กิจกรรมแนะแนว ปลูกฝังทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองให ้

     นักเรียนมีความรับผดิชอบต่อบ้านเมือง เปิดโอกาสให้นักเรยีน 
     ได้แสดงความคิดเห็นสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน 

   

2.2 จัดกิจกรรมนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด 
     กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กจิกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  
     กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

   

2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ส่งเสรมิให้นักเรยีน 
     บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อ 
     ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ่สังคม 

   

3 การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์    
 3.1 โครงการห้องเรียนคณุภาพ การจัดบรรยากาศ ท่ีเอื้อต่อ 

     การเรียนรู้ โดยมสีัญลักษณ์ ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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ที่ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

 3.2 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต โดยด าเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  
     เช่น 

   

     - กิจกรรมนักเรียนหนา้เสาธง โดยผู้บริหาร ครู นักเรียนร่วม 
       กิจกรรมหน้าเสาธง ท ากิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนา และ 
       พระมหากษัตริย์ทุกวันด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ และมีจิตส านึก 
       ต่อ 3 สถาบันหลักของชาติ 

   

     - กิจกรรมวันส าคัญ เช่น วันแม่ วันพ่อ วันรัฐธรรมนูญ    
     - กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติ เช่น ร่วมกับชุมชนปลูกต้นไม้ 
       เฉลิมพระเกยีรต ิ

   

     - กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ในพื้นที่โรงเรยีน ชุมชน วัด    
     - กิจกรรมสภานักเรียน โดยเน้นการปลูกฝัง ระบบประชาธิปไตย    
3.3 จัดตั้งโครงการในแผนงานเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน    
3.4 โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม    
3.5 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงค ์    
3.6 โครงการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ    
3.7 โครงการเข้าค่ายธรรมะ    
3.8 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย ร.10    
3.9 โครงการจิตอาสา    
3.10 โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต    
3.11 โครงการทัศนศึกษา    
3.12 โครงการคุณธรรมเพื่อสร้างคนดีกับบ้านเมือง    
3.13 โครงการวันส าคญั    
3.14 โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน    
3.15 โครงการประสานสมัพันธ์สรา้งสรรค์การศึกษา    
3.16 โครงการชีววิถี    
3.17 โครงการสถานศึกษาพอเพียง    
3.18 จัดตั้งโครงการในแผนงานเพือ่พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน    

4 การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน    
 4.1 การท าความสะอาดบรเิวณที่รบัผิดชอบ เพื่อปลูกฝังวินัยและ 

     ความรับผิดชอบ 
   

4.2 การท ากิจกรรมหนา้เสาธง เพื่อตระหนักถึงชาติ  ศาสนา 
     พระมหากษัตรยิ์ และการมีทศันคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
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ที่ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

 

4.3 กิจกรรมเสียงตามสาย    
4.4 กิจกรรมนักข่าวน้อย    
4.5 กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม    
4.6 กิจกรรมนั่งสมาธ ิ    
4.7 การบันทึกความดีให้สอดแทรกความคิดเห็นต่อการดูแลรักษา 
     บ้านเมืองของตนเอง 

   

4.8 ก าหนดและสร้างการรับรู้ในการยึดมั่นในกฎกติกาและข้อตกลง 
     ของห้องเรียน 

   

องค์ประกอบที่ 2 การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม    
1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ    
 1.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง- 

     มีคุณธรรม 
   

1.2 ก าหนดแนวทางและมาตรการที่ส าคญัในการส่งเสรมิการม ี
     พื้นฐานชีวติที่มั่นคง-มีคุณธรรม  

   

1.3 การบูรณาการลงใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านกจิกรรม 
     ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 4 ด้าน Head Heart Hand Health 
     โดยสอดแทรกการมีคณุธรรมจริยธรรม และการมีพื้นฐานชีวิต 
     ที่มั่นคง 

   

1.4 การบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ในรูปแบบโครงงาน  
     เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีพื้นฐานชีวิต 
     ที่มั่นคง 

   

1.5 การถอดบทเรียนจากการท ากจิกรรมในแตล่ะรายวิชา เพื่อให้ม ี
     ความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

   

1.6 มีการจัดหลักสูตรที่สอนคณุธรรมจริยธรรมโดยตรงและม ี
     การจ าแนกช่วงวัยท่ีชัดเจนในหลักสตูร โดยมีการแบ่งเป็นช่วง 
     ระดับผู้เรียนกับการสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมในแตล่ะระดบั 

   

1.7 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่ร้างประสบการณ์ที่ส่งเสริม 
     การแก้ปัญหาในอนาคต 

   

1.8 จัดกิจกรรมการเรียนรู้การปลกูฝังคุณธรรมน าความรูส้อดแทรก 
     ในบทเรียนเพื่อให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ แยกแยะ 
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ที่ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

2 การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 2.1 กิจกรรมแนะแนวปลูกฝังมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม    

2.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมผู้บ าเพญ็ 
     ประโยชน์ กิจกรรมนักศึกษาวชิาทหาร กิจกรรมชุมนมุ ชมรม 
     เพื่อปลูกฝังการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 

   

2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ส่งเสรมิให้นักเรยีน 
     บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อ 
     ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ่สังคม 

   

2.4 กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน โดยมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    

3 การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์    
 3.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม    

3.2 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ    
3.3 โครงการวันส าคญัต่าง ๆ     
3.4 โครงการสถานศึกษาสีขาว    
3.5 โครงการ 5 ส.    
3.6 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงค ์    
3.7 โครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.    
3.8 โครงการครูพระสอนธรรม    
3.9 โครงการใส่บาตรเณรน้อย    
3.10 โครงการโตไปไม่โกง    

4 การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน    
 4.1 ด าเนินกิจวัตรประจ าวันตามแนววิถีพุทธ    

4.2 กจิกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมตามโครงการ โรงเรียนสจุริต    
4.3 “การปลูกฝังจิตส านึก” ให้นักเรียนได้มีกรอบการปฏิบัติตนไปใน 
     แนวทางที่ดี 

   

4.4 การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความส านึก มีความตระหนักรู้ 
     ในเรื่องคุณธรรม 

   

4.5 เสริมสร้างจรยิธรรมส าหรับสังคมไทย การปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี    
4.6 การพัฒนาและประพฤติให้เปน็แบบอย่างของครูควรม ี
     การส่งเสรมิและปฏริูปรูปแบบวิธีการเรียนการสอนอยา่ง 
     สม่ าเสมอ โดยเน้นการเพิม่ความรู้ความเข้าใจในด้านจติวิทยา 
     รวมถึงทักษะที่จ าเป็นต่าง ๆ ในการสอนคณุธรรมจรยิธรรม 
     ให้กับผู้เรียน 
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ที่ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

 4.7 การปลูกฝังการสร้างจติส านึก การยอมรับความแตกต่างของเด็ก 
     ให้เริ่มตั้งแต่วัยเยาว์ และการปลูกฝังโดยการใช้ธรรมะช่วยใน 
     การขัดเกลาจติใจโดยการใช้หลักการศาสนา รวมถึง 
     หลักการศึกษา 

   

องค์ประกอบที่ 3 การมีงานท า-มีอาชีพ    
1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ    
 1.1 พัฒนาหลักสูตรทีส่อดคล้องกับการมีงานท า-มีอาชีพ    

1.2 บูรณาการองค์ความรู้ 8 กลุ่มสาระใหส้อดคล้องกับบริบท 
     ท้องถิ่นตามความถนัดของผู้เรยีน  

   

1.3 บูรณาการองค์ความรู้ด้านอาชีพจากปราชญ์ชุมชนและ 
     ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   

1.4 ครูปรับกระบวนการเรียนรู้ทีส่ง่เสริมการมีงานท า-มีอาชีพ    
1.5 ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสรมิ 
     การจัดการเรียนรูเ้พื่อการมีงานท า-มีอาชีพ 

   

1.6 การสร้างเครือข่ายการจดัการเรียนรูเ้พื่อการมีงานท า-มีอาชีพ    

2 การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 2.1 บูรณาการหลักสตูรกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ให้มีความสอดคล้อง 

     กับการมีงานท า-มีอาชีพ 
   

2.2 จัดกิจกรรมลูกเสือท่ีสอดคล้องกับการมีงานท า-มีอาชีพ    
2.3 จัดกิจกรรมแนะแนวท่ีสอดคลอ้งกับการมีงานท า-มอีาชีพ    
2.4 จัดกิจกรรมชุมนมุที่สอดคล้องกับการมีงานท า-มีอาชีพ    
2.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูน้วัตกรรมทีส่ร้างสรรค์จากชุมชน    
2.6 ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีศักยภาพในการจดั 
     การศึกษาวิชาชีพและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

   

3 การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์    
 3.1 โครงการแนะแนวการศึกษาตอ่เพื่อการมีงานท า    

3.2 โครงการส่งเสริมงานอาชีพและการมีงานท า    
3.3 โครงการนิทรรศการแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ    

 3.4 โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน    
3.5 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบท 
     ท้องถิ่น 
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ที่ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

4 การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน    
 4.1 กิจวัตรประจ าวันของครอบครวัโดยสอดแทรกอาชีพผู้ปกครอง    

4.2 กิจวัตรจากความรับผดิชอบท่ีได้รับมอบหมาย    
4.3 การเรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบตัิจริงในสถานประกอบการหรือ 
     แหล่งเรียนรู ้

   

4.4 ส่งเสริมกิจกรรมร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน    
4.5 ส่งเสริมการท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย    
4.6 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้จากวิถีชุมชน    

องค์ประกอบที่ 4 ความเป็นพลเมืองดี    
1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ    
 1.1 บูรณาการองค์ความรู้ ความเป็นพลเมืองดี ให้สอดคล้อง 

     ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
   

1.2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรยีนคณุธรรมบูรณาการให ้
     สอดคล้อง ครอบคลมุ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

   

1.3 บูรณาการกิจกรรมการสอนแบบโครงงานท้ัง 8 กลุ่มสาระ 
     การเรียนรู ้

   

1.4 บูรณาการความเป็นพลเมืองดตีามระบอบประชาธิปไตยอันม ี
     พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ให้สอดคล้องครอบคลุม 8  
     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

   

1.5 ก าหนดตัวบ่งช้ีการวัดและประเมินผลลักษณะความเป็น 
     พลเมืองด ี

   

1.6 ส่งเสริมกิจกรรมการเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดีของผู้เรียน    

2 การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 2.1 บูรณาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม 

     ลูกเสือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม ใหส้อดคล้องกับ 
     ความเป็นพลเมืองที่ตามระบอบประชาธิปไตยอันม ี
     พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

   

2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมจติอาสาพฒันาชุมชนและสังคม    
2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ    
2.4 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 
     ความเป็นพลเมืองด ี

   

 2.5 มีกระบวนการคดักรองผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ไขปญัหา ส่งเสรมิ 
     สนับสนุน และส่งต่อ 
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ที่ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นด้วย ไมเ่ห็นด้วย 

3 การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์    
 3.1 โครงการสภานักเรยีน    

3.2 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม    
3.3 โครงการค่ายวิชาการ    
3.4 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้    
3.5 โครงการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน    
3.6 โครงการโรงเรียนคณุธรรม    
3.7 โครงการพัฒนานวัตกรรม    
3.8 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ    
3.9 โครงการทัศนศึกษา    
3.10 โครงการแนะแนวอาชีพ    
3.11 โครงการอนุรักษ์ภูมิปญัญาและวัฒนธรรมพื้นบ้าน    

4 การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน    
 4.1 ส่งเสริมผู้เรียนเพื่อสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ี 

     ความรับผิดชอบของความเปน็พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
   

4.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้เห็นความส าคัญของการเคารพในความเห็นที ่
     แตกต่างของสังคมพหุวัฒนธรรม 

   

4.3 ปลูกฝังผู้เรียนผ่านโครงการที่สนับสนุนส่งเสริมความเป็น 
     พลเมืองด ี

   

4.4 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของผู้เรียนท่ีเป็น 
     ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

   

 
ความเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
............................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 
คณะกรรมการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค ส านักงานศึกษาธกิารภาค 13 
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แบบสอบถามแบบสอบถามแบบสอบถามผ่านผ่านผ่านความคิดเห็นความคิดเห็นความคิดเห็น   
โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) ประกอบการวิจัย 

“รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13” 

 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 เพ่ือให้การแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญส าหรับการตอบแบบสอบถามผ่านความคิดเห็นครั้งนี้ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการศึกษาวิจัย คณะผู้วิจัยใคร่ชี้แจงในประเด็น
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายหลักเชิงวิชาการในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 2. แบบสอบถามโดยใช้เทคนิคเดลฟาย รอบที่ 2 มีลักษณะของข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ซ่ึงต้องการให้ทา่นได้พิจารณาข้อความในแต่ละข้อว่าเหมาะสมที่จะน ามา
เป็นรูปแบบของการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยมีเกณฑ์การให้ค่าน้ าหนักคะแนน 
ดังต่อไปนี้ 
     5 หมายถึง มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงอยู่ในระดับมาก 
     3 หมายถึง มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงอยู่ในระดับปานกลาง 
     2 หมายถึง มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงอยู่ในระดับน้อย 
     1 หมายถึง มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3. เพ่ือความสมบูรณ์ของผลการวิจัย ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้พิจารณาความเหมาะสมของ
ข้อค าถามในแต่ละประเด็นที่ตรงตามความคิดเห็นมากที่สุด แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเห็น
เพียงหนึ่งช่อง พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์เสนอเหตุผลหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมด้วย เพ่ือจะได้รวบรวมน าไป 
ใช้ประโยชน์กับงานวิจัยต่อไป 

ขอขอบพระคุณในความกรุณามา ณ โอกาสนี้ 

แบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญโดยใช้เทคนิคเดลฟาย รอบที่ 2 

รหัสเอกสาร   
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ชื่อผู้เชี่ยวชาญ...................................................................................................................... ........................... 

2. ต าแหน่ง............................................................................................................................. .............................. 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
  ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..............................................  

4. สถานภาพ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารหลักสูตร ฝ่ายวิชาการ 
  ข้าราชการครู นักวิชาการอิสระ  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..............................................  

5. ประสบการณ์ในต าแหน่ง/ประสบการณ์สอน................................................... ปี 
 
ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ที่ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ 
1 หลักการของรูปแบบ      
2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ      
3 ระบบและกลไกการด าเนินการ      
4 วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ      
5 เงือ่นไขความส าเร็จของรูปแบบ      
6 แนวทางการประเมินผลรูปแบบ      
ด้านแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
องค์ประกอบท่ี 1 การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง      
1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ      
 1.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง      

1.2 ก าหนดแนวทางและมาตรการที่ส าคญัในการส่งเสรมิdkiมีทัศนคติที่ถูกต้อง 

     ต่อบ้านเมือง 
     

1.3 บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

     โดยปลูกฝังให้นักเรียนรู้ในเรื่องสถานการณ์บ้านเมืองและการมทีัศนคต ิ

     ที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
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ที่ การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 

1.4 จัดการเรยีนการสอนบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในรูปแบบ 
     โครงงานเพื่อปลูกฝังทัศนคติทีถู่กต้องต่อบ้านเมือง โดยควรมีเทคนิค 
     การสอนทีห่ลากหลาย 

     

1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่ร้างความตระหนักในเรื่องทัศนคติที่ถกูต้องต่อ 
     บ้านเมือง 

     

1.6 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่ร้างความตระหนักในการรับรู้และปลกูฝัง 
     ความเป็นชาติไทยผ่านวัฒนธรรมในสังคมพหุปัญญา 

     

1.7 การจัดท าหลักสูตรต้านทุจรติ โดยควรมีความหลากหลายตามบรบิทของ 
     สถานศึกษา 

     

2 การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
 2.1 กิจกรรมแนะแนว ปลูกฝังทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองให้นักเรยีนม ี

     ความรับผิดชอบต่อบ้านเมือง เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้แสดงความคิดเห็น 
     สถานการณ์บ้านเมืองในปัจจบุัน 

     

2.2 จัดกิจกรรมนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรม 
     ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมนกัศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนมุ ชมรม      

     

2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ส่งเสรมิให้นักเรยีนบ าเพ็ญตน 
     ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อตระหนักถึง 
     ความรับผิดชอบต่อสังคม 

     

3 การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์      
 3.1 โครงการห้องเรียนคณุภาพ การจัดบรรยากาศ ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยมี 

     สัญลักษณ์ ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
     

3.2 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต โดยด าเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น      
     - กิจกรรมนักเรียนหนา้เสาธง โดยผู้บริหาร ครู นักเรียนร่วมกิจกรรม 
       หน้าเสาธง ท ากิจกรรมเกีย่วกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ทุกวัน 
       ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ และมีจิตส านึกต่อ 3 สถาบันหลักของชาติ 

     

     - กิจกรรมวันส าคัญ เช่น วันแม่ วันพ่อ วันรัฐธรรมนูญ      
     - กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติ เช่น ร่วมกับชุมชนปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรต ิ      
     - กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ในพื้นที่โรงเรยีน ชุมชน วัด      
     - กิจกรรมสภานักเรียน โดยเน้นการปลูกฝัง ระบบประชาธิปไตย      
3.3 จัดตั้งโครงการในแผนงานเพื่อพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน      
3.4 โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม      
3.5 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอนัพ่ึงประสงค ์      
3.6 โครงการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ      
3.7 โครงการเข้าค่ายธรรมะ      
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 3.8 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย ร.10      

3.9 โครงการจิตอาสา      
3.10 โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต      
3.11 โครงการทัศนศึกษา โดยควรระบุวตัถุประสงค์ให้ชัดเจน      
3.12 โครงการคุณธรรมเพื่อสร้างคนดีกับบ้านเมือง      
3.13 โครงการวันส าคญั      
3.14 โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน      
3.15 โครงการประสานสมัพันธ์สรา้งสรรค์การศึกษา      
3.16 โครงการชีววิถี      
3.17 โครงการสถานศึกษาพอเพียง      
3.18 จัดตั้งโครงการในแผนงานเพือ่พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน      

4 การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน      
 4.1 การท าความสะอาดบรเิวณที่รบัผิดชอบ เพื่อปลูกฝังวินัยและ 

     ความรับผิดชอบ 
     

4.2 การท ากิจกรรมหนา้เสาธง เพื่อตระหนักถึงชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย ์
     และการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

     

4.3 กิจกรรมเสียงตามสาย      
4.4 กิจกรรมนักข่าวน้อย      
4.5 กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม      
4.6 กิจกรรมนั่งสมาธ ิ      
4.7 การบันทึกความดีให้สอดแทรกความคิดเห็นต่อการดูแลรักษาบา้นเมือง 
     ของตนเอง 

     

4.8 ก าหนดและสร้างการรับรู้ในการยึดมั่นในกฎกติกาและข้อตกลงของ 
     ห้องเรียน 

     

องค์ประกอบท่ี 2 การมีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม      
1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ      
 1.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม      

1.2 ก าหนดแนวทางและมาตรการที่ส าคญัในการส่งเสรมิการมีพื้นฐานชีวิต 
     ที่มั่นคง-มีคุณธรรม  

     

1.3 การบูรณาการลงใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านกจิกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม 
     เวลารู้ 4 ด้าน Head Heart Hand Health โดยสอดแทรกการมีคุณธรรม 
     จริยธรรม และการมีพื้นฐานชีวิตทีม่ั่นคง 

     

1.4 การบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน เพือ่ส่งเสรมิ 
     ให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 
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1.5 การถอดบทเรียนจากการท ากจิกรรมในแตล่ะรายวิชา เพื่อให้ม ี
     ความตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

     

1.6 มีการจัดหลักสูตรที่สอนคณุธรรมจริยธรรมโดยตรงและมีการจ าแนกช่วงวัย 
     ที่ชัดเจนในหลักสูตร โดยมีการแบ่งเป็นช่วงระดับผู้เรยีนกับการสอดแทรก 
     คุณธรรมจริยธรรมในแตล่ะระดับ 

     

1.7 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่ร้างประสบการณ์ที่ส่งเสริมการแก้ปัญหา 
     ในอนาคต 

     

1.8 จัดกิจกรรมการเรียนรู้การปลกูฝังคุณธรรมน าความรูส้อดแทรกในบทเรียน 
     เพื่อให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ แยกแยะ 

     

2 การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
 2.1 กิจกรรมแนะแนวปลูกฝังการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม      

2.2 กิจกรรมนักเรยีน ประกอบด้วย      
     - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยวุกาชาด กิจกรรมผู้บ าเพญ็ประโยชน์ และ  
       กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

     

     - กิจกรรมชุมนมุ ชมรม      
2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ส่งเสรมิให้นักเรยีนบ าเพ็ญตน 
     ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อตระหนักถึง 
     ความรับผิดชอบต่อสังคม 

     

2.4 กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน โดยมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      
3 การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์      
 3.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม      

3.2 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ      
3.3 โครงการวันส าคญัต่าง ๆ       
3.4 โครงการสถานศึกษาสีขาว      
3.5 โครงการ 5 ส.      
3.6 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงค ์      
3.7 โครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.      
3.8 โครงการครูพระสอนธรรม      
3.9 โครงการใส่บาตรเณรน้อย      
3.10 โครงการโตไปไม่โกง      

4 การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน      
 4.1 ด าเนินกิจวัตรประจ าวันตามแนววิถีพุทธ      

4.2 กจิกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมตามโครงการ โรงเรียนสจุริต      
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 4.3 “การปลูกฝังจิตส านึก” ให้นักเรียนได้มีกรอบการปฏิบัติตนไปในแนวทาง 

     ที่ด ี
     

4.4 การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความส านึก มีความตระหนักรู้ในเรื่อง 
     คุณธรรม 

     

4.5 เสริมสร้างจรยิธรรมส าหรับสังคมไทย การปลูกฝังจิตส านึกท่ีด ี      
4.6 การพัฒนาและประพฤติให้เปน็แบบอย่างของครูควรมีการส่งเสริมและ 
     ปฏิรูปรูปแบบวิธีการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ โดยเน้นการเพิ่มความรู้ 
     ความเข้าใจในด้านจิตวิทยารวมถึงทักษะที่จ าเป็นต่าง ๆ ในการสอน 
     คุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน 

     

4.7 การปลูกฝังการสร้างจติส านึก การยอมรับความแตกต่างของเด็กให้เริ่ม 
     ตั้งแต่วัยเยาว์ และการปลูกฝังโดยการใช้ธรรมะช่วยในการขัดเกลาจิตใจ 
     โดยการใช้หลักการศาสนา รวมถึงหลักการศึกษา 

     

องค์ประกอบท่ี 3 การมีงานท า-มีอาชีพ      
1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ      
 1.1 พัฒนาหลักสูตรทีส่อดคล้องกับการมีงานท า-มีอาชีพ      

1.2 บูรณาการองค์ความรู้ 8 กลุ่มสาระใหส้อดคล้องกับบริบทท้องถิ่นตาม 
     ความถนัดของผู้เรียน  

     

1.3 บูรณาการองค์ความรู้ด้านอาชีพจากปราชญ์ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น      
1.4 ครูปรับกระบวนการเรียนรู้ทีส่ง่เสริมการมีงานท า-มีอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม      
1.5 ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสรมิการจัด 
     การเรียนรูเ้พื่อการมีงานท า-มีอาชีพ 

     

1.6 การสร้างเครือข่ายการจดัการเรียนรูเ้พื่อการมีงานท า-มีอาชีพ      
2 การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
 2.1 บูรณาการหลักสตูรกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ให้มีความสอดคล้องกับการมี 

     งานท า-มีอาชีพ 
     

2.2 จัดกิจกรรมลูกเสือท่ีสอดคล้องกับการมีงานท า-มีอาชีพ      
2.3 จัดกิจกรรมแนะแนวท่ีสอดคลอ้งกับการมีงานท า-อาชีพ      
2.4 จัดกิจกรรมชุมนมุที่สอดคล้องกับการมีงานท า-มีอาชีพ      
2.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูน้วัตกรรมทีส่ร้างสรรค์จากชุมชน      
2.6 ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีศักยภาพในการจดัการศึกษาวิชาชีพ 
     และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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3 การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์      
 3.1 โครงการแนะแนวการศึกษาตอ่เพื่อการมีงานท า      

3.2 โครงการส่งเสริมงานอาชีพและการมีงานท า      
3.3 โครงการนิทรรศการแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ      
3.4 โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน      
3.5 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบททอ้งถิ่น      

4 การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน      
 4.1 กิจวัตรประจ าวันของครอบครวัโดยสอดแทรกอาชีพผู้ปกครอง      

4.2 กิจวัตรจากความรับผดิชอบท่ีได้รับมอบหมาย      
4.3 การเรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบตัิจริงในสถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู้      
4.4 ส่งเสริมกิจกรรมร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน      
4.5 ส่งเสริมการท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย      
4.6 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้จากวิถีชุมชน      

องค์ประกอบท่ี 4 ความเป็นพลเมืองดี      
1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ      
 1.1 บูรณาการองค์ความรู้ ความเป็นพลเมืองดี ให้สอดคล้องครอบคลุม 8 

     กลุ่มสาระการเรียนรู ้
     

1.2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรยีนคณุธรรมบูรณาการใหส้อดคล้อง 
     ครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้

     

1.3 บูรณาการกิจกรรมการสอนแบบโครงงานท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้      
1.4 บูรณาการความเป็นพลเมืองดตีามระบอบประชาธิปไตยอันม ี
     พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ให้สอดคล้องครอบคลุม 8 กลุม่สาระ 
     การเรียนรู ้

     

1.5 ก าหนดตัวบ่งช้ีการวัดและประเมินผลลักษณะความเป็นพลเมืองด ี      
1.6 ส่งเสริมกิจกรรมการเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดีของผู้เรียน      

2 การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
 2.1 บูรณาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ  

     กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม ให้สอดคล้องกับความเป็นพลเมืองด ี
     ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

     

2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมจติอาสาพฒันาชุมชนและสังคม      
2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ      
2.4 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็น 
     พลเมืองด ี
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2.5 มีกระบวนการคดักรองผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ไขปญัหา ส่งเสรมิ สนับสนุน 
     และส่งต่อ 

     

3 การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์      
 3.1 โครงการสภานักเรยีน      

3.2 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม      
3.3 โครงการค่ายวิชาการ      
3.4 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้      
3.5 โครงการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน      
3.6 โครงการโรงเรียนคณุธรรม      
3.7 โครงการพัฒนานวัตกรรม      
3.8 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ      
3.9 โครงการทัศนศึกษา      
3.10 โครงการแนะแนวอาชีพ      
3.11 โครงการอนุรักษ์ภูมิปญัญาและวัฒนธรรมพื้นบ้าน      

4 การปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน      
 4.1 ส่งเสริมผู้เรียนเพื่อสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

     ของความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
     

4.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้เห็นความส าคัญของการเคารพในความเห็นท่ีแตกต่าง 
     ของสังคมพหุวัฒนธรรม 

     

4.3 ปลูกฝังผู้เรียนผ่านโครงการที่สนับสนุนส่งเสริมความเป็นพลเมืองด ี      
4.4 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของผู้เรียนท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
     ส่วนรวม 

     

 
เหตุผลและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................. .................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................ ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 
คณะกรรมการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค ส านักงานศึกษาธกิารภาค 13 
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แบบสอบถามผ่านความคิดเห็น 
โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) ประกอบการวิจัย 

“รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13” 

 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 เพ่ือให้การแสดงความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญส าหรับการตอบแบบสอบถามผ่านความคิดเห็นครั้งนี้ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการศึกษาวิจัย คณะผู้วิจัยใคร่ชี้แจงในประเด็น
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายหลักเชิงวิชาการในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้ เป็นแบบสอบถามในรอบท่ี 3 ซึ่งเป็นรอบสุดท้ายของกระบวนการขั้นตอน
การตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลการศึกษาวิจัยระยะที่ 2 ขั้นรวบรวมปัญหา (Problem Formulation) 
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้ทบทวนค าตอบ โดยอาจยังคงยืนยันค าตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการวิจัยทางการศึกษาระดับภาคได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของ
ผู้เชี่ยวชาญในรอบท่ี 2  มาค านวณค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) 
ของข้อค าถามแต่ละข้อเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้ทราบค าตอบของกลุ่มและค าตอบของท่านว่ามีความสอดคล้องกัน
มากน้อยเพียงใด เพ่ือประกอบการพิจารณายืนยันคงเดิมหรือจะเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ 
 

วิธีการตอบ 
 1. เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันในการตอบแบบสอบถาม คณะกรรมการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค
ได้ก าหนดสัญลักษณ์แสดงค่าสถิติจากการวิเคราะห์ค าตอบของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญไว้ ดังนี้ 
     หมายถึง  ค่ามัธยฐานที่เป็นตัวแทนค าตอบของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
     หมายถึง  ค่าระดับคะแนนที่เป็นค าตอบของท่านในรอบที่ 2 
     หมายถึง  ขอบเขตของคา่พิสัยระหว่างควอไทล์ที่แสดงว่าค าตอบของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 
    ตกอยู่ในช่วงนี้ 

แบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญโดยใช้เทคนิคเดลฟาย รอบที่ 3 

รหัสเอกสาร   
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 2. การตอบค าถามของท่านในรอบนี้ ขอให้พิจารณาทบทวนค าตอบของท่าน ซึ่งสามารถตัดสินใจ
ไดใ้น 2 กรณไีด้แก่ 
    2.1 การยืนยันค าตอบเดิม โดยท่านไม่ต้องท าเครื่องหมายใด ๆ ในกรณีที่เครื่องหมายทั้งสองอยู่
ใกล้กันหรืออยู่ในช่องเดียวกันในขอบเขตค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ แสดงว่าค าตอบของท่านใกล้เคียงหรือตรงกับ
ค าตอบของกลุ่มแล้ว แต่หากค าตอบเดิมของท่านตกอยู่นอกเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ ( ) ซึ่งอยู่ห่างจาก
ความคิดเห็นของกลุ่ม หากท่านยังคงยืนยันความเห็นเดิมและไม่เปลี่ยนแปลงค าตอบ ขอให้ท่านได้แสดงเหตุผล
ประกอบเพื่อยืนยันค าตอบเดิมของท่านไว้ด้วย 
    2.2 การเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ กรุณาท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความเห็นที่ควรจะ
เป็นเพียงหนึ่งช่อง ซึ่งเป็นค าตอบใหม่ในข้อนั้น ๆ ดังตัวอย่างในการตอบ โดยมีเกณฑ์การให้ค่าน้ าหนักคะแนน 
ดังต่อไปนี้ 
         5 หมายถึง มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
         4 หมายถึง มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงอยู่ในระดับมาก 
         3 หมายถึง มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงอยู่ในระดับปานกลาง 
         2 หมายถึง มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงอยู่ในระดับน้อย 
         1 หมายถึง มีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติจริงอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ที ่
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนา 

คุณลักษณะผู้เรียน 

ระดับความเหมาะสม ให้เหตุผลเฉพาะ 
ข้อที่ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล์ 5 4 3 2 1 

1 การก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และนโยบายของ
หลักสูตร 

      

 1.1 การมเีป้าหมายที่ชัดเจนแน่นอน 
 

 
 

 

     

 1.2 การก าหนดยุทธศาสตรโ์ดยการมีส่วนร่วม      ในการก าหนดยุทธศาสตร์
ควรเพิ่มกระบวนการ
บริหารยุทธศาสตร ์
ประกอบด้วย การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม การก าหนด
ทิศทาง 

 1.3 การระดมความคิดแบบมสี่วนร่วม  
 

      
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ค าอธิบาย 
 1. ค าตอบข้อ (1.1) แสดงว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนในข้อนี้ 
ผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่าเหมาะสมและสมควรจะใช้เป็นรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ในระดับมากท่ีสุด โดยที่ผู้ตอบก็มีความเห็นสอดคล้องกับกลุ่มด้วย 
 2. ค าตอบข้อ (1.2) แสดงว่า ผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่าเหมาะสมและสมควร
ใช้เป็นรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 แต่ผู้ตอบมีความเห็นที่แตกต่างจากกลุ่ม
ในรอบที่ 2 และยังยืนยันความคิดเห็นเดิมในรอบที่ 3 ทั้งที่ค าตอบตกอยู่นอกขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ 
ผู้ตอบจ าเป็นต้องแสดงเหตุผลประกอบด้วย 
 3. ค าตอบข้อ (1.3) แสดงว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนในข้อนี้ 
ผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่าเหมาะสมและสมควรใช้เป็นรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ซึ่งผู้ตอบมีความคิดเห็นที่แตกต่างไปจากกลุ่มในรอบที่ 2 แต่มีความต้องการ
เปลี่ยนแปลงค าตอบในรอบที ่3 โดยไดท้ าเครื่องหมาย  อันเป็นค าตอบใหม่ที่อยู่ในขอบเขตของพิสัยระหว่าง 
ควอไทล์จึงไม่จ าเป็นต้องแสดงเหตุผล  
 
ข้อมูลผูต้อบแบบสอบถามทีใ่ห้ข้อมูล 
1. ชื่อผู้เชี่ยวชาญ................................................................................................................. .................................. 
2. ต าแหน่ง............................................................................................................................. ............................... 
 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ที ่
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนา 

คุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเหมาะสม ให้เหตุผลกรณีค าตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ 5 4 3 2 1 
ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ 
1 หลักการของรูปแบบ 

 

      

2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
 

      

3 ระบบและกลไกการด าเนินการ 
 

      

4 วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ 
 

      

5 เงือ่นไขของรูปแบบ 
 

      

6 แนวทางการประเมินผลรูปแบบ 
 

      
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 

ที ่
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนา 

คุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเหมาะสม ให้เหตุผลกรณีค าตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ 5 4 3 2 1 
ด้านแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
องค์ประกอบท่ี 1 การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง       
1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ       
 1.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับการมีทัศนคติที ่

     ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
     

 

1.2 ก าหนดแนวทางและมาตรการที่ส าคญั 

     ในการส่งเสรมิการมีทัศนคติทีถู่กต้องต่อบ้านเมือง 
     

 

1.3 บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ในกระบวนการ 

     จัดการเรียนการสอน โดยปลกูฝังให้นักเรียนรู้ใน 

     เรื่องสถานการณ์บา้นเมืองและการมีทัศนคติที ่
     ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

     

 

1.4 จัดการเรยีนการสอนบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระ 
     การเรียนรู้ในรูปแบบโครงงานเพื่อปลูกฝังทัศนคติที ่
     ถูกต้องต่อบ้านเมือง โดยควรมีเทคนิคการสอนที ่
     หลากหลาย 

     

 

1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่ร้างความตระหนักในเรื่อง 
     ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

     
 

1.6 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่ร้างความตระหนัก 
     ในการรับรู้และปลูกฝังความเป็นชาติไทยผา่น 
     วัฒนธรรมในสังคมพหุปัญญา 

     
 

1.7 การจัดท าหลักสูตรต้านทุจรติ โดยควรม ี
     ความหลากหลายตามบริบทของสถานศึกษา 

     
 

2 การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
 2.1 กิจกรรมแนะแนว ปลูกฝังทัศนคติที่ถูกต้องต่อ 

     บ้านเมืองให้นักเรียนมีความรบัผิดชอบต่อบ้านเมือง  
     เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น 
     สถานการณ์บ้านเมืองในปัจจบุัน 

     

 

2.2 จัดกิจกรรมนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ- 
     เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์  
     กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กจิกรรมชุมนมุ ชมรม      

     
 

2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ส่งเสรมิ 
     ให้นักเรียนบ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม  
     ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อตระหนักถึง 
     ความรับผิดชอบต่อสังคม 

     
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ที ่
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนา 

คุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเหมาะสม ให้เหตุผลกรณีค าตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ 5 4 3 2 1 
3 การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์       
 3.1 โครงการห้องเรียนคณุภาพ การจัดบรรยากาศที ่

     เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยมีสญัลกัษณ์ ชาติ  ศาสนา  
     พระมหากษัตรยิ ์

     
 

3.2 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต โดยด าเนินการผ่าน 
     กิจกรรมต่าง ๆ เช่น 

     
 

     - กิจกรรมนักเรียนหนา้เสาธง โดยผู้บริหาร ครู  
       นักเรียนร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง ท ากิจกรรม 
       เกี่ยวกับชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ทุกวัน 
       ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ และมีจิตส านึกต่อ 3  
       สถาบันหลักของชาติ 

     

 

     - กิจกรรมวันส าคัญ เช่น วันแม่ วันพ่อ  
       วันรัฐธรรมนูญ 

     
 

     - กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติ เช่น ร่วมกับชุมชน 
       ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรต ิ

     
 

     - กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ในพื้นที่ 
       โรงเรียน ชุมชน วัด 

     
 

     - กิจกรรมสภานักเรียน โดยเน้นการปลูกฝังระบบ 
       ประชาธิปไตย 

     
 

3.3 จัดตั้งโครงการในแผนงานเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 
     ของผู้เรียน 

     
 

3.4 โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม 
 

     
 

3.5 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอนัพ่ึงประสงค ์
 

     
 

3.6 โครงการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
 

     
 

3.7 โครงการเข้าค่ายธรรมะ 
 

     
 

3.8 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย ร.10 
 

     
 

3.9 โครงการจิตอาสา 
 

     
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 

 

ที ่
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนา 

คุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเหมาะสม ให้เหตุผลกรณีค าตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ 5 4 3 2 1 
 3.10 โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต 

 
     

 

3.11 โครงการทัศนศึกษา โดยควรระบุวตัถุประสงค์ให ้
       ชัดเจน 

     
 

3.12 โครงการคุณธรรมเพื่อสร้างคนดีกับบ้านเมือง 
 

     
 

3.13 โครงการวันส าคญั 
 

     
 

3.14 โครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

     
 

3.15 โครงการประสานสมัพันธ์สรา้งสรรค์การศึกษา 
 

     
 

3.16 โครงการชีววิถี 
 

     
 

3.17 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
 

     
 

3.18 จัดตั้งโครงการในแผนงานเพือ่พัฒนาคุณลักษณะ 
       ของผู้เรียน 

     
 

4 ปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน       
 4.1 การท าความสะอาดบรเิวณที่รบัผิดชอบ เพื่อ 

     ปลูกฝังวินัยและความรับผิดชอบ 
     

 

4.2 การท ากิจกรรมหนา้เสาธง เพื่อตระหนักถึงชาติ   
     ศาสนา พระมหากษตัริย์และการมีทัศนคติที ่
     ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

     
 

4.3 กิจกรรมเสียงตามสาย 
 

     
 

4.4 กิจกรรมนักข่าวน้อย 
 

     
 

4.5 กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
 

     
 

4.6 กิจกรรมนั่งสมาธ ิ
 

     
 

4.7 การบันทึกความดีให้สอดแทรกความคิดเห็นต่อ 
     การดูแลรักษาบ้านเมืองของตนเอง 

     
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ที ่
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนา 

คุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเหมาะสม ให้เหตุผลกรณีค าตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ 5 4 3 2 1 

 
4.8 ก าหนดและสร้างการรับรู้ในการยึดมั่นในกฎกติกา 
     และข้อตกลงของห้องเรียน 

     
 

องค์ประกอบที่ 2 การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม       

1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ       
 1.1 ก าหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับการมีพื้นฐานชีวิตที ่

     มั่นคง-มีคุณธรรม 
     

 

1.2 ก าหนดแนวทางและมาตรการที่ส าคญั 
     ในการส่งเสรมิการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม  

     
 

1.3 การบูรณาการลงใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่าน 
     กิจกรรมลดเวลาเรยีนเพิ่มเวลารู้ 4 ด้าน Head  
     Heart Hand Health โดยสอดแทรกการม ี
     คุณธรรมจริยธรรม และการมพีื้นฐานชีวิตทีม่ั่นคง 

     

 

1.4 การบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ในรูปแบบ 
     โครงงาน เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนมีคุณธรรม 
     จริยธรรมและมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 

     
 

1.5 การถอดบทเรียนจากการท ากจิกรรมในแตล่ะ 
     รายวิชา เพื่อให้มีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม 
     จริยธรรม 

     
 

1.6 มีการจัดหลักสูตรที่สอนคณุธรรมจริยธรรมโดยตรง 
     และมีการจ าแนกช่วงวัยท่ีชัดเจนในหลักสตูร โดยมี 
     การแบ่งเป็นช่วงระดับผู้เรียนกับการสอดแทรก 
     คุณธรรมจริยธรรมในแตล่ะระดับ 

     

 

1.7 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่ร้างประสบการณ์ที่ 
     ส่งเสริมการแก้ปัญหาในอนาคต 

     
 

1.8 จัดกิจกรรมการเรียนรู้การปลกูฝังคุณธรรมน า 
     ความรู้สอดแทรกในบทเรียน เพื่อให้นักเรียน 
     สามารถวิเคราะห์ แยกแยะ 

     
 

2 การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
 2.1 กิจกรรมแนะแนวปลูกฝังการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง- 

     มีคุณธรรม 
     
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 

 

ที ่
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนา 

คุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเหมาะสม ให้เหตุผลกรณีค าตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ 5 4 3 2 1 
 2.2 กิจกรรมนักเรยีน ประกอบด้วย       

     - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยวุกาชาด กิจกรรม  
       ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมนักศึกษา 
       วิชาทหาร 

      

     - กิจกรรมชุมนมุ ชมรม 
 

      

2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ส่งเสรมิ 
     ให้นักเรียนบ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม  
     ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อตระหนักถึง 
     ความรับผิดชอบต่อสังคม 

     

 

2.4 กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน โดยมีระบบดูแล 
     ช่วยเหลือนักเรียน 

     
 

3 การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์       
 3.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
     

 

3.2 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

     
 

3.3 โครงการวันส าคญัต่าง ๆ  
 

     
 

3.4 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
 

     
 

3.5 โครงการ 5 ส. 
 

     
 

3.6 โครงการพัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงค ์
 

     
 

3.7 โครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
 

     
 

3.8 โครงการครูพระสอนธรรม 
 

     
 

3.9 โครงการใส่บาตรเณรน้อย 
 

     
 

3.10 โครงการโตไปไม่โกง 
 

     
 

 



214 

 

ที ่
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนา 

คุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเหมาะสม ให้เหตุผลกรณีค าตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ 5 4 3 2 1 
4 ปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน       
 4.1 ด าเนินกิจวัตรประจ าวันตามแนววิถีพุทธ 

 
     

 

4.2 กจิกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมตามโครงการ โรงเรียน 
     สุจริต 

     
 

4.3 “การปลูกฝังจิตส านึก” ให้นักเรียนได้ม ี
     กรอบการปฏิบัตตินไปในแนวทางที่ดี 

     
 

4.4 การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีความส านึก  
     มีความตระหนักรู้ในเรื่องคณุธรรม 

     
 

4.5 เสริมสร้างจรยิธรรมส าหรับสังคมไทย การปลูกฝัง 
     จิตส านึกท่ีด ี

     
 

4.6 การพัฒนาและประพฤติให้เปน็แบบอย่างของครู 
     ควรมีการส่งเสรมิและปฏิรูปรปูแบบวิธีการเรยีน 
     การสอนอย่างสม่ าเสมอ โดยเน้นการเพิ่มความรู้ 
     ความเข้าใจในด้านจิตวิทยารวมถึงทักษะที่จ าเป็น 
     ต่าง ๆ ในการสอนคุณธรรมจริยธรรมให้กับผูเ้รียน 

     

 

 

4.7 การปลูกฝังการสร้างจติส านึก การยอมรับ 
     ความแตกต่างของเด็กให้เริม่ตัง้แต่วัยเยาว์ และ 
     การปลูกฝังโดยการใช้ธรรมะช่วยในการขัดเกลา 
     จิตใจ โดยการใช้หลักการศาสนา รวมถึงหลักการ 
     ศึกษา 

     

 

องค์ประกอบท่ี 3 การมีงานท า-มีอาชีพ       
1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ       
 1.1 พัฒนาหลักสูตรทีส่อดคล้องกับการมีงานท า- 

     มีอาชีพ 
     

 

1.2 บูรณาการองค์ความรู้ 8 กลุ่มสาระใหส้อดคล้องกับ 
     บริบทท้องถิ่นตามความถนัดของผู้เรียน  

     
 

1.3 บูรณาการองค์ความรู้ด้านอาชีพจากปราชญ์ชุมชน 
     และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

     
 

1.4 ครูปรับกระบวนการเรียนรู้ทีส่ง่เสริมการมีงานท า- 
     มีอาชีพ รายวิชาเพิ่มเติม 

     
 

1.5 ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรูเ้พื่อการมีงานท า- 
     มีอาชีพ 

     
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ที ่
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนา 

คุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเหมาะสม ให้เหตุผลกรณีค าตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ 5 4 3 2 1 

 
1.6 การสร้างเครือข่ายการจดัการเรียนรูเ้พื่อการม ี
     งานท า-มีอาชีพ 

     
 

2 การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
 2.1 บูรณาการหลักสตูรกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ให้ม ี

     ความสอดคล้องกับการมีงานท า-มีอาชีพ 
     

 

2.2 จัดกิจกรรมลูกเสือท่ีสอดคล้องกับการมีงานท า- 
     มีอาชีพ 

     
 

2.3 จัดกิจกรรมแนะแนวท่ีสอดคลอ้งกับการมีงานท า- 
     มีอาชีพ 

     
 

2.4 จัดกิจกรรมชุมนมุที่สอดคล้องกับการมีงานท า- 
     มีอาชีพ 

     
 

2.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูน้วัตกรรมที ่
     สร้างสรรค์จากชุมชน 

     
 

2.6 ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีศักยภาพ 
     ในการจัดการศึกษาวิชาชีพและหน่วยงานอื่นที่ 
     เกี่ยวข้อง 

     
 

3 การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์       
 3.1 โครงการแนะแนวการศึกษาตอ่เพื่อการมีงานท า 

 
     

 

3.2 โครงการส่งเสริมงานอาชีพและการมีงานท า 
 

     
 

3.3 โครงการนิทรรศการแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านวิชาการ 
     และวิชาชีพ 

     
 

3.4 โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพของผู้เรียน 
 

     
 

3.5 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียนที ่
     สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

     
 

4 ปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน       
 4.1 กิจวัตรประจ าวันของครอบครวัโดยสอดแทรก 

     อาชีพผู้ปกครอง 
     

 

4.2 กิจวัตรจากความรับผดิชอบท่ีได้รับมอบหมาย 
 

     
 

4.3 การเรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบตัิจริงใน 
     สถานประกอบการหรือแหล่งเรียนรู ้

     
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ที ่
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนา 

คุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเหมาะสม ให้เหตุผลกรณีค าตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ 5 4 3 2 1 

 

4.4 ส่งเสริมกิจกรรมร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน 
 

     
 

4.5 ส่งเสริมการท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
 

     
 

4.6 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้จากวิถีชุมชน 
 

     
 

องค์ประกอบท่ี 4 ความเป็นพลเมืองท่ีดี       
1 การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ       
 1.1 บูรณาการองค์ความรู้ ความเป็นพลเมืองดี ให ้

     สอดคล้องครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
     

 

1.2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรยีนคณุธรรม 
     บูรณาการใหส้อดคล้องครอบคลุม 8 กลุ่มสาระ 
     การเรียนรู ้

     
 

1.3 บูรณาการกิจกรรมการสอนแบบโครงงานท้ัง 8  
     กลุ่มสาระการเรียนรู ้

     
 

1.4 บูรณาการความเป็นพลเมืองดตีามระบอบ 
     ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
     ให้สอดคล้องครอบคลุม 8 กลุม่สาระการเรียนรู ้

     
 

1.5 ก าหนดตัวบ่งช้ีการวัดและประเมินผลลักษณะ 
     ความเป็นพลเมืองด ี

     
 

1.6 ส่งเสริมกิจกรรมการเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีด ี
     ของผูเ้รียน 

     
 

2 การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
 2.1 บูรณาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 3 กิจกรรม ได้แก่  

     กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม  
     ให้สอดคล้องกับความเป็นพลเมืองดีตามระบอบ 
     ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     

 

2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมจติอาสาพฒันาชุมชนและสังคม 
 

     
 

2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตทุก 
     รูปแบบ 

     
 

2.4 ส่งเสริมใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อ 
     เสริมสร้างความเป็นพลเมืองด ี

     
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 

ที ่
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนา 

คุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเหมาะสม ให้เหตุผลกรณีค าตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ 5 4 3 2 1 

 
2.5 มีกระบวนการคดักรองผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ไข 
     ปัญหา ส่งเสริม สนับสนุน และส่งต่อ 

     
 

3 การจัดโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์       
 3.1 โครงการสภานักเรยีน 

 
     

 

3.2 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 

     
 

3.3 โครงการค่ายวิชาการ 
 

     
 

3.4 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
 

     
 

3.5 โครงการจัดการเรยีนรู้แบบโครงงาน 
 

     
 

3.6 โครงการโรงเรียนคณุธรรม 
 

     
 

3.7 โครงการพัฒนานวัตกรรม 
 

     
 

3.8 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
 

     
 

3.9 โครงการทัศนศึกษา 
 

     
 

3.10 โครงการแนะแนวอาชีพ 
 

     
 

3.11 โครงการอนุรักษ์ภูมิปญัญาและวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
 

     
 

4 ปลูกฝังคุณลักษณะโดยสอดแทรกกิจวัตรประจ าวัน       
 4.1 ส่งเสริมผู้เรียนเพื่อสร้างความตระหนักถึงบทบาท 

     หน้าท่ีความรับผิดชอบของความเป็นพลเมืองใน 
     ระบอบประชาธิปไตย 

     
 

4.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้เห็นความส าคัญของการเคารพใน 
     ความเห็นที่แตกต่างของสังคมพหุวัฒนธรรม 

     
 

4.3 ปลูกฝังผู้เรียนผ่านโครงการที่สนับสนุนส่งเสริม 
     ความเป็นพลเมืองด ี

     
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ที ่
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนา 

คุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับความเหมาะสม ให้เหตุผลกรณีค าตอบอยู่นอก

ขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ 5 4 3 2 1 

 
4.4 ส่งเสริมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของ 
     ผู้เรียนที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

     
 

 
เหตุผลและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................ ..............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................... ...........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................................................................................................................... ........ 
 
 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 
คณะกรรมการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค ส านักงานศึกษาธกิารภาค 13 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามเชิงประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ 
การวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
การประเมินประสิทธิภาพ “องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13” 

 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึน้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคล้อง 
และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ที่คณะกรรมการวิจัย
ทางการศึกษาระดบัภาคพัฒนาขึ้น 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งเนื้อหาสาระส าคัญออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
     ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     ตอนที่ 2 ระดับประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย 
  ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
     ตอนที่ 3 เหตุผลและข้อเสนอแนะอ่ืนเพ่ิมเติม 
 3. ขอความกรุณาตอบค าถามทุกข้อตามความเป็นจริงหรือตรงกับความเห็นของท่านมากที่สุด 
เนื่องจากข้อมูลที่ตรงกับความเป็นจริงจะช่วยให้การวิจัยเกิดความน่าเชื่อถือ และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ทางการศึกษา 
 4. การวิเคราะห์ผลการวิจัยเป็นการสรุปข้อมูลในภาพรวม โดยถือเป็นความลับ ไม่มีการเปิดเผย
หรือน าไปใช้ประโยชน์อื่นใด ซ่ึงไม่ส่งผลกระทบต่อหน่วยงานและผู้ให้ข้อมูลแต่อย่างใด หากแต่จะเป็นประโยชน์
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอย
พระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม 
 ขอขอบพระคุณที่ได้กรุณาเสียสละเวลาและให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบประสิทธิภาพของ
รูปแบบในครั้งนี้ 
 

คณะกรรมการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รหัสเอกสาร   
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คู่มือการใช้รูปแบบ 

 
shorturl.asia/jmFvw 

 

แผนผังแสดงรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ด้วยรูปแบบ DPS 

 

 
 

 ขอความกรุณาท่านได้ศึกษารายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบของคู่มือ
การใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนเพ่ิมเติมก่อนท าการประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบ โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสารผ่านทางรหัสคิวอาร์ 
(QR Code) นี้ 



222 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
การประเมินประสิทธิภาพ “องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13” 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปและสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงตามความเป็นจริงของท่าน 

1.  เพศ 
    ชาย   หญิง 

2.  อาย ุ
   น้อยกว่า 31 ปี  ระหว่าง 31-40 ปี 
   ระหว่าง 41-50 ปี  ตั้งแต่ 51 ปีขึ้นไป 

3.  วุฒิการศึกษา 
   ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาตรี 
   ระดับปริญญาโท  สูงกว่าระดับปริญญาโท 

4.  สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 
   ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการ 
    ครูผู้สอน  ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

5. ประสบการณ์หรือระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
   น้อยกว่า 16 ปี  ระหว่าง 16-20 ปี 
   ระหว่าง 21-25 ปี  ตั้งแต่ 26 ปีขึ้นไป  

6. ขนาดของโรงเรียน (ตามเกณฑ์การแบ่งขนาดสถานศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
    โรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียน 1-120 คน) 
    โรงเรียนขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 121-600 คน) 
    โรงเรียนขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน 601-1,500 คน) 
    โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (จ านวนนักเรียน 1,501 ขึ้นไป) 

7.  ที่ตั้งของสถานศึกษา 
   จังหวัดนครราชสีมา  จังหวัดชัยภูมิ 
   จังหวัดบุรีรัมย์  จังหวัดสุรินทร์ 
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ตอนที ่2 ระดับประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
 ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างตามตารางท้ายข้อความที่ก าหนดในแต่ละตัวบ่งชี้ที่ตรงกับ 
 ระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยมีเกณฑ์การแบ่งน้ าหนักคะแนนออกเป็น ดังนี้ 
 ระดับ 5 หมายถึง  มีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง  มีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง  มีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง  มีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับน้อย 
 ระดับ 1 หมายถึง  มีความเหมาะสม สอดคล้อง และเป็นไปไดอ้ยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

ที ่ รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับประสิทธิภาพ 

ความเหมาะสม ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ส่วนที่ 1 ส่วนน า                
1 ความเป็นมาและความส าคัญ                
2 แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา                

2.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา                
2.2 การบริหารโดยใช้โรงเรียนเปน็ฐาน 
     (School-Based Management : SBM) 

               

2.3 การบริหารแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา 
     (Participation) 

               

2.4 วงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA)                
2.5 แนวทางการพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะ 
     อันพึงประสงค์ 

               

ส่วนที่ 2  องค์ประกอบของรูปแบบ                
1 หลักการและแนวคดิ                
2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ                

2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทัศนคตทิี่ถูกต้องต่อ 
     บ้านเมือง 

               

2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
     มีคุณธรรม 

               

2.3 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีงานท า มีอาชีพ                
2.4 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นพลเมอืงที่ดี                

3 ระบบและกลไกการพัฒนา                
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ที ่ รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับประสิทธิภาพ 

ความเหมาะสม ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4 แนวทางการปฏิบัต ิ                
4.1 บูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     (Integration) 

               

     (1) การวางแผน (Plan)                
     (2) การน าไปปฏิบัติ (DO)                
     (3) การตรวจสอบประเมินผล (Check)                
     (4) การพัฒนาปรับปรุง (Action)                
4.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (Activity)                
     (1) การวางแผน (Plan)                
     (2) การน าไปปฏิบัติ (DO)                
     (3) การตรวจสอบประเมินผล (Check)                
     (4) การพัฒนาปรับปรุง (Action)                
4.3 โครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอัน 
     พึงประสงค์ (Project) 

               

     (1) การวางแผน (Plan)                
     (2) การน าไปปฏิบัติ (DO)                
     (3) การตรวจสอบประเมินผล (Check)                
     (4) การพัฒนาปรับปรุง (Action)                

5 แนวทางการประเมินผล                
6 เงื่อนไขของการน ารูปแบบไปใช้                
ส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบ                
1 ตัวอย่างการพัฒนาด้วยกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้บรูณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้  
               

2 ตัวอย่างการพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

               

2.1 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
     การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

               

2.2 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
     การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 

               

2.3 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
     การมีงานท า มีอาชีพ 

               

2.4 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
     การเป็นพลเมืองที่ด ี
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ที ่ รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
ระดับประสิทธิภาพ 

ความเหมาะสม ความสอดคล้อง ความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 ตัวอย่างการพัฒนาด้วยโครงการเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Project) 

               

4 ตัวอย่างแบบประเมินคณุลักษณะผู้เรยีน 
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

               

5 รูปแบบกระบวนการพัฒนาโดยภาพรวม                
6 องค์ประกอบของรูปแบบในภาพรวม                

 
ตอนที ่3 เหตุผลและข้อเสนอแนะอ่ืนเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
...................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................... .....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................ .................. 
................................................................................................................ .............................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................... ............................... 
 
 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 
คณะกรรมการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านกังานศึกษาธิการภาค 13 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาคผนวก จ 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญการยืนยันรูปแบบ 
ในการประชุมสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meetings) 

การวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญยืนยันรูปแบบในการประชุมสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meetings) 
การวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ในหลวงรัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

 

 1. นายทวี  บรรจง 
     ข้าราชการบ านาญ (อดีตศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ) 
     สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา 
 2. ดร.ภัทรนิษฐ์  วงศ์บุญญฤทธิ์ 
     ข้าราชการบ านาญ 
     อดีตผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนทหารอากาศบ ารุง 
     สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 3. นายสมวาท  จงหมื่นไวย 
     ข้าราชการบ านาญ 
     อดีตผู้อ านวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ โรงเรียนทหารอากาศบ ารุง 
     สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 4. นางพรทิพย์ ไพฑูรย์ 
     ข้าราชการบ านาญ 
     อดีตผู้อ านวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ 
     สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 5. ดร.เกริก  ท่วมกลาง 
     ข้าราชการบ านาญ (อดีตครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ) 
     สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 6. ดร.จินตนา  ท่วมกลาง 
     ข้าราชการบ านาญ (อดีตครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ) 
     สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 
 7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทกา ปรีดาศักดิ ์
     อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
     340 ถนนสุรนารายณ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000 
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 8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรกนก  ธูปประสม 
     อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
     340 ถนนสุรนารายณ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000 
 9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี  จันทร์โสภา 
     อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
     340 ถนนสุรนารายณ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000 
 10. ดร.กาญจนา ท่อแก้ว 
      อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
      340 ถนนสุรนารายณ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000 
 11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภิดา โคตรโนนกอก 
      อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
      340 ถนนสุรนารายณ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30000 
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ก าหนดการประชุม 
ปฏิบัติการประเมินประสิทธิภาพและยืนยันรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 

ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 โดยการประชุมสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meetings) 

วันอังคารที ่14 กันยายน 2564 
ณ ห้องประชุมราชสีมาจารย์ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 จังหวัดนครราชสีมา  

 

เวลา 08.30-09.00 น. ลงทะเบียนและรับเอกสารการประชุม 
เวลา 09.00-09.30 น. ประธานกล่าวต้อนรับ เปิดการประชุม และมอบแนวนโยบายการประเมิน วิพากษ์  ยืนยัน 
 รูปแบบและคู่มือการน ารูปแบบไปใช้ตามแนวทางการด าเนินงานวิจัยทางการศึกษา 
 โดย : รองศึกษาธิการภาค 13 (นายเดช  ศิรินาม) 
เวลา 09.30-10.30 น. ชี้แจงสร้างการรับรู้ความเข้าใจ “วัตถุประสงค์ แนวคิด จุดมุ่งหมาย ความส าคัญ และแนวทาง 
 วิพากษ์เพื่อประเมินรูปแบบตามกระบวนการวิจัยอย่างมีเหตุมีผล รวมทั้งเทคนิคแนวทาง 
 อ้างอิงการทบทวนกระบวนการพัฒนาปรับปรุงคู่มือการน ารูปแบบไปใช้” 
 โดย : ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
เวลา 10.30-12.00 น. น าเสนอผลการศึกษาวิจัย รูปแบบ และคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตาม 
 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่  10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่ 
 รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 โดย : คณะกรรมการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค 
เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-15.30 น. ปฏิบัติการเชิงวิพากษ์อิงกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meetings) และให้ข้อคิดอันเป็น 
 ประโยชน์ต่อการประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบตามหลักการวิจัย 
 โดย : ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค 
เวลา 15.30-16.10 น. คณะกรรมการวิจัยทางการศึกษาระดับภาคสรุปประเด็นสาระส าคัญ อภิปรายผล และกล่าว 
 ขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค 
เวลา 16.10-16.30 น. ฝ่ายเลขานุการฯ สรุปและอภิปรายผลปฏิบัติการประเมินประสิทธิภาพและยืนยันรูปแบบ 
 การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนในภาพรวม และปิดการประชุมปฏิบัติการ 
 

 
 

หมายเหต ุ 1. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ระหว่างเวลา 10.30-10.45 น. และ 14.30-14.45 น. 
 2. ก าหนดการนี้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ฉ 

 

แบบประเมินอิงกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการยืนยันรูปแบบ 
การวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
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แบบสอบถามปฏิบัติการประเมิน 
ประสิทธิภาพองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ในหลวงรัชกาลที ่10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 โดยการประชุมสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meetings) 

 
 
  การวิจัย รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ 10  
 ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 The Model of Learners' Characteristics Development Based on The Royal  
 Educational Policies of His Majesty King Rama X of Basic Educational Schools in  
 Area of Regional Education Office No.13 
 
 
 
 
  หน่วยงานวิจัย 
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปีที่ด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
  ข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการวิจัยทางการศึกษา 
 ผู้ประเมิน............................................................................................................................. ................ 
 ต าแหน่ง....................................................................... ........................................................................ 
 สถานที่ท างาน............................................................................................................................. ......... 
 สถานที่ประเมิน....................................................................................................................................  
 ประเมินวันที่................................................................................ ระหว่างเวลา.................... .......... น. 
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เอกสารประกอบการประชุมสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group Meetings) 
เรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

 

ค าชี้แจงในการประเมิน 
 1. วัตถุประสงค์ของแบบสอบถามเชิงประเมินฉบับนี้ สร้างข้ึนเพ่ือเป็นกรอบแนวทางการตรวจสอบ
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในพ้ืนที่ รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ในที่ประชุมสัมมนา คณะกรรมการวิจัยทางการศึกษาระดับภาคจึงขอความกรุณา
ท่านผู้เชี่ยวชาญได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็นที่เป็นฉันทานุมัติ ทั้งในภาพรวมและองค์ประกอบแต่ละส่วนของ
รูปแบบ ข้อดี ข้อจ ากัดของการน ารูปแบบไปใช้ ตลอดจนข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในประเด็นที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาปรับปรุงรูปแบบให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ต่อไป 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้ แบ่งเนื้อหาสาระส าคัญออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
     ตอนที่ 1 การประเมินคุณภาพของคู่มือการน ารูปแบบไปใช้ 
     ตอนที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ 
     ตอนที่ 3 ข้อเสนอ เหตุผล และประเด็นที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม 
 3. คณะกรรมการวิจัยทางการศึกษาระดับภาคตระหนักดวี่าทา่นผู้เชี่ยวชาญทุกท่านมีภารกิจที่ต้อง
รับผิดชอบมาก แตค่วามเห็นและข้อเสนอแนะของท่านเป็นสิ่งที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์ยิ่งที่จะท าให้งานวิจัย
ชิ้นนี้ มีความสมบูรณ์และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในวงวิชาการศึกษาตอ่ไป จึงขอความอนุเคราะห์เวลาอันมีค่า
ในการสัมมากลุ่ม เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในระดับต่อไป 
 ขอกราบขอบพระคุณในความอนุเคราะห์และเสียสละเวลาร่วมประชุมสัมมนากลุ่มอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Expert Group Meetings) เชิงประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบในครั้งนี้ 
 
 

คณะกรรมการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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นิยามศัพทเ์ชิงปฏิบัติการ 
 1. รูปแบบ หมายถึง กิจกรรมหรือองค์ประกอบที่พัฒนาขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
 2. การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน หมายถึง กระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์
ตามองค์ประกอบที่เป็นตัวชี้วัดส าคัญตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) ด้านมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 3) ด้านมีงานท า-มีอาชีพ 
และ 4) ด้านเป็นพลเมืองดี 
 3. รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
หมายถึง กิจกรรมหรือองค์ประกอบของการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นกิจกรรมหรือองค์ประกอบที่ครอบคลุม 4 แนวทาง 
ได้แก่ 1) การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3) การจัดโครงการ
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ์และ 4) การปลูกฝังโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 
 4. คุณลักษณะของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 หมายถึง 
คุณสมบัติหรือลักษณะส่วนบุคคลของผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 
    4.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง หมายถึง ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ดีต่อชาติบ้านเมือง 
ยึดมั่นในศาสนา มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
    4.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม หมายถึง ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ปฏิบัติแต่สิ่งที่งาม รู้จักแยกแยะผิด-ชอบ ชั่ว-ดี 
    4.3 มีงานท า-มีอาชีพ หมายถึง ผู้เรียนมีความขยัน อดทน รักงาน สู้งาน มีความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถออกไปประกอบอาชีพ มีงานท า  
หารายได้เลี้ยงตัวเองเลี้ยงครอบครัวได้ 
    4.4 เป็นพลเมืองดี หมายถึง ผู้เรียนมีความเสียสละ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจิตสาธารณะ รู้จัก
อาสาช่วยเหลืองานของสถานศึกษา ชุมชน สังคม และมีน้ าใจช่วยเหลือผู้อื่น 
 5. องค์ประกอบ หมายถึง ตัวชี้วัดการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนแต่ละด้านตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
 6. สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 7. ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 หมายถึง ส่วนราชการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่19/2563 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่  มีบทบาท
หน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษา
แบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนทีร่ับผิดชอบ 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดสุรินทร์ 
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ตอนที ่1 การประเมินคณุภาพของคู่มือการน ารูปแบบไปใช้ 

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความเห็นท่าน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนออกเป็น ดังนี้ 
 ได้คะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่า องคป์ระกอบรูปแบบสอดคล้อง เหมาะสม เป็นประโยชน์ 
 ได้คะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจว่า องคป์ระกอบรูปแบบสอดคล้อง เหมาะสม เป็นประโยชน์ 
 ได้คะแนน -1 เมื่อแน่ใจว่า องคป์ระกอบรูปแบบไมส่อดคล้อง ไม่เหมาะสม ไมเ่ป็นประโยชน์ 

ที่ รูปแบบการพัฒนา 
คุณภาพของคู่มือ 

ความเห็น ด้านรูปแบบ ด้านภาษา ด้านเนื้อหา 
+1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 

ส่วนที่ 1 ส่วนน า           
1 ความเป็นมาและความส าคัญ          ข้อดี 

..................................................... 

..................................................... 
ข้อจ ากัด 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง 
..................................................... 

2 แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนา          ข้อดี 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อจ ากัด 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง 
..................................................... 
..................................................... 

ส่วนที่ 2  องค์ประกอบของรูปแบบ           
1 หลักการและแนวคดิ          ข้อดี 

..................................................... 

..................................................... 
ข้อจ ากัด 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง 
..................................................... 
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ที่ รูปแบบการพัฒนา 
คุณภาพของคู่มือ 

ความเห็น ด้านรูปแบบ ด้านภาษา ด้านเนื้อหา 
+1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 

2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ          ข้อดี 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อจ ากัด 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง 
..................................................... 
..................................................... 

3 ระบบและกลไกการพัฒนา          ข้อดี 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อจ ากัด 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง 
..................................................... 

4 แนวทางการปฏิบัต ิ          ข้อดี 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อจ ากัด 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง 
..................................................... 

5 แนวทางการประเมินผล          ข้อดี 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อจ ากัด 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง 
..................................................... 

 



236 

 

ที่ รูปแบบการพัฒนา 
คุณภาพของคู่มือ 

ความเห็น ด้านรูปแบบ ด้านภาษา ด้านเนื้อหา 
+1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 

6 เงื่อนไขของการน ารูปแบบไปใช้          ข้อดี 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อจ ากัด 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง 
..................................................... 

ส่วนที่ 3 ตัวอย่างแนวทางการพัฒนา                             
1 ตัวอย่างการพัฒนาด้วยกิจกรรม

การจัดการเรยีนรู้บรูณาการใน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  

         ข้อดี 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อจ ากัด 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง 
..................................................... 

2 ตัวอย่างการพัฒนาด้วยการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

         ข้อดี 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อจ ากัด 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง 
..................................................... 

3 ตัวอย่างการพัฒนาด้วยโครงการ
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (Project) 

         ข้อดี 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อจ ากัด 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง 
..................................................... 
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ที่ รูปแบบการพัฒนา 
คุณภาพของคู่มือ 

ความเห็น ด้านรูปแบบ ด้านภาษา ด้านเนื้อหา 
+1 0 -1 +1 0 -1 +1 0 -1 

4 ตัวอย่างแบบประเมินคณุลักษณะ
ผู้เรยีนตามพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 

         ข้อดี 
..................................................... 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อจ ากัด 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง 
..................................................... 
..................................................... 
..................................................... 
..................................................... 

5 รูปแบบกระบวนการพัฒนาโดย
ภาพรวม 

         ข้อดี 
..................................................... 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อจ ากัด 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง 
..................................................... 
..................................................... 
..................................................... 
..................................................... 

6 องค์ประกอบของรูปแบบใน
ภาพรวม 

         ข้อดี 
..................................................... 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อจ ากัด 
..................................................... 
..................................................... 
ข้อเสนอเพ่ือปรับปรุง 
..................................................... 
..................................................... 
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ตอนที ่2 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างตามตารางท้ายข้อความที่ก าหนดในแต่ละตัวบ่งชี้ที่ตรงกับ 
 ระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยมีเกณฑ์การแบ่งน้ าหนักคะแนนออกเป็น ดังนี้ 
 ระดับ 5 หมายถึง  มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง หรือเห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง  มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง หรือเห็นด้วยในระดับมาก 
 ระดับ 3 หมายถึง  มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง หรือเห็นด้วยในระดับปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง  มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง หรือเห็นด้วยในระดับน้อย 
 ระดับ 1 หมายถึง  มีประสิทธิภาพ สอดคล้อง หรือเห็นด้วยในระดับน้อยท่ีสุด 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ      

1.1 หลักการและแนวคิด      
1.2 วัตถปุระสงค์ของรูปแบบ      
1.3 ระบบและกลไกการพัฒนา      
1.4 แนวทางการปฏิบัติ      
1.5 แนวทางการประเมินผล      
1.6 เงื่อนไขของการน ารูปแบบไปใช้      

2 ด้านความถูกต้อง ครอบคลุมของรูปแบบ      
2.1 องค์ประกอบของรูปแบบมีความถูกต้อง ครอบคลมุ เพียงพอตอ่การพฒันา 
     คุณลักษณะผู้เรียน 

     

2.2 รูปแบบใหข้้อมูลหรือสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาคณุลักษณะผู้เรยีนแก่ 
     ผู้บริหารสถานศึกษา ครผูู้สอน และผู้ที่มสี่วนรว่มจัดการศึกษาในชุมชนได ้
     ถูกต้อง ครอบคลุม ครบถ้วน 

     

2.3 ประเด็นอ่ืน (ระบุ)................................................................................................ 
                           ................................................................................................ 

     

3 ด้านความเหมาะสมของรูปแบบ      
3.1 รูปแบบสอดคลอ้งกับการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย 
     ด้านการศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ

     

3.2 รูปแบบมีความเหมาะสมและน่าเชื่อถือ เนื่องจากมีทั้งขอบขา่ยการพัฒนาและ 
     วิธีการพัฒนา 

     

3.3 รูปแบบเปน็การพัฒนาคณุลักษณะผูเ้รียนทีส่ง่ผลตอ่การสร้างพืน้ฐานชีวิตที ่
     มั่นคง เข้มแข็ง สู่การเป็นพลเมืองดีของประเทศชาต ิ

     

3.4 ประเด็นอ่ืน (ระบุ)................................................................................................ 
                           ................................................................................................ 
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ที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
4 ด้านความเปน็ไปได้ของรูปแบบ      

4.1 รูปแบบสามารถน าไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง      
4.2 รูปแบบมีความเป็นไปได้ที่จะได้รับการยอมรับจากผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู  
     และผู้มสี่วนรว่มจดัการศึกษาในชุมชน 

     

4.3 รูปแบบท าความเข้าใจได้โดยง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อน      
4.4 รูปแบบสามารถน าไปพัฒนาคณุลักษณะผู้เรยีนได้ทัง้ในดา้นขอบขา่ยการพัฒนา 
     และวิธีการพัฒนา 

     

4.5 ประเด็นอ่ืน (ระบุ)................................................................................................ 
                           ................................................................................................ 

     

5 ด้านความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ      
5.1 รูปแบบมีประโยชน์ต่อการบม่เพาะเยาวชนให้มรีะเบยีบวินัย รักชาติ ศาสนา  
     พระมหากษัตรยิ์ น าไปสู่ความสุขในการด าเนินชีวิตอย่างแท้จริง 

     

5.2 การน ารูปแบบไปใช้จะท าใหเ้กิดการสร้างทัศนคติที่ดี และปลูกฝังระเบยีบวินัย 
     เพื่อให้เยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติอย่างมีคณุภาพ 

     

5.3 การน ารูปแบบไปใช้จะเกิดประโยชน์ต่อการปลูกฝังซมึซับความเป็นคนดีตาม 
     พระบรมราโชบายผา่นการมสีว่นร่วมในการดูแลสังคม การปลูกส านึก คิดดีท าด ี
     ตามวิถีแห่งความเป็นคนดี การมีจิตอาสาเพื่อประโยชน์ต่อสังคม 

     

5.4 การน ารูปแบบไปใช้จะเกิดประโยชน์ต่อการสืบสานวิถีดีงามความเป็นไทย 
     การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มุ่งเสริมสร้างภมูิคุ้มกัน เพื่อให้ 
     สังคมยืนหยัดได้อย่างมั่นคง 

     

5.5 การน ารูปแบบไปใช้จะเกิดประโยชน์ต่อเยาวชนให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่าง 
     มั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวตัน์ ความเปลี่ยนแปลง และความท้าทาย 
     ในศตวรรษที่ 21 

     

5.6 ประเด็นอ่ืน (ระบุ)................................................................................................ 
                           ................................................................................................ 

     

 
ตอนที ่3 ข้อเสนอ เหตุผล และประเด็นที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม 

ที่ องค์ประกอบของรูปแบบ ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 หลักการและแนวคิด 
(รายละเอียดตามคู่มือในหนา้ 8) 

…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
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ที่ องค์ประกอบของรูปแบบ ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
(รายละเอียดตามคู่มือในหนา้ 9) 

…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 

3 ระบบและกลไกการพฒันา 
(รายละเอียดตามคู่มือในหนา้ 9) 

…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 

4 แนวทางการปฏิบัต ิ
(รายละเอียดตามคู่มือในหนา้ 11) 

…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 

5 แนวทางการประเมินผล 
(รายละเอียดตามคู่มือในหนา้ 16) 

…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 

6 เงื่อนไขของการน ารูปแบบไปใช้ 
(รายละเอียดตามคู่มือในหนา้ 17) 

…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 
…..................................................................................................... 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 
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ภาคผนวก ช 

 

ภาพกิจกรรมประกอบการด าเนินงาน 
การวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
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ภาพกิจกรรม 
ภายใต้การด าเนินการการวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา   

ในหลวงรัชกาลที่ 10 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 13 

 

1. การประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ ปรึกษาหารือ คณะกรรมการด าเนินการวิจัยระดับภาค 
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2. การประชุมปฏิบัติการศึกษาสภาพจริงของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
 

   
 

   
 

3. การประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์ขอบข่ายหรือส่วนประกอบส าคัญเพื่อจัดท าร่างรูปแบบการพัฒนา 
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4. การประชุมปฏิบัติการสร้างรูปแบบและจัดท ารายละเอียดคู่มือการใช้รูปแบบ 
 

   
 

   
 

5. การประชุมปฏิบัติการทบทวนยืนยันรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ 
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7. การประชุมปฏิบัติการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
 นายไพศาล  วุทฒิลานนท์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการในต าแหน่ง 
 ศึกษาธิการภาค 13 
 
คณะกรรมการวิจัยทางการศึกษาระดับภาค 
 1. ว่าที่ ร.ท.สุรสิทธิ์  กองเมืองปัก นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
  ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 2. นายวิชัย  ชัยโกศล ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค13 
 3. นายอุทัย  ค าสีหา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1 
 4. ดร.วินัย  ทองภูบาล อาจารย์โปรแกรมวิชาบริหารการบริการศึกษา 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 5. นางสาวอนงค์  อมรรัตนเศรษฐ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนกันเกราพิทยาคม 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 6. นางสุปรีชา  ครูศรี ผู้อ านวยการโรงเรียนบึงสาลี 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 7. ว่าที่ร้อยตรีดนุวัศ  ไชยสงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนมันเทศ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 8. นางสาวลลิตตา  เอมบุญลือ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนม่วง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 
 9. นางสาววาชินี  บุญญพาพงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านละลม 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 
   10. นางจิตรลดา  ซิวดอน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบุหว้าสามัคคี 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
   11. นางกฤษณา  เกลียววงศ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสิริมงคล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 
   12. นางสิริพัชร  ติราวรัมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนปราสาท 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
   13. นางสาวอรัญ  บุญเฮ้า ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนวัดสิริมงคล 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 
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   14. นางสาวเจนจิรา เพชรธาราวัฒน์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนปราสาท 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
   15. นางสาววันดี  สอาดนัก นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   16. นางสาวสุมาลี  แก่นกลาง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   17. นางสาวศิรภัส  ธีรศุทธากร นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   18. นางสาวผ่องอ าไพ  หมั่นคง นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   19. นายปิยวัฒน์  ตันถา นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   20. นางสาวสิริอร  ศิริญาณ นักวิชาการศึกษาช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   21. นางจุรีรัตน์  จันทร์ประกอบ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   22. นางสาววรรณา  เอ้บสูงเนิน นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   23. น.ส.นันท์นภัส  เกลื่อนกลางดอน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
   24. นางสาวสุพรรณวดี  แท่นทอง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านบุหว้าสามัคคี 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
   25. นายสรศักดิ์  เอ็นโด พนักงานจัดกิจกรรมการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 
 
ออกแบบงานวิจัย วิเคราะห์ สรุปประมวลผลข้อมูล และเขียนรายงาน 
นายวิชัย  ชัยโกศล นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
 กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศกึษาธิการภาค 13 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  
 

กลุม่พฒันาการศกึษา ส านกังานศกึษาธกิารภาค 13 
54 ถนนสบืสริ ิอ าเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา 30000 

โทร. 0 4424 2447  โทรสาร 0 4424 4464 


